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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

เรื่อง  ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566)  

----------------------------- 

อาศัยอ านาจตามข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 2 ธันวาคม  2545    
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี   ในการประชุมครั้งที่   9/2563  เมื่อวันที่                 
28  กันยายน  2563  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  และประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ. 2564 – 
2566)  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2563 ถึง 30 กันยายน 2566 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่   5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
 
        (นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเขาซก 
................................... 

 

1. แผนผงัแสดงทีต่ัง้ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

2. สภาพทัว่ไปขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 2.1 สภาพทัว่ไป 

2.1.1  ลกัษณะทีต่ั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ 2 ต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่ 

จังหวัดชลบุรี  อยู่ห่างจากอ าเภอหนองใหญ่ประมาณ 15 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดชลบุรีประมาณ 65 
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับ  ต าบลหนองใหญ่  อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 
ทิศใต้     ติดต่อกับ    ต าบลป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ    ต าบลคลองพลู อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

เขตการปกครอง มีพ้ืนที่ครอบคลุมต าบลเขาซกทั้งต าบล  ประกอบด้วย หมู่บ้าน 4 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านคลองพลูล่าง หมู่ 2 บ้านเขาซก  หมู่ 3 บ้านบึงสามง่าม และหมู่ 4 บ้านชากนา 
รวมพ้ืนที่ทั้งสิ้นประมาณ 101 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  63,125 ไร่ 

2.2.2 จ านวนประชากร 
                มีประชากรรวมทั้งสิ้น 3,628 คน แบ่งเป็นชาย 1,833 คน เป็นหญิง 1,755  คน 
ความหนาแน่นเฉลี่ย  35.92  คน/ ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือน 1,889  ครัวเรือน   

 

 

อ.ปลวกแดง 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ  2564 – 2566 

1. หลกัการและเหตผุล  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาซก มีหลักการและเหตุผลที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผน 

อัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2564 - 2566  โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก  มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น ดังนี้ 

3.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2545  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล 
   3.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
ให้เห็นความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่ งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.14 และตามประกาศก าหนดต าแหน่งตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 4/2545 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี ได้ลงนามเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2545 

3.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์
   2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
   2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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   2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และ 
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
   2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
หน่วยงานที่ไมจ่ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ซ่ึงประกอบด้วย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาของต าบลเขาซก เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่
ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลเขาซกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
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   3.3.1  การจดัระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และ
ต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากกเจ้าหน้าที่ภายใน 
ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กรกะบวนการนี้เป็น 
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงาน ใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวดันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้อง 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไปมุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน 
กรอบอัตรากลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  
  -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้มาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นปะโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียใปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความตอ้งการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 มีความครบถ้วน องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที ่ความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
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4.1 สภาพปัญหา 
4.1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(1) เส้นทางคมนาคมภายในต าบลและหมู่บ้าน ยังไม่อยู่ในมาตรฐาน 
(2)  ไฟฟ้าสาธารณะยังมีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

 (3)  การโทรคมนาคมมีน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 (4)  ไม่มีการจัดระบบผังเมือง 
 (5)  มีงบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ  
       ประชาชนได้ทุกเรื่อง 
 (6)  รายไดท้ีจ่ัดเก็บเองยังมีจ านวนน้อย งบประมาณท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาส่วนใหญ่มา 
    จากภาษีจัดสรรและเงินที่รัฐอุดหนุนให้ 

4.1.2  ด้านเศรษฐกิจ 
 (1)  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 (2)  ด้านการเกษตรกรรม 
 (3)  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     4.1.3  ด้านสังคม 
 (1) ปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (2) ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (3) ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (4) ปัญหาด้านการสังคมสงเคราะห์ 

4.1.4 ด้านสาธารณสุข 
 (1) ปัญหาการควบคุมและเฝ้าระวังการเกิดโรคติดต่อ 
 (2) ปัญหาในเรื่องมลพิษ 
 (3) ปัญหาด้านส่งเสริมการดูแลสุขภาพ การกีฬา 

      4.1.5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (1) ปัญหาด้านการป้องกัน ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเพ่ิมข้ึน 
         ของจ านวนประชากรและการขยายตัวของชุมชน 

(3) ปัญหาด้านมลภาวะเป็นพิษจากการเพ่ิมข้ึนของโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งการ 
เปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทไปสู่สังคมเมือง เกิดมลพิษเรือ่ง ขยะมูลฝอย น้ าเสีย  
ฝุ่นละออง เสียงดัง เป็นต้น 

     4.1.6  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (1) เด็ก เยาวชนและประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา 
 (2) ปัญหาด้านสถานศึกษาในสังกัด 
 (3) ปัญหาการอนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

4.1.7 ด้านการเมือง การบริหาร 
 (1) การมีส่วนร่วมของประชาชน 

4.1.8 ด้านอ่ืน ๆ  
 (1) ด้านข้อมูลข่าวสาร 
 (2) ด้านการจัดผังเมือง 
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4.2 ความต้องการของประชาชน 
4.2.1 ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 (1)  จัดหาระบบสาธารณูปโภค เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน ท่อระบายน้ า.ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
(4) ดูแลรักษาสิ่งสาธารณประโยชน์ในต าบลให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์เพ่ือให้ประชาชนได้ 

ใช้งานร่วมกัน 
 (3) ปรับปรุง ดูแลรักษาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 

4.2.2 ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 (1) ส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือให้มีรายได้เสริมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินอาชีพ 
 (2) ส่งเสริมความรู้และการสนับสนุนในการท าการเกษตรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 (3) พัฒนาและน าศักยภาพมาใช้ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว/ 

ภูมิทัศน์ให้เป็นที่ดึงดูดความสนใจ 
4.2.3 ความต้องการด้านสาธารณสุข 

 (1) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพรวมทั้งการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมที่จะ 
     ด าเนินชีวิตด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข 
 (2) ควบคุมและเฝ้าระวังการเกิดโรคต่างๆ ทั้งโรคที่ติดต่อและไม่ติดต่อ 
 (3) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
     ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

4.2.4 ความต้องการด้านสังคม 
 (1) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยใช้ครอบครัวเป็นฐานในการป้องกันปัญหา 
 (2) มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 

4.2.5 ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (1) สร้างจิตส านึกและร่วมกันป้องกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2.6 ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (1) การเพ่ิมโอกาสการทางศึกษาในทุกดด้านให้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตามศักยภาพ 
 (2) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และปรับปรุงสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 (3) การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 (4) การส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

4.2.7 ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
 (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นในรูปของ“ประชาชน” เพ่ือ 

รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วม 
ตรวจสอบและร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ  

 (2) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเขใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.2.8 ความต้องการด้านอื่น ๆ 
 (1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น เสียงตามสาย เว็บไซด์ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 (2) การจัดผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ เพ่ือแบ่งโซนพื้นที่ส าหรับใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม 

ตามภูมิศาสตร์ 
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5. ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่6) พ.ศ. 
2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT และ
รวมกฎหมายอื่น มีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
โดยก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) จัดให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(4) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ   
(6) การสาธารณูปการ  
(7) การขนส่งและวิศวกรรมการจราจร  

5.2 ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา  
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(4) การส่งเสริมกีฬา   
(5) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   
(6) ควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
(7) การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(8) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ  
(3) การผังเมือง  
(4) การดูแลรักษาสาธารณสถาน  
(5) การควบคุมอาคาร  
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
(7) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
(8) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) บ ารุงและส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(7) การส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

5.5 ดา้นการบรหิารการจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มภีารกจิที ่
เกีย่วข้อง ดงันี ้

(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล  

(2) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
(3) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม   
(5) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน  

5.6 ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญาท้องถิน่ มภีารกิจทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  

5.7 ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกิจของสว่นราชการและองคก์รปกครอง
สว่นท้องถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) สนับสนุนส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่นอ่ืน 
 

จากภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมทุก
ด้าน ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ นอกจากนั้นแล้ว การด าเนินการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
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6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองที่องค์การบรหิารสว่นต าบลจะด าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกจิหลกั 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 

และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งสวัสดิการของคนในชุมชน 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกจิรอง 
1. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
2. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
3. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

7. สรปุปญัหาและแนวทางการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและอตัราก าลงั 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้าง

ออกเป็น 4  ส่วนราชการ คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  37  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วน
ราชการส านักงานปลัด และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
ส านักงานปลัด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ อัตรา

ของ อบต. บริหารท้องถิน่ อ านวยการท้องถิน่ ครู ลป. พก. พท. ก าลัง

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ท่ีมีอยู่เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงาน อบต. 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - พ.           17  -  -  - จ. 8,503,620 8,766,540 9,031,500

ส านักงานปลัด อบต.  -  -  - 1  -  - 1 3  -  - 1  -  -  -  - 8 8 ป.             -  -  -  - ต. 1,275,543 1,314,981 1,354,725

กองคลัง  -  -  - 2  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 3  - พก.         13  -  -  - รวม 9,779,163 10,081,521 10,386,225

กองช่าง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 1  - พท.          8  -  -  - ปจ. ๓๔,๖๕๐,๐๐๐ 36,382,500 38,201,625

กองการศึกษาฯ  -  -  - 1  -  - 1  -  -  -  -  -  - 1  - 1  - รวม        37 37 37 37 ร้อยละ 28.22 27.71 27.19

รวม 1 1  - 5  -  - 2 3  -  - 2 1  - 1  - 13 8 หมายเหตุ

พ. = พนักงานส่วนท้องถิน่ จ. = ค่าใช้จา่ย+ค่าจา้งพนักงานจา้งตามแผนอตัราก าลัง

ป. = ลูกจ้างประจ า ต. = ประโยชน์ตอบแทนอืน่

พก. = พนักงานจา้งตามภารกจิ ปจ. = ประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

พท. = พนักงานจ้างท่ัวไป

ส่วนราชการ ต าแหน่งท่ี ต าแหน่งท่ี ต าแหน่งท่ี รวมต าแหน่ง หมายเหตุ

ของ อบต. มีคนครอง ว่างเดิม ยุบเลิก ในแผน 3 ปี

นักบริหารงาน อบต. 1 1   - 2

ส านักงานปลัด 20 2  -  - 22

กองคลัง 3 3 - - 6

กองช่าง 3  - -  - 3

การการศึกษาฯ 2 2  -  - 4

รวม 37

(ไม่เกินร้อยละ  40)

ต าแหน่งท่ีก าหนดใหม่

วิชาการ ท่ัวไป

ตามกรอบอัตราก าลัง

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

ตารางสรุปการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี

อัตราก าลังท่ีขอเพิม่

(+/-)

ค่าใช้จ่าย 

(นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 



กรอบ
อัตราก าลัง
เดิม

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรณีขยายระยะเวลา

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - สรรหาถงึ 31 ต.ค.63

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
3 หวัหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - - กรณีขยายระยะเวลา

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) สรรหาถงึ 31 ต.ค.63

งานบริหารท่ัวไป
4 นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
๖ เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ร้องขอ กสถ.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๗ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -
๘ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -
๙ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

๑๐ คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๑ คนงาน (ท่ัวไป) 3 3 3 3  -  -  -
๑๒ คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 4 4 4 4  -  -  -
๑๓ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

งานนโยบายและแผน
๑๔ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๕ ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานกฎหมายและคดี
๑๖ นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

รวม 24 24 24 24  -  -  -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
ส านักงานปลัด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา

3 ปี ข้างหน้า
ส่วนราชการที่ หมายเหตุ

เพิ่ม / ลด



กรอบ
อัตรา

ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 กองคลัง
๑๗ ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - - กรณีขยายระยะเวลา

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) สรรหาถงึ 31 ต.ค.63

ฝ่ายบัญชี

๑๘ หวัหน้าฝ่ายบญัชี 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
 - งานการเงิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๙ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
 - งานบัญชี

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

๑๖ ผู้ช่วยนักวิชาการจดัเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

๑๗ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๑๘ เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ร้องขอ กสถ.

รวม 6 6 6 6  - - -

เพิ่ม / ลด

3 ปี ข้างหน้า

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

ที่ ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

จะต้องใช้ในระยะเวลา

กองคลัง

หมายเหตุ



กรอบ
อัตรา
ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง
๑๙ ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานก่อสร้าง
๒๐ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณณูปโภค

รวม 3 3 3 3  - - -

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๒๒ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - - กรณีขยายระยะเวลา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) สรรหาถงึ 31 ต.ค.63

งานบริหารการศึกษา
๒๓ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -
๒๔ ครู 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

รวม 4 4 4 4  - - -

รวมท้ังส้ิน 37 37 37 37  - - -

เพิ่ม / ลด
หมายเหตุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

จะต้องใช้ในระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
กองช่าง

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

จะต้องใช้ในระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

ที่ ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

ที่ ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ


