
 

รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุ ี

****************************************** 

ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล            
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้    
อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก   
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance ) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 

รายงานการวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑0 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การเปิดเผยข้อมูล (๕) การป้องกันการทุจริต(๖) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ (๗) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๘) การปรับปรุงการท างาน (๙) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
(๑๐) คุณภาพการด าเนินงาน โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้        
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล      
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
มกราคม ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.)      

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง       
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น ง านของหน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA)” ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร   
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น    
การยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง 
มาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2561 – 2565) แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับปรับปรุงเดือนกันยายน          
พ.ศ.2563) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 – 2565) 
และแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึงได้ก าหนด     
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วน          
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือได้แก่      
(1) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)          
(2) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)       
(3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
2) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน

ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก อ าเภอ
หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาซก อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 99.54 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ AA 

ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด ได้แก่  
อันดับที่ 1 ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่  100  คะแนน 
อันดับที่ 2 ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ  100  คะแนน 
อันดับที่ 3 ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ   100  คะแนน 
อันดับที่ 4 ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล  100  คะแนน 
อันดับที่ 5 ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต  100  คะแนน 
อันดับที่ 6 ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.65  คะแนน 
อันดับที่ 7 ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.46  คะแนน 
อันดับที่ 8 ตัวชี้วัด การปรับปรุงการท างาน  99.19  คะแนน 
อันดับที่ 9 ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.99  คะแนน 
อันดับที่ 10 ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน 97.79  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปได้ดังนี้ 
1) การรับรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) ได้ผลคะแนนโดยรวมเท่ากับ 99.82 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน   
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส การใช้จ่ายเงินงบประมาณ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา พฤติกรรม   
ของบุคลากรภายในหน่วยงานในการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ และการให้ความส าคัญของผู้บริหาร     
ในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง 

สรุปผลโดยแบ่งตามตัวชี้วัด 5 ด้าน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนรวม 100 คะแนน : ไม่พบว่าหน่วยงานมีพฤติกรรม

การเรียกรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนรวม 100 คะแนน : ไม่พบปัญหาเกี่ยวกับการใช้

จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนรวม 100 คะแนน : ผู้บริหารในองค์กรเป็นแบบอย่างที่

ดีในการก ากับดูแล และเฝ้าระวังการทุจริต โดยไม่ใช้อ านาจแทรกแซงการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนรวม 99.65 คะแนน : กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนรวม 99.46 คะแนน : หน่วยงานได้มีการจัดท า

มาตรการวิธีการ ขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาทุจริตได้อย่างเหมาะสม และสามารถตรวจสอบได้ 

2) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ได้ผลคะแนนโดยรวมเท่ากับ 98.66 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ         
การปรับปรุงระบบการท างาน 

สรุปผลโดยแบ่งตามตัวชี้วัด 3 ด้าน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนรวม 97.79 คะแนน : มีการปฏิบัติงาน

โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด การให้ข้อมูลตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่พบ
พฤติกรรมในเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรวม 98.99 คะแนน : การสื่อสารเผยแพร่
ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง อีกทั้ง    
ยังมีช่องทางรับฟังค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนรวม 99.19 คะแนน : น าเทคโนโลยี  
มาใช้ในการบริการเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ได้ผลคะแนนโดยรวมเท่ากับ 100 คะแนน เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

สรุปผลโดยแบ่งตามตัวชี้วัด 2 ด้าน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนรวม 100 คะแนน : มีการเปิดเผยข้อมูล            

ให้สาธารณะทราบอย่างครบถ้วนเป็นไปอย่างโปร่งใส 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต ได้คะแนนรวม 100 คะแนน: มีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้อย่างครบถ้วน และผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญถึงการป้องกันและการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพมากขึ้น 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 100 คะแนน) จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
เป็นคะแนนซึ่งอยู่ภายใต้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด   
ที่ 3 การใช้อ านาจ และจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยได้
คะแนนรวม 100 คะแนน ทั้ง 5 ตัวชี้วัด 

4.2 จุดที่ต้องพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพมากขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า 100 คะแนน) 
จ านวน 5 ตัวขี้วัด 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่ควรจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริมการท างานเพ่ิมขึ้นอีกเล็กน้อย เพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้นเพ่ิมขึ้น ซึ่งอยู่ภายใต้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยได้คะแนน 
99.65, 99.46 และ 97.79, 98.99, 99.19 ตามล าดับ 

5. ข้อเสนอแนะจาก ป.ป.ช. ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 98.94 คะแนน 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติ งานอย่าง         
ไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน   
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 



 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (ต่อ) 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
I23 แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 98.94 
คะแนน 

ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่
ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน   
ของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
I27 ปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
96.77 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
ข้อ I27 ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต
ภ า ย ใ น ที่ ยั ง ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ก้ ไ ข  ห น่ ว ย ง า น ค ว ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง 
รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน (อ้างอิงจาก 
o31) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน  ได้รับ
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



 

มาตรการในการพฒันาคุณธรรมและความโปรง่ใส  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น ในปี 2566 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 

- แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงขั้นตอน วิธีการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.เขาซก 
- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 

ส านักปลัด 

 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจร
ติและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปี 
 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปี 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการ มากน้อยเพียงใด 91.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 97.97 
คะแนน 
E7  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 97.63 
คะแนน 

ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ข้อ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิง
จาก o14) โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ห รื อ เ ผ ยแพร่ คู่ มื อ ดั ง กล่ า ว ให้ แ ก่
บุ คคลภายนอกผ่ านทาง เครื อข่ ายออนไลน์  หรื อ
ประชาสัมพันธ์  ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ E6 และ ข้อE7 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย
และการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

 

 
 



 

มาตรการในการพฒันาคุณธรรมและความโปรง่ใส  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น ในปี 2566 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้รับ
ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

- เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ  
- จัดท าแผ่นพับการให้บริการด้านต่างๆ  

ส านักงานปลัด 

 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

การ เผยแพร่ ข้อมูลข่ าวสารของ
หน่วยงาน  

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธา รณชนบน เว็ บ ไซต์ หลั ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ประชาชน
สามารถตรวจดูข้ อมูล  ผลงานของ
หน่วยงาน 
2. ติดตาม ตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 



 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

 


