
รายงาน 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปี 2565 

งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ 2565 
องคก์ารบริหารสว่นตําบลเขาซก อําเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบุรี 

 

 1. ผลการดาํเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
 

ประเด็นนโยบาย 
แผนการดาํเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการดาํเนนิงาน หมายเหต ุ

1. ด้านการปรับปรุง 
    โครงสร้างระบบงาน  
    และอัตรากําลัง 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปี พ.ศ.  
    2564 – 2566 และปรับปรุง 
    แผนครั้งท่ี 1-4  
2. จัดทําสมรรถนะ เพื่อใช้ 
    ประกอบการสรรหา  แต่งตั้งและ 
    เลื่อนตําแหน่งของพนักงาน 
    ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
3. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง  
    อบต. ระบบงานและกรอบ 
    อัตรากําลัง 
4. จัดทําระบบการประเมินผล 
    การปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของ 
    งานและสมรรถนะหลัก 

การวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน
การจัดกรอบและการบริหาร
อัตรากําลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ 
 
 
 
 

 
ระบบการประเมินผลท่ีมี 
ประสิทธิผล 

ปรับปรุงโครงสร้าง อบต. 
ระบบงานและกรอบ
อัตรากําลัง 
 
 

 
 
 
 
 
วิธีประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
ท่ีมีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการกําหนด
สมรรถนะและลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของพนักงาน อบต. 
ท่ีองค์กรคาดหวัง 

 

2.  ด้านการพัฒนา 
     บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให้ 
    สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง  
    3 ปีและแผนปฏิบัติการภายใต้   
    ภารกิจ องค์การบริหารส่วนตําบล 
    เขาซก 
2. จัดทําระบบประเมินผลการ. 
    ปฏิบัติงานหลังเข้ารับการ 
    ฝึกอบรม 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่ม 
    ขีดความสามารถในการ 
    ปฏิบัติงาน ตามตําแหน่งอย่าง 
   ต่อเนื่อง 
4. จัดส่งพนักงานส่วนตําบล  
    พนักงานครูและพนักงานจ้างให้ 
    เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ 
    ความรู้  
5. จัดทําคู่มือการจัดการความรู้ใน 
    องค์กร (K.M.) 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันใน 
   วัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม 
   จรรยาบรรณของ อบต.เขาซก  
   มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและ   
   อุทิศตนเพื่อองค์กร 
 

จํานวนพนักงาน อบต. 
 
 

ดําเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการดังน้ี 
1. ปฐมนิเทศ 
2. ฝึกอบรม 
3. ศึกษาดูงาน 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
    สัมมนา 
5. การสอนงาน/ให้คําปรึกษา 
    และอื่นๆ 
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ประเด็นนโยบาย 
แผนการดาํเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการดาํเนนิงาน หมายเหต ุ

3. ด้านการพัฒนาระบบ 
    สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บันทึกฐานข้อมูลบุคลากรของ 
    องค์การบริหารส่วนตําบลเขาซก     
    ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
    แห่งชาติ (LHR) 
2. บันทึกฐานข้อมูลสิทธิสวัสดิการ   
    พนักงานส่วนท้องถิ่นลงในระบบ 
    เบิกจ่ายตรงของสํานักงาน 
    หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
3. นําระบบสารสนเทศมาในงาน  
    บุคคล เช่น ช่องทางการสื่อสาร 
    ผ่านแอพพลิชั่น 
4. จัดทําระบบประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 

จํานวนพนักงาน อบต. 
 

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน 
รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของ
งานปริมาณเอกสาร สามารถ
นําไปวิเคราะห์เพื่อการ
วางแผนตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 

4.  ด้านสวัสดิการ 1. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และ 
    วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
    ราชการของพนักงานส่วนตําบล  
    พนักงานครู อบต .และพนักงาน 
    จ้าง 
2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ  
    ผลตอบแทนพิเศษ 
3. นําระบบ 5ส. มาใช้ปรับปรุง 
    สภาพความปลอดภัย  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
    ในการทํางาน 
4. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้าน 
    บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

พนักงาน อบต.ท่ีเข้ารับการ
ประเมินทุกคน 

 
 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานทุกคน 

 

 2. สรปุข้อมลูสถติิดา้นทรพัยากรบุคคล 
 2.1 อัตรากาํลงั 
  

 
 
 
 
 
 
 
 2.2 การแต่งตัง้/ โยกยา้ย 
 ในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 มีการแตง่ตัง้โยกยา้ย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ป ี2565 
จาํนวน คิดเปน็ร้อยละ 

1. พนักงานส่วนตําบล 18 40.91 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 38.64 
3. พนักงานจ้างทั่วไป 9 20.45 
 รวม 44 100 

รายการ จาํนวน 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง           1 ราย 
2. รับโอน                   3 ราย 
3. ย้าย                      1 ราย 

รวม 4 ราย 
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     2.3  การฝึกอบรมและพฒันา 

รายชื่อพนกังานสว่นตําบลทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ 
ประจาํงบประมาณ 2565 

ลาํดับที ่ คําสัง่ที ่
ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนง่ 

หลักสตูรที่อบรม วนัที่อบรม สถานที่อบรม 

1 79/2565 
ลว.18 ก.พ. 65 

น.ส.สุทิน  บุญบรรจง 
นักทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติ ความก้าวหน้าในสายงาน
ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้างของ อปท.รุ่นท่ี 8 

25 – 27 ก.พ. 65 โรงแรมบุรีเทล อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

2 217/2565 
ลว.26 เม.ย.65 

น.ส. กันยรัตน์  ราดสาย 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2 

11 – 13 พ.ค. 65 โรงแรมสีดา แอคทิวิต้ี  
รีสอร์ท   
เขาใหญ่ - นครนายก 

3 328/2565 
ลว. 7 มิ.ย. 65 
 

น.ส.กนกวรรณ  ชัยพรมมา 
นักวิชาการศึกษา  

การอบรมสัมมนายุทธศาสตร์ การศึกษา
ชาติสู่การจัดการศึกษาท้องถิ่น ผู้บริหาร
การศึกษาท้องถิ่นฝ่ายประจํา รุ่นท่ี 9 

13 – 16 มิ.ย. 65 โรมแรมเอสดี อเวนิว 
บางพลัด กรุงเทพฯ 

4 629/2564 
ลว. 1 พ.ย.64 
 

น.ส. ชลิตา  สัชฌุกรกุล 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน 
จัดทํารายงานการคํานวณค่าเสื่อมราคา 
การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ
รายงานงบการเงิน หมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ปีงบประมาณ 2564 

5 – 7 พ.ย. 64 โรงแรมไมด้า ทวารวดี 
แกรนด์ จ.นครปฐม 

5 769/2564 
ลว. 24 ธ.ค.64 
 

น.ส.แสงดาว จิ๋วทองหลาง 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

การคํานวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 
การโอนสินทรัพย์ และการจําหน่าย
สินทรัพย์(ทางบัญชี) การบันทึกบัญชี 
การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและการ
ทํางบการเงินของหน่วยงานภายใต้
สังกัด(บัญชีลูก) โดยใช้โปรแกรม 
EXCEL รุ่นท่ี 3 

24 – 26 ธ.ค.64 โรงแรมรอยัลริเวอร ์
กรุงเทพฯ 

6 9/2565 
ลว.10 ม.ค.65 
 

น.ส.ปลายฟ้า แป่มจํานัก 
คนงาน (กองคลัง) 

ขั้นตอนและแนวทางจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 
ประจําปี 2565  รุ่นท่ี 4 

14 – 16 ม.ค. 65 

 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

7 

 

 

145/2565 
ลว.14 มี.ค.65 

น.ส.รุ้งตะวัน  ขุนอินทอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยโปรแกรม LTAX 3000 V4.0 
และการจัดทําแผนท่ีจากข้อมูลกรม
ท่ีดินเพื่อเชื่อมตําแหน่งแปลงท่ีดิน  
รุ่นท่ี 10 

18 – 20 มี.ค. 65 โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท 
จ.นครนายก 

8 393/2565 
ลว.1 ก.ค.65 
 

น.ส.ภคนันท์ เผ่าสกุลทอง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

การจัดซ้ือหรือจา้ง การจัดทําร่างขอบเขต
งาน การกาํหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซ้ือขอจ้าง การอุทธรณ์ การทํา
สัญญาการบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ การจัดซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) รุ่นที่ 2 

8 – 10 ก.ค.65 โรงแรมเลอบาหลี 
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
จ.ชลบุรี 

9 

 

 

393/2565 
ลว.1 ก.ค.65 
 

น.ส.ธุวพร  หล่าลาภ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

การจัดซ้ือหรือจา้ง การจัดทําร่างขอบเขต
งาน การกาํหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซ้ือขอจ้าง การอุทธรณ์ การทํา
สัญญาการบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ การจัดซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (e-GP) รุ่นที่ 2 

8 – 10 ก.ค.65 โรงแรมเลอบาหลี 
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
จ.ชลบุรี 
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        3. ปัญหา/อุปสรรค ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

           - ไม่มี - 

        4. ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี - 

 

 

 


