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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1 รายงานต าแหน่งว่างให้ ก.อบต.ทราบ และ
ให้ ก.อบต.เป็นผู้สรรหาโดยขอใช้บัญชีจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 
1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

   11 มิ.ย. 67  
 

2 
 

ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง แต่งตั้งและ
สั่งจ้าง 
- แต่งตั้งและสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ คนงานประจ ารถ
ขยะ 

   26 มิ.ย. 67  

3 จัดท าสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบการสรรหา 
แต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่งของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

   2 ก.พ. 67  
 

4 จัดท าคู่มือการจัดการความรู้ในองค์กร
(KM) 

   14 พ.ย. 66  

 



ล าดับ รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.
เขาซก มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและ
อุทิศตนเพื่อองค์กร 

   18 ธ.ค. 66  
 

6 
 

จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลัง
เข้ารับการฝึกอบรม 

   8 ต.ค. 66  

7 จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู้ 

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
 

8 บันทึกฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก ในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

9 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ร าชการของ
พนักงานส่วนต าบลพนักงานครู อบต และ
พนักงานจ้าง 

   15 ต.ค. 66  

 

 

 



2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
1 เข้าร่วมการฝึกอบรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานภาคปฏิบัติ ความก้าวหน้าใน
สายงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคลพนักงาน
จ้างของ อปท.รุ่นที่ 8 (น.ส.สุทิน บุญ
บรรจง) 

   4,200 23 – 25 ก.พ. 67 โรงแรมบุรีเทล 
อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 
 

2 
 

เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนายุทธศาสตร์ 
การศึกษาชาติสู่การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ผู้บริหารการศึกษาท้องถิ่นฝ่ายประจ า รุ่น
ที่ 9 (น.ส.กนกวรรณ ชัยพรมมา) 

   4,900 14 – 16 มิ.ย. 67 โรมแรมเอสดี 
อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

3 เข้าร่วมการฝึกอบรมแนวทางการบันทึก
บัญชีและปฏิบัติงาน จัดท ารายงานการ
ค านวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี 
การปิดบัญชีและรายงานงบการเงิน หมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ปีงบประมาณ 
2567 (น.ส.ชลิตา  สัชฌุกรกุล) 

   4,200 8 – 10 พ.ย. 66 โรงแรมไมด้า 
ทวารวดแีกรนด์ 
จ.นครปฐม 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
4 เข้าร่วมการฝึกอบรมการจัดเก็บภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้าง โดยโปรแกรม LTAX 3000 
V4.0 และการจัดท าแผนที่จากข้อมูลกรมที่ดิน
เพ่ือเชื่อมต าแหน่งแปลงที่ดิน รุ่นที่ 10 (น.ส.
รุ้งตะวัน  ขุนอินทอง) 

   4,200 15 – 17 มี.ค. 67 โรงแรมอิงธาร  รี
สอร์ท  
จ.นครนายก 

5 
 

เข้าร่วมการฝึกอบรมการจัดซื้อหรือจ้าง การ
จัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง 
การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ 
การท าสัญญาการบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) รุ่นที่ 2 
(น.ส.ธุวพร  หล่าลาภ) 

   4,900 5 – 7 ก.ค.67 โรงแรมเลอบาหลี 
รีสอร์ท แอนด์
สปา  
จ.ชลบุรี 

6 ด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรม 5 ส. เพ่ือให้
พนักงานทุกคนร่วมกันท ากิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศทางกายภาพให้น่าท างานรวมถึง
การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน รวมถึง
ประกาศนโยบาย 5 ส. เ พ่ือให้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 เม.ย. 67  

 


