
รายงานผลการบรหิาร และพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลเขาซก 
อ าเภอหนองใหญ ่   จงัหวดัชลบรุ ี

1) ขอ้มลูผลการบรหิาร และพฒันาทรพัยากรบคุคล  
ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ         

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การวางแผน 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
- มีการประกาศใช้ แผนอัตราก าลัง ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
- มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
10 ก.ค. 66 – 
25 ก.ย. 66 

 

2 การสรรหา 
- การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 
- การสรรหาพนักงานจ้าง 

 
- มีการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
จ านวน ๔ อัตรา ให้ ก.อบต. สรรหา 
- มีการสรรหาพนักงานจ้าง จ านวน 8 อัตรา 
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 ก.ย. 66  
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 

3 การบรรจุ 
- การรับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 

 
- มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ อัตรา 
จาก อบต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุร ี
- มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ 
อัตรา จาก บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 3 ต.ค. 65 
 
1 พ.ค. 66 

 

 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ         
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4 การพัฒนา 
- จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 
- มีการประกาศใช้ แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
10 ก.ค. 66 – 
25 ก.ย. 66 

 

5 การประเมินผล 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 

 
- มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ปีละ ๒ ครั้ง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66 
1 เม.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

 

6 คุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
รักษาวินัย 

 
 
- มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
9 ธ.ค. 66 

 

7 การธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
- การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
- ไม่มีพนักงานส่วนต าบลครบระยะเวลาการเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
6 ม.ค.66 

 

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและ
สนับสนุนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 
- มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 

 
48,800.- บาท 

 
48,800.- บาท 

 
12 ก.ย. 66  

 

 
 
 
 



2) ขอ้มลูสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1  
3 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 0  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 0  
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 0  
7 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร ต้น 1 0  
8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 0  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
9 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
10 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  
12 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
13 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 1  
14 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
15 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
16 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
17 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
18 คร ู - 4 4  
19 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
20 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
21 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 1  
22 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  
24 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  
25 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  
26 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  
27 เจ้าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0  
ลูกจ้างประจ า 
28 นักวิชาการเงินและบญัชี - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
29 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 0  
30 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 4  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 2 2  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  
34 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1  
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 0  
36 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  
37 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป- 
38 พนักงานขับรถยนต์ - 2 1  
39 นักการภารโรง - 1 1  
40 คนงาน - 4 2  
41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  



 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

42 พนักงานขับรถขยะ - 1 1  
43 คนงานประจ ารถขยะ - 4 4  
44 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1  

รวม 63 34  
 
3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมซีบรีซ จอมเทียน 
อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุร ี

23 – 25  ธันวาคม 
 25๖5   

3 นางทัศนีย์  พินิจค้า 

ต าแหน่ง  ครู 
นางอุไร  ตรีภุมมารักษ์ 
ต าแหน่ง  ครู 
นางสาวดลฤดี  สารพัน 
ต าแหน่ง  ครู 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จัดท าแผนที่ภาษีเพ่ือเตรียมขึ้นสู่ระบบ Ltax 
online (แจกแผนที่แม่บทและทะเบียน
ทรัพย์สิน) ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์ การ
จัดเก็บภาษี การอุทธรณ์ภาษี ให้ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย” 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
จังหวัดปทุมธานี 

20 – 22  มกราคม  
25๖6   

2 นางนุชนาท  ดวงจิตต์  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
นายโกวิท  วงค์ษา  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน รุ่นที่ 92”   

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อ าเภอคลอง
หลวง  จังหวัดปทุมธานี 

11 – 31  มีนาคม  25
๖6   

1 นายสุทธิศักดิ์  ธีรธนานุกูล 

ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ

วิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้( 
AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
LASS) การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบอปท.-วส.) และการแยกทะเบียน
คุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบผด.) ด้วยโปรแกรม
อัตโนมัติ 

โรงแรมซีบรีซ (หาดจอม
เทียน) อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

10 – 12  มีนาคม 
 25๖6   

2 นางลดาวัลย์  เพ็ชรรัตน์  

ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวสุภัค  วงษา  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล” 

โรงแรมอิงธาร อ าเภอ
เมือง  จังหวัดนครนายก   

2 – 4  มิถุนายน  
 25๖6 

1 นางสาวศิริวรรณ  วุฒิศาสตร์
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement “e-GP) 

โรงแรมบูรพาบีช อ าเภอ
ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

26 – 28  พฤษภาคม 
25๖6   

2 นางลดาวัลย์  เพ็ชรรัตน์  

ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวสุภัค  วงษา  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข ส าหรับผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง และการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่
(OBT Version 2566)   

โรงแรมเฮลท์ แลนด์ 
 รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จังหวัดชลบุร ี

8 – 10  กันยายน  
 25๖6   

1 นางทัศนาวไล  ชูนุกูลพงษ์  
ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

ช านาญการ 

 



ปัญหา / อุปสรรค 
  ไม่มปีญัหา /อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

ไม่มขี้อเสนอแนะ  


