
รายงานผล 
การด าเนินการตามนโยบาย 

และกลยุทธ์การบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล  

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

อ าเภอหนองใหญ่  จังหวดัชลบรุ ี

ประจ าป ี2566 (รอบ 6 เดือน) 



รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายและกลยทุธ์การบรหิารงาน ทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปงีบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่ จงัหวดัชลบรุี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป (บาท) หมายเหตุ 
ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตราก าลัง 

1. ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(พ.ศ.2564 – 2566) ตามโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลัง ที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 
 

2. ด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้ าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลั งที่
ลาออกหรือโอน (ย้าย) 

 

 

 

 
 

1. ด าเนินการตรวจสอบแผนอัตราก าลัง
ที่ว่างและสรรหาพนักงาน ตามประกาศใช้
แผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564 – 
2566) เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน
และพิจา รณาปรับปรุ งภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

2. ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งพนักงาน
จ้างตามภารกิจที่ (ว่าง)  
- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป (บาท) หมายเหตุ 
ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตราก าลัง 

(ต่อ) 

3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ง เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงาน ส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง หรือ ประกาศรับ  สมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ เผยแพร่การ
ประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไชต์ 
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงาน ภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และ 

เลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรร ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ
สอดคล้องตาม ภารกิจของหน่วยงาน 

5. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็น
ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคล
ที่ มี คว ามรู้ ค ว ามสามารถ เหมาะสมกั บ 

ต าแหน่ง 

3. ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ไม่มีการด าเนินการ 

 

 
5. ไม่มีการด าเนินการ 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

ไม่มี 

 

ด้านการพัฒนาบุคลการ 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
 

1. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน 

ไม่มี  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป (บาท) หมายเหตุ 
ด้านการพัฒนาบุคลการ 
(ต่อ) 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบลและพนั กงานจ้ า ง เ พ่ือ เสริมสร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

2. ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ  

ไม่มี  

ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

1. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่มี  

ด้ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคลและการจัดสวัสดิการ 

1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ และคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
2. หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เ พ่ื อ พิ จ า รณา เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อน  เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทน ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 
3. หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน  ดังนี้ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 
เช่น ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 

 

 


