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มาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและความโปร่งใÿภายในĀน่วยงาน 

องค์การบริĀารÿ่วนต าบลเขาซก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  การแก ้ไขป ัญĀาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบในÿ ังคมไทยใĀ ้เก ิดผลÿ ัมฤทธ ิ์ท ี่ช ัดเจนและ             

เก ิดคüามย ั่งย ืน  จำเป ็นท ี่จะต ้องม ีการกำĀนดแนüทางการดำเน ินการอย่างรอบด ้านและครอบคล ุม                 

ทุกกลุ่มเป้าĀมาย โดยอาจÿรุปภาพรüมแนüทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

ท่ีดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 
 1) ด้านการเÿริมÿร้างทัýนคติค่านิยม (education) ในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต และการÿ่งเÿริมการมี   

ÿ ่üนร ่üมของประชาชน (participation) ใĀ ้ประชาชนมีคüามรู้คüามเข ้าใจท ี่ถ ูกต ้องเก ี่ยüกับอ ันตราย         

ของการทุจริตและค่านิยมท่ีเน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในÿังคม 
 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 

ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงรüมถึงการประเมิน ITA การเÿริมÿร้างธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแĀ่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ 

และการตรüจÿอบทรัพย์ÿินและĀน้ีÿิน เป็นต้น 
 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตĀน้าที่และอำนาจที่กำĀนดไü้

ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญü่าด้üยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ý.2561   
  ÿำน ักงาน ป.ป.ช. จ ึงพ ัฒนาใĀ ้ม ีการประเม ินค ุณธรรมและคüามโปร ่งใÿในการดำเน ินงาน            

ของĀน่üยงานภาครัฐ Āรือ Integrity and Transparency Assessment Āรือที่เร ียกü่าการประเมิน ITA     
ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือĀนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบüกที่มุ่งพัฒนาระบบ

ราชการไทยในเชิงÿร้างÿรรค์มากกü่ามุ่งจับผิด เปรียบเÿมือนเครื่องมือตรüจÿุขภาพองค์กรประจำปี โดยมี

üัตถุประÿงค์เพื่อใĀ้Āน่üยงานภาครัฐทั่üประเทýได้รับทราบถึงÿถานะและปัญĀาการดำเนินงานด้านคุณธรรม

และคüามโปร่งใÿขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่üยใĀ้Āน่üยงานภาครัฐÿามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรใĀ้มีประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใĀ้บริการ ÿามารถอำนüยคüามÿะดüก และตอบÿนอง 

ต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
จุดมุ่งĀมายĀลักของการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ  

Āรือการประเมิน ITA คือ การÿ่งเÿริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั้นตอนและ

กระบüนการประเมินผลมาเป็นüิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริĀารจัดการของĀน่üยงาน         

ที่เข้าร่üมการประเมิน เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้Āน่üยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกัน      

การทุจริต ÿ่งเÿริมใĀ้Āน่üยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใĀ้บริการอันจะเป็นการอุดช่องü่าง  

ของการทุจริต รüมถึงเพื่อÿ่งเÿริมใĀ้Āน่üยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าüÿารใĀ้เป็นไปตามที่กฎĀมาย 

ยุทธýาÿตร์Āรือแผนระดับต่าง ๆ ได้กำĀนดไü้ อันจะนำไปÿู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาÿ     

การทุจริตและประพฤติมิชอบใĀ้ลดน้อยลง  

8·



2 
 

ดังน ั้น การประเม ิน ITA จึงไม ่ใช ่เครื่องม ือการประเม ินที่ม ีü ัตถ ุประÿงค์Āรือจ ุดม ุ่งĀมายĀล ัก         

เพื่อüัดคüามถี่Āรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นĀลัก แต่เป็นเครื่องมือที่üัดการบริĀารจัดการองค์กรและ     

üัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อท ี่จะกระตุ้นและÿ่งเÿริมใĀ ้Āน่üยงาน            

ได้มีการตรüจÿอบ ทบทüน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าüเป็นĀลัก ดังจะเĀ็นได้จากประเด็น       

การประเมินและÿัดÿ่üนค่าคะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริĀารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีÿัดÿ่üนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งĀมด 

ขณะที่มีประเด็นการÿำรüจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน     

ในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 
นอกจากนี้ Āากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎĀมายแล้ü จะเĀ็น

ได้ü่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีคüามÿอดคล้องกับกฎĀมายต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับธรรมาภิบาล

และการป ้องกันการท ุจร ิตĀลากĀลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าüÿารของราชการ พ.ý.2540  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ý.2562  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  

พ.ý.2560 พระราชบัญญัติü ิน ัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ý.2561  พระราชบัญญ ัติการปฏิบ ัต ิราชการ        

ทางอิเล็กทรอนิกÿ์ พ.ý.2565 พระราชบัญญัติการบริĀารงานและการใĀ้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิท ัล     

พ.ý.2562  พระราชกฤþฎีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์และการบริĀารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ý.2546  และกฎĀมาย 

ที่เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังÿอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทý       

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  
จากที่กล่าüมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเĀ็นได้ü่าการประเมิน ITA เป็นĀนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามา

เติมเต็มการแก้ไขปัญĀาการทุจริตและประพฤติมิชอบในÿังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การÿ่งเÿริมการปฏิบัติราชการ

ของĀน่üยงานภาครัฐ (Āน่üยธุรการ/ÿำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริต

เป ็นĀลัก ขณะเด ียüก ันการขับเคล ื่อนกลย ุทธ ์การแก ้ไขป ัญĀาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบในด้าน            

การปราบปรามการทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเÿริมÿร้างทัýนคติค่านิยมในคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต และ

การÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของประชาชนก็ต้องดำเนินการคüบคู่กันอย่างÿอดประÿานด้üยจึงจะเĀ็นผลลัพธ์       

ที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index) ของประเทýไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและĀลากĀลายมิติ การกำĀนด

ระเบียบการประเมินท่ีเป็นไปตามĀลักการทางüิชาการเพ่ือใĀ้ผลการประเมินÿะท้อนด้านคุณธรรมและ         คüาม

โปร่งใÿภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ÿ่üน ดังน้ี 
ÿ่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีÿ่วนได้ÿ่วนเÿียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) Āรือแบบüัด IIT โดยเปิดโอกาÿใĀ้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานใĀ้กับĀน่üยงานภาครัฐ  
ได้มีโอกาÿÿะท้อนและแÿดงคüามคิดเĀ็นต่อคุณธรรมและคüามโปร่งใÿของĀน่üยงานตนเอง ซึ่งÿอบถาม  
การรับรู้และคüามคิดเĀ็นใน 5 ตัüชี้üัด ได้แก่  

ตัüชี้üัดที่ 1 การปฏิบัติĀน้าที่   
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ตัüชี้üัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัüชี้üัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัüชี้üัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ  
ตัüชี้üัดที่ 5 การแก้ไขปัญĀาการทุจริต  

ÿ่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีÿ่วนได้ÿ่วนเÿียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) Āรือแบบüัด EIT โดยเปิดโอกาÿใĀ้ผู้รับบริการĀรือผู้ติดต่อĀน่üยงานภาครัฐ ในช่üงปีงบประมาณ 

พ.ý.2567 ได้มีโอกาÿÿะท้อนและแÿดงคüามคิดเĀ็นต่อการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ ซึ่งÿอบถาม 
การรับรู้และคüามคิดเĀ็นใน 3 ตัüช้ีüัด ได้แก่  

ตัüชี้üัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัüชี้üัดที่ 7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร  
ตัüชี้üัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ÿ่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) Āรือแบบüัด OIT เป็นการตรüจÿอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของĀน่üยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไü้

ทางĀน้าเü็บไซต์ĀลักของĀน่üยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัüชี้üัด ได้แก่  
ตัüชี้üัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้üย 5 ตัüชี้üัดย่อย ได้แก่ 

ตัüชี้üัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัüชี้üัดย่อยท่ี 9.2 การบริĀารงาน  
ตัüชี้üัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัüชี้üัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานที่ÿำคัญ  
ตัüชี้üัดย่อยท่ี 9.5 การÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿในĀน่üยงาน  

ตัüชี้üัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้üย 2 ตัüชี้üัดย่อย ได้แก่ 
ตัüชี้üัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัüชี้üัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ  

ในการน้ี เพ่ือใĀ้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของ องค์การบริĀาร

ÿ่üนตำบลเขาซก ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568 บรรลุเป้าĀมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็น  

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ý.2561-2580) ที่กำĀนดใĀ้ทุกĀน่üยงานที่เข้าร่üมการประเมิน

คุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) องค์การ

บริĀารÿ่üนตำบลเขาซก จึงได้üิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงาน

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2567 และนำผลการüิเคราะĀ์ดังกล่าü มาประกอบการüางแผนพัฒนาการ

ดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿฯ ใĀ้บรรลุเป้าĀมายภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติฯที่ได้

กำĀนดไü้ 
 
 

 

2568

2569

2568·amemo

·

·amemo



4 
 
 

การวิเคราะĀ์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริĀารÿ่วนต าบลเขาซก 

 ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ ของ องค์การบริĀาร

ÿ่üนตำบลเขาซก ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2567 ได้คะแนน 99.32 โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนüน 

0.73 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัüชี้üัด ดังนี้ 

8
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน ĀมายเĀตุ 

แบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้เÿีย

ภายใน Āรือแบบüัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัüช้ีüัดที่ 1 การปฏิบัติĀน้าที่ 99.78  

ตัüช้ีüัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  98.89  

ตัüชี้üัดที่ 3 การใช้อำนาจ  98.67  

ตัüช้ีüัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 97.56  

ตัüช้ีüัดที่ 5 การแก้ไขปัญĀาการทุจริต 99.78  

แบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üน

เÿียภายนอก  Āรือแบบüัด EIT 

(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัüช้ีüัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.44  

ตัüช้ีüัดที่ 7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร 99.27  

ตัüช้ีüัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.71  

แบบüัดการเปิดเผยข้อมูล

ÿาธารณะ Āรือแบบüัด OIT 

(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัüช้ีüัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

100.00  

ตัüช้ีüัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00  

 

 องค์การบริĀารÿ่üนตำบลเขาซก ได้ü ิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้เÿียภายใน (IIT) แบบüัด     

การรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก (EIT) และแบบตรüจการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (OIT) โดยÿรุป    

เป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

99.38
99.58
100.00
98.96
99.79
96.41
92.31
93.27

77.50
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 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใÿและมีประÿิทธิภาพ 
    ÿำĀรับประเด็นการปฏิบ ัต ิงานที่ม ีคüามโปร่งใÿและมีประÿิทธิภาพ จะมีประเด็นข้อคำถาม           

ที่เก่ียüข้อง ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเüลา มากน้อยเพียงใด 
99.33 

i2 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ ที่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ผู้มาติดต่อĀรือผู้

มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
100.00 

 
i3 เจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงานของท่าน มีการเรียก รับÿินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

ĀรือการใĀ้บริการĀรือไม่ 
100.00 

o7 แผนยุทธýาÿตร์ĀรือแผนพัฒนาĀน่üยงาน 100.00 
o8 แผนและคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือĀรือแนüทางการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่ 100.00 

   จะเĀ็นได้ü่าในประเด็นกระบüนการปฏิบัติงานที่โปร่งใÿและมีประÿิทธิภาพของ องค์การ

บริĀารÿ่üนตำบลเขาซก ได้คะแนนน้อยที่ÿุด คือ ข้อ i1 การปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงาน

ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเüลา มากน้อยเพียงใด ซึ่งคüรนำประเด็นดังกล่าüมากำĀนดมาตรการ  

ในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานĀรือการใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ภายในĀน่üยงาน ดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเüลาที่กำĀนด เพ่ือใĀ้ประชนเกิดคüามพึงพอใจมากข้ึน 
 2. การใĀ้บริการและระบบ E-service 
    ÿำĀรับประเด็นการใĀ้บริการและระบบ E-service จะมีประเด็นข้อคำถามท่ีเกี่ยüข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
eitPublic eitSurvey 

e1 เจ ้าĀน้าที่ปฏ ิบ ัต ิงานĀรือใĀ ้บริการแก่ท ่าน เป ็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเüลา 
99.61 99.00 

e2 เจ้าĀน้าที่ปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 100.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าĀน้าที่เรียกรับÿินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการ

แก่ท่าน Āรือไม่ 
98.04 100.00 

e7 Āน่üยงานมีการเปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีÿ่üนร่üมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของĀน่üยงาน 
99.61 99.00 

e8 Āน่üยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใĀ้ตอบÿนองต่อประชาชน 99.61 100.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใĀ้บริการออนไลน์ (E-Service) ของĀน่üยงาน

Āรือไม ่
98.04 90.00 

98.13

5
6
7
8

98.13 95.00

96.88 90.00
98.44

98.13

95.94
96.56

89.00

87.00
93.00
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ข้อ ค าถาม คะแนน 
o11 คู่มือĀรือแนüทางการใĀ้บริการÿำĀรับผู้รับบริการĀรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลÿถิติการใĀ้บริการ 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปิดโอกาÿใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üม 100 

 จะเĀ็นได้ü่าในประเด็นการใĀ้บริการและระบบ E-service ของ องค์การบริĀารÿ่üนตำบลเขาซก     

ได้คะแนนน้อยที่ÿุด คือ ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใĀ้บริการออนไลน์ (E-Service) ของĀน่üยงานĀรือไม่ 
รองลงมาได้แก่ ข้อ e2 ท่านเคยถูกเจ้าĀน้าที่เรียกรับÿินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ท่าน Āรือไม่

ซ ึ่งคüรนำประเด ็นด ังกล่าüมากำĀนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพ ื่อใĀ ้การปฏิบ ัต ิงานĀรือ          

การใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ภายในĀน่üยงาน ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเüลาที่กำĀนด เพื่อใĀ้ประชาชน

เกิดคüามพึงพอใจมากขึ้น 

 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวÿาร 
     ÿำĀรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าüÿาร  จะมีประเด็น       

ข้อคำถามท่ีเกี่ยüข้อง ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
eitPublic eitPublic 

e4 Āน่üยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าüÿารที่ÿามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.82 99.00 
e5 Āน่üยงานมีการประชาÿัมพันธ์ข้อมูลข่าüÿารที่ประชาชนĀรือผู้รับบริการคüรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
98.82 99.00 

e6 เจ้าĀน้าที่ÿามารถÿื่อÿาร ตอบข้อซักถาม ĀรือใĀ้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 100.00 
o1 โครงÿร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริĀาร 100 
o3 อำนาจĀน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าüประชาÿัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

 จะเĀ็นได้ü่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าüÿาร ของ องค์การ

บริĀารÿ่üนตำบลเขาซก ได้คะแนนน้อยที่ÿุด คือ ข้อ e4 Āน่üยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าüÿาร        

ที่ÿามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด และ e5 Āน่üยงานมีการประชาÿัมพันธ์ข้อมูลข่าüÿารที่ประชาชนĀรือ

ผู้รับบริการคüรได้รับทราบอย่างชัดเจน ซึ่งคüรนำประเด็นดังกล่าüมากำĀนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน 

9
11
10
20

96.56
94.69

95.63

88.00
90.00

89.00
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เพื่อใĀ้ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงข้อมูลข่าüÿารที่Āน่üยงานเผยแพร่ออกไปมากที่ÿุด ลดคüามเข้าใจผิดĀรือ    

คüามเข้าใจทึค่ลาดเคลื่อนระĀü่างประชาชนและĀน่üยงานของรัฐ 

  4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ 
    ÿำĀรับประเด็นกระบüนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ จะมีประเด็นข้อคำถาม     

ที่เก่ียüข้อง ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i10 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์ÿินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 96.67 
i11 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ ที่นำทรัพย์ÿินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่üนตัü มากน้อย

เพียงใด 
96.00 

i12 Āน่üยงานของท่าน มีการตรüจÿอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์ÿินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่üนตัü

เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

 จะเĀ็นได้ü่าในประเด็นกระบüนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ ของ องค์การบริĀาร

ÿ่üนตำบลเขาซก ได้คะแนนน้อยที่ÿุดคือ ข้อ i11 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ ที่นำทรัพย์ÿินของราชการ

ไปใช้เพื่อประโยชน์ÿ่üนตัü มากน้อยเพียงใด ซึ่งคüรนำประเด็นดังกล่าüมากำĀนดมาตรการในการยกระดับ   

ค่าคะแนน เพื่อใĀ้การยืมใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ และลดการนำไปใช้    

เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตัü 
 5. กระบวนการÿร้างความโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
     ÿำĀรับประเด็นกระบüนการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง                   
จะมีประเด็นข้อคำถามท่ีเกี่ยüข้อง ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i4 Āน่üยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามüัตถุประÿงค์ มากน้อยเพียงใด 98.67 
i5 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่üงเüลา ค่าüัÿดุอุปกรณ์ 

Āรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
98.00 

i6 Āน่üยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณĀรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ใĀ้บุคคลใดบุคคล

Āนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
100.00 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ 100 
o15 ประกาýต่าง ๆ เก่ียüกับการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ 100 
o16 คüามก้าüĀน้าการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ 100 
o17 รายงานÿรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุประจำปี 100 

 จะเĀ็นได้ü่าในประเด็นกระบüนการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   

ของ องค์การบริĀารÿ่üนตำบลเขาซก ได้คะแนนน้อยที่ÿ ุด คือ ข้อ i5 ในĀน่üยงานของท่าน มีเจ้าĀน้าที่         

เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่üงเüลา ค่าüัÿดุอุปกรณ์ Āรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใ ด ซึ่งคüรนำ

96.88

98.75

11
12

&

⑥

&

·

·
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ประเด็นดังกล่าüมากำĀนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อใĀ้การใช้จ่ายงบประมาณของĀน่üยงาน

เป็นไปอย่างโปร่งใÿ และตรงตามüัตถุประÿงค์ที่ตั้งไü้มากที่ÿุด 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจÿอบการใช้อ านาจและการบริĀารงานบุคคล 
   ÿำĀรับประเด็นการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้อำนาจและการบริĀารงานบุคคล  จะมีประเด็น       

ข้อคำถามท่ีเกี่ยüข้อง ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในĀน่üยงานของท่าน มีการÿั่งใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำธุระÿ่üนตัüของผู้บังคับบัญชา มาก

น้อยเพียงใด 
97.33 

i8 ผู้บังคับบัญชาในĀน่üยงานของท่าน มีการÿั่งใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำในÿิ่งที่เป็นการทุจริตĀรือประพฤติ

มิชอบ มากน้อยเพียงใด 
96.67 

i9 การบริĀารงานบุคคลในĀน่üยงานของท่าน มีการใĀ้Āรือรับÿินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย Āรือเลื่อนตำแĀน่งĀรือไม่ 
100.00 

o18 แผนการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o20 ประมüลจริยธรรมÿำĀรับเจ้าĀน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

  จะเĀ็นได้ü่าในประเด็นกระบüนการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้อำนาจและการบริĀารงานบุคคล      

ของ องค์การบริĀารÿ่üนตำบลเขาซก ได้คะแนนน้อยที่ÿุด คือ ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในĀน่üยงานของท่าน มีการ

ÿั่งใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำธุระÿ่üนตัüของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  ซึ่งคüรนำประเด็นดังกล่าüมากำĀนด

มาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพ่ือลดĀรือมีมาตรการป้องกันมิใĀ้ผู้บังคับบัญชาÿั่งการใĀ้ไปทำธุระÿ่üนตัü

ในเüลาราชการ 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่วยงาน 
   ÿำĀรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่üยงาน จะมีประเด็น       

ข้อคำถามท่ีเกี่ยüข้อง ดังนี้  
ข้อ ค าถาม คะแนน 
i13 ผู้บริĀารÿูงÿุดของĀน่üยงานของท่าน ใĀ้คüามÿำคัญกับการแก้ไขปัญĀาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i14 ท่านคิดü่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของĀน่üยงานท่าน 

ÿามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
99.33 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบüนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

Āน่üยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
100.00 

o22 แนüปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
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ข้อ ค าถาม คะแนน 
o24 ข้อมูลÿถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาýเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติĀน้าที่ 100.00 
o27 การÿร้างüัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินคüามเÿี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียüข้องกับÿินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการคüามเÿี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน 100.00 

  จะเĀ็นได้ü ่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในĀน่üยงาน      

ของ องค์การบริĀารÿ่üนตำบลเขาซก ได้คะแนนน้อยที่ÿุด คือ ข้อ i14 ท่านคิดü่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบของĀน่üยงานท่าน ÿามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย

เพียงใด ซึ่งคüรนำประเด็นดังกล่าüมากำĀนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน  เพื่อÿร้างคüามเชื่อมั่น      

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ภายในĀน่üยงาน เกิดคüามมั่นใจĀากเกิดการทุจริตภายในĀน่üยงาน ปัญĀาดังกล่าüจะถูกแก้ไข

และดำเนินการอย่างยุติธรรมและเÿมอภาค 
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การน าผลการวิเคราะĀ์ไปÿู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบüนการปฏิบ ัต ิงานที่โปร่งใÿและมี

ประÿิทธิภาพ  
- มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการใĀ้บริการใĀ้มี

คüามชัดเจน และการประชาÿัมพันธ์ขั้นตอน

การใĀ้บริการ ณ จุดใĀ้บริการและในเü็บไซต์ 

Āรือÿื่อออนไลน์อ่ืน ๆ ของĀน่üยงาน 

 
 

- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัต ิงานใĀ้มี

คüามช ัดเจนและประชาÿ ัมพ ันธ ์ใĀ ้

ประชาชนทราบ ณ จุดใĀ ้บริการ  ใน
เü็บไซต์ของĀน่üยงาน และÿื่อออนไลน์

ของĀน่üยงาน 
- ÿำรüจคüามพึงพอใจในการใĀ้บริการ 

เพื่อนำไปพัฒนาการใĀ้บริการใĀ้ดีขึ้น 

 
 
- ปรับปรุงขั้นตอนการใĀ้บริการ

ใน ไตรมาสที่ 1 
- ÿำรüจคüามพึงพอใจในการ

ใĀ้บริการใน ไตรมาสที่ 1-4 
 

 
 

ÿำนักปลัดฯ 

2. การใĀ้บริการและระบบ E-service 
- มาตรการยกระดับการใĀ้บริการ 

 
- จ ัดทำช ่องทางการต ิดต ่อÿอบถาม

ข้อมูลใĀ้มีลักþณะเป็นการÿื่อÿารÿอง

ทาง และช่องทางการรับฟังคüามคิดเĀ็น

ของผ ู้มาต ิดต ่อĀร ือผ ู้ร ับบร ิการและ

พัฒนาระบบการ ใĀ้บริการประชาชน 

ผ่านเü็บไซต์Āลักของ อบต.เขาซก 
- ประชาÿัมพันธ์ใĀ้ประชาชนทราบถึง

ช่องทางการติดต่อ ร ้องทุกข์ร้องเรียน 

ข อ ร ับ บ ร ิก า ร  เพ ื่อ ÿ น ับ ÿ น ุน ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าĀน ้าท ี่ และเป ็น

ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัüไป 
- จัดใĀ ้ม ีช ่องทางการใĀ ้บริการ ผ ่าน

ระบบ e-Service 

 
ไตรมาÿ 1-4 

 
ÿำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการýึกþาฯ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาÿัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าüÿาร 
- กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการประชาÿัมพันธ์

ของĀน่üยงาน  

 
- ปรับปรุงช่องทางการประชาÿัมพันธ์

ของĀน ่üยงานใĀ ้ประชาชนในพ ื้นท ี่

ÿ าม ารถ เข ้าถ ึง ได ้ง ่าย  ท ั้งช ่อ งท าง

ออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์  
- เผยแพร่และประชาÿ ัมพ ันธ ์ข ้อม ูล

ข่าüÿาร ผ่านช่องทางที่ĀลากĀลาย เช่น 

ÿื่อ Social Media Āรือประชาÿัมพันธ์ 

ณ จุดใĀ้บริการ/ที่ทำการ  
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เü ็บ ไซ ต ์ข อ งĀ น ่üย งาน ใĀ ้ม ีค üาม

ครบถ้üนเป็นปัจจุบัน 

 
ไตรมาÿ 1-4 

 

 
ÿำนักปลัด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบüนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ÿินของ

ทางราชการ 
- จัดทำมาตรการในการขอยืมใช้ทรัพย์ÿินของ

ราชการ และประชาÿ ัมพ ันธ ์ใĀ ้เจ ้าĀน ้าท ี่

ภายในĀน่üยงานทราบและถือปฏิบัติ 

 
- ก ำĀนดแนวทำงกำรใช้ทรัพย์ÿินของ
ร ำชก ำร ไว้ ใน คู่ มื อ ม ำต ร ฐ ำน ก ำ ร
ปฏิบัติงำน  
- ประชำÿัมพันธ์แนวทำงฯ/แจ้งเวียน
แนวทำง ดังกล่ำวใĀ้บุคลำกรถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด 

 
ไตรมาÿ 1 

 
ÿำนักปลัดฯ 

5. กระบüนการÿร้างคüามโปร่งใÿในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ก ิจกรรมประช ุม ช ี้แ จ งแผนการใช ้จ ่าย

งบประมาณ ประจำปี พ.ý. 2568 ใĀ้บุคลากร

ภายในĀน่üยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อÿร้างคüามโปร่งใÿ

และช้ีแจงการใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการü่า

ได้ดำเนินการตามüัตถุประÿงค์ครบถ้üน 
 

 
- ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิ

ชอบใĀ้ครอบคลุมและทั่üถึง และÿร้าง

จิตÿำนึกใĀ้บ ุคลากร ตระĀนักü่าการ

ทุจริตเป็นÿิ่งท่ีไม่ดี 
- ÿนับÿนุนใĀ้บุคลากรเข้ารับการอบรม

เพื่อเพิ่มพูนคüามรู้เก ี่ยüกับ กฎĀมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยüกับการจัดซื้อจัด

จ้าง 

 
ไตรมาÿ 1 

 
 
 
 

ไตรมาÿ 1-4 

 
กองคลัง 

6. กระบüนการคüบคุม ตรüจÿอบการใช้

อำนาจและการบริĀารงานบุคคล 
- จ ัดทำมาตรการแนüปฏ ิบ ัต ิ Dos&Don’t 

เพื่อลดคüามÿับÿนเกี่ยüกับพฤติกรรมÿีเทา 
และเป ็นแนüทางในการประพฤต ิตนทาง

จริยธรรม 
 

 
- แนüปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดคüาม

ÿับÿนเกี่ยüกับพฤติกรรมÿีเทา และเป็น

แ น üท างใน ก ารป ระพ ฤต ิต น ท า ง

จริยธรรม  
- ในปีงบประมาณ พ.ý.2568 Āน่üยงาน

จะดำเนินการฝึกอบรมที่มีการÿอดแทรก

ÿาระด้านจริยธรรมของเจ้าĀน้าที่ของรัฐ

ในĀลักÿูตร Āรือกิจกรรมเÿริมÿร้าง/

ÿ่งเÿริมจริยธรรมของĀน่üยงาน 

 
ไตรมาÿ 1 

 
ÿำนักปลัด 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

การทุจริตภายในĀน่üยงาน 
- จ ัดทำแนüทางการจ ัดการกระบüนการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในĀน่üยงาน 
 

 
- จัดประชุมเพื่อชี้แจงการปฏิบัติĀน้าที่

ตามมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน และ

มาตรฐานทางจร ิยธรรมด ้üยคüาม

โปร่งใÿ ปลอดทุจริต 
- ประเม ินคüามเÿ ี่ยงการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของĀน่üยงาน 

 
ไตรมาÿ 1-2 

 
ÿำนักปลัด 
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