
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

เรื่อง รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563 
----------------------------------- 

 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 วรรค 5 และวรรค 6 บัญญัติให้นายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลจัดท ารายงานแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นประจ าทุกปี ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน    
ตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ได้รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2564 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก    
จึงประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ให้ทราบโดยทั่วกัน (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  27  เดือนมกราคม  พ.ศ.2564 
 
 

(นายสมพงษ ์ ชลวิริยะกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

 
 
 



ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบริหารสว่นต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพิม่เตมิจนถงึฉบบัที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 วรรค 5 

ต่อสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเขาซก  
ในการประชมุสมยัสามญั สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ.  2564 

วันที่  25  มกราคม พ.ศ.  2564 
ณ  ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
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“การท างานด้วยน้ าใจรักต้องหวังผลงานนั้นเป็นส าคัญ แม้จะไม่มีใครรู้ใครเห็นก็ไม่
น่าวิตก เพราะผลส าเร็จนั้นจะเป็นประจักพยานที่มั่นคง ที่พูดเช่นนี้ เหมือนกับสอนให้ปิดทองหลัง
พระ การปิดทองหลังพระนั้น เมื่อถึงคราวจ าเป็นก็ต้องปิด ว่าที่จริงแล้วคนโดยมากไม่ค่อยชอบปิด
ทองหลังพระกันนัก เพราะนึกว่า ไม่มีใครเห็น แต่ถ้าทุกคนพากันปิดทองแต่ข้างหน้า ไม่มีใครปิด
ทองหลังพระเลย พระจะเป็นพระที่งามบริบูรณ์ไม่ได้” 

 
พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ หอประชุมจุฬาฯ วันที่ 25 กรกฎาคม 2506) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?start=258&biw=1366&bih=638&tbm=isch&tbnid=DFNay7R_KoDJZM:&imgrefurl=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=haiku&month=12-2011&group=22&date=05&gblog=8&docid=PftmzAAmSwAREM&itg=1&imgurl=http://i881.photobucket.com/albums/ac13/autumninmyheart/KING/siamarsaorg.jpg&w=600&h=467&ei=yJZkUoaLHoGMrQe_6YGwCg&zoom=1&ved=1t:3588,r:61,s:200,i:187&iact=rc&page=12&tbnh=171&tbnw=253&ndsp=22&tx=122&ty=39
http://www.google.co.th/imgres?start=258&biw=1366&bih=638&tbm=isch&tbnid=DFNay7R_KoDJZM:&imgrefurl=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=haiku&month=12-2011&group=22&date=05&gblog=8&docid=PftmzAAmSwAREM&itg=1&imgurl=http://i881.photobucket.com/albums/ac13/autumninmyheart/KING/siamarsaorg.jpg&w=600&h=467&ei=yJZkUoaLHoGMrQe_6YGwCg&zoom=1&ved=1t:3588,r:61,s:200,i:187&iact=rc&page=12&tbnh=171&tbnw=253&ndsp=22&tx=122&ty=39
http://www.google.co.th/imgres?start=258&biw=1366&bih=638&tbm=isch&tbnid=DFNay7R_KoDJZM:&imgrefurl=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=haiku&month=12-2011&group=22&date=05&gblog=8&docid=PftmzAAmSwAREM&itg=1&imgurl=http://i881.photobucket.com/albums/ac13/autumninmyheart/KING/siamarsaorg.jpg&w=600&h=467&ei=yJZkUoaLHoGMrQe_6YGwCg&zoom=1&ved=1t:3588,r:61,s:200,i:187&iact=rc&page=12&tbnh=171&tbnw=253&ndsp=22&tx=122&ty=39
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สว่นที ่ 1 
บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 
 

1. นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ในการ
เลือกตั้งเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2554 และได้รับประกาศรับรองผลการเลือกตั้งตามประกาศคณะกรรมการ
การเลือกตั้งวันที่ 1 ธันวาคม 2554 

2. บทบัญญัติในมาตรา  58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริ หารส่วนต าบล    
พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
เข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งนายสมพงษ์ ชลวิริยะกุล  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ในการประชุมสภา ครั้งแรก
ประจ าปี 2554 วันพฤหัสบดี วันที่ 15 ธันวาคม 2554 

3. ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5  วรรคห้า  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  
และวรรคหก  ก าหนดให้ค าแถลงนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่นและ

ประชาชนทราบตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
2. เพ่ือรายงานรายรับ – รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ให้สภาท้องถิ่นและประชาชน

ทราบ 
3. เพ่ือให้การบริหารงานเป็นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี 

พ.ศ. 2546  ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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สว่นที ่ 2 
รายงานผลการปฏบิตัิงานประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2563 

 

เรียน    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   

 ทุกท่าน 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563  และได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่เดือนตุลาคม  2562 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน
กระผมนายสมพงษ์ ชลวิริยะกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้บริหารงานองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลเขาซก  ตามนโยบายที่แถลงต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  เมื่อวันที่  15 ธันวาคม  2554   
ที่ผ่านมานั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของคณะผู้บริหารและการด าเนินกิจการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 ตลอด
ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง ซึ่งนโยบายที่จะได้ด าเนินการนั้น กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพ่ีน้องประชาชนที่ได้ไว้วางใจให้กระผมได้เข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ดังนี้ 
 1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็น
ธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิกในองค์กร โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกัน
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมที่ดี
งามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกในองค์กรถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ       
ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
 3. หลักความโปร่งใส คือ การท าให้องค์กรเป็นองค์กรที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และ
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส      
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก ตลอดจนมีระบบ
หรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้ างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
และช่วยให้การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 
 4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้องค์กรเป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจส าคัญๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการ
เข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรือ
อ่ืนๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน 
 5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานส่วนต าบล ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 
ตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆ        
มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ 
 6. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหาร ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นในการบริหารจัดการ
จ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชน
โดยส่วนรวม 
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 กระผม  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ในช่วงเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) ที่ผ่านมา ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 

1.1. ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี รวมถึงระบบการจราจร     
เพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 

1.2. ด าเนินการปรับปรุง  บ ารุงรักษา และขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้คลอบคลุมทั้งต าบล 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.3. จัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค  ของประชาชนในต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ โดยเฉพาะ         
การยกระดับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพเทียบเท่าการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลโดยมิให้เป็นภาระต่อผู้ปกครอง 

 

นโยบายการพฒันา 

1.  นโยบายการพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ (เงนิรายได)้ งบประมาณ (บาท) 
 1. ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง สะพาน ท่อระบายน้ า และ
ทรัพย์สินอื่นๆ ในเขตต าบลเขาซก 51,000 
 2. ก่อสร้างโรงจอดรถ 437,000 
3. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า เขามดง่าม – คลองสิบแปด 232,000 

รวม 720,000 

  
                                                                              รวม                      4,382,700 

 
  

 

 
8,146,528 

2.  นโยบายการพฒันาและสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ (จา่ยขาดเงนิสะสม) งบประมาณ (บาท) 
 1. ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางชู 1,008,000 
 2. ก่อสร้างถนน คสล. ซอยคลองหลอด ม.3 (ช่วงที่ 2) 895,000 
3. ขยายไหล่ทาง ถนน คสล. สายเขาซก – เขาโกงเกง (ตลาดเขาซก ม.2) 417,000 
4. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม บริเวณสระน้ าสาธารณะประโยชน์ ซอยเขาซก 105 
หมู่ 1 329,000 
5. ก่อสร้างถนน คสล. (ตอนที่ 1) ซอย 2 บ้านนายกรณ์ หมู่ 3 2,468,000 
6. ก่อสร้างถนน คสล. สายทางเขาซก 101 หมู่ 1 2,280,000 

รวม 7,397,000 

  
                                                                              รวม                      4,382,700 

 
  

 

 
8,146,528 
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2.2 ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ 
ผู้ยากจนให้ได้รับโอกาสและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2.3 สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน  ให้สามารถเป็นแหล่งเงินทุนแก่ผู้ที่ต้องการสร้างงาน สร้าง
อาชีพอย่างแท้จริง 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนระบบเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคงอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3.1. ให้ความร่วมมือและส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่จะท านุบ ารุงกิจการศาสนาในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

3.2. ส่งเสริม  สนับสนุน  การเผยแพร่คุณธรรม  จริยธรรม  และเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีอันดีงามของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1. จัดมาตรการป้องกันและก าจัดสาเหตุของการเกิดโรคระบาด ทั้งนี้จะเน้นการบังคับใช้กฎหมาย
ข้อบัญญัติ 

4.2. ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างสุขพลานามัยของประชาชนในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการจัดหา
ที่ออกก าลังกายให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ งบประมาณ (บาท) 
1. สนับสนุนอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนมแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน

ในเขตต าบลเขาซก 
1,883,173 

 
2. จัดซื่อสื่อวัสดุการเรียน การสอน และของใช้ประจ าตัวเด็กให้แก่ ศพด. 254,800 
3. จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ 3,990,200 

รวม 6,128,173 
 

3.  นโยบายการพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา ประเพณแีละวฒันธรรม 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 59,850 
 2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย เช่น ประเพณีสงกรานต์    
    ลอยกระทง ฯลฯ 15,450 

รวม 75,300 
 

4.  นโยบายการพฒันาดา้นสาธารณสขุและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันโรคโควิด 19 19,805 
2. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 32,030 

รวม 51,835 
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5.1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้หมดไปจากต าบล 

5.2. ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ ต่างๆ ในการ
ป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล เพ่ือให้ประชาชนเกิดความอุ่นใจ 

5.3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. เน้นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้รวดเร็ว ถูกต้อง             
เป็นธรรม และเสมอภาค 

6.2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในส านักงานให้มีคุณภาพ  คุณธรรมและมี
ความก้าวหน้าอย่างเหมาะสม 

6.3. ประสานการปฏิบัติกับทุกหน่วยงานอย่างทั่วถึง  พร้อมรับฟังความคิดเห็นและแสวงหาการมี
ส่วนร่วมและความมือจากทุกกลุ่มองค์กร 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

งบประมาณที่ใช ้ รวมทั้งสิน้   19,423,808  บาท 

(สบิเก้าลา้นสีแ่สนสองหมืน่สามพันแปดรอ้ยแปดบาท) 
 
 
 
 
 

5.  นโยบายด้านสงัคม 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ งบประมาณ 
1. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 40,650 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 24,515 

  3. จัดซื้อรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์      4,880,000 
  4. จัดซื้อเครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง                               17,500 

รวม 4,962,665 
 

6. นโยบายการจัดการบรหิารที่ดี 

โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ งบประมาณ (บาท) 
1. จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 30,400 
2. ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล 58,435 

รวม 88,835 
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ตลอดระยะเวลาการบริหารงานในปีงบประมาณ  2563  ที่ผ่านมา  กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ทุกท่าน  ได้ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังความสามารถในการท างานอย่างเต็มที่  และขอขอบคุณประชาชน 
ผู้น าทุกท่าน  และส่วนราชการต่างๆ  ในพ้ืนที่ ที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน           
ในทุกๆ ด้าน  จนส่งผลให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา ถึงแม้ว่าจะมีปัญหาและอุปสรรคหลายๆ 
อย่างให้ต้องแก้ไข  กระผมพร้อมคณะบริหาร  และข้าราชการ ลูกจ้าง ทุกท่าน  จะมุ่งมั่นพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาซกให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืนตลอดไป 

        

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

            (นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 


