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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพพศ.ศ2537พแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ที่พ6พพศ.ศพ2552พมาตราพ58/5พวรรคห้าพก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพจัดท ารายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบาย ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพเป็นประจ าทุกปีพและให้
ประกา.ไว้โดยเปิดเผยพณพที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ...2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561 
หมวดพ6 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพพร้อมทั้ง
ประกา.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวพและต้องปิดประกา.ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์พพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพพศ.ศพ2537พแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่พ6พพศ.ศพ2552พมาตราพ58/5พวรรคห้าพและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ... 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ
(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561 หมวด 6 ข้อพ29 (3) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกจึงขอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปีงบประมาณ พ... 2561 พร้อมทั้งท าเป็น
เอกสารประกอบการรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
ประจ าปีงบประมาณ พ... 2561 มาเพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกทราบโดยทั่วกัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกขอขอบคุณทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ2561 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้พจะใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกต่อไป   
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพพศ.ศ2537พและแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงพฉบับที่พ6พพศ.ศ๒๕๕๒พพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองพพ
ส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ๒๕๔๒พส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆพเพ่ิมมากขึ้นพทั้ง
ในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานพด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตพด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมพและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยพด้านการวางแผนพการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมพและการท่องเที่ยวพด้านการบริหารจัดการพ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติพสิ่งแวดล้อมพและด้าน.ิลปวัฒนธรรมพจารีตประเพณีพและพพพภูมิปัญญา
ท้องถิ่นพแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นพแต่องค์กรปกครองพพส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดพทั้งทรัพยากรบุคคลพงบประมาณพและวัสดุอุปกรณ์พเพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสพและเกิดประโยชน์สูงสุด พพแก่ท้องถิ่นของตนพ
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพอันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้พจึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญพ๕พประการคือพ 

(๑)พเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคตพ 
(๒)พท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆพเข้ามาในองค์กรพ 
(๓)พท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนาพ 
(๔)พเป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนพและพ 
(๕)พท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงานพ 

ดังนั้นพการวางแผนคือพความพยายามที่เป็นระบบพ(System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตพเพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนาพจากที่กล่าวมาข้างต้นพแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามพแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้พ“ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยพในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานพรวมถึงพ“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าพ
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไรพเพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุงพแก้ไขพขยายขอบเขตพหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานพ 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพพพพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่พ“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงพกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมาพเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับพ(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการพปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานพหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วพย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า พใน
การด าเนินงานให้ลุล่วงพค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้พกลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้ รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นพเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วพจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุนพ(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆพเป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของ
โครงการต่างๆพการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาพการติดตามดูความสามารถใน
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การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมายพการติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆพในโครงการพ
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการพเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการพนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงพและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติพอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการพ
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนพที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใดพบางโครงการมีระบบติดตามที่อา.ัยพนักงานพชั่วคราวพ(part-time) เพียงคนเดียวพโดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาสพหรือในบางโครงการอา.ัยพนักงานเต็มเวลาพ(full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการท าการ.ึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของพ“การประเมินผล” นั้นพเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตามพ
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงพแก้ไขพการขยายขอบเขตพหรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินพการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่พอย่างไรพอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรพ
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่พอีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรพ(งบประมาณ)พเพียงใดพซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับพ(feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปพนอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมพ 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองพส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสพเป็นเข็มทิ.ที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิ.ทางใดพจะ
ด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆพเป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นพ
เพราะว่าพการด าเนินการใดๆพของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้ งขึ้นก็
ตามหรือพจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐพภาคเอกชนพภาคประชาสังคมพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นพประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสพเป็นกระบวนการที่บอกถึง
การบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตพการบริการหรือความพึงพอใจพซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผนพซ่ึงประกอบไปด้วยพแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพการวางพแผนพัฒนาท้องถิ่นพ 

จากเหตุผลดังกล่าวพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพจึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปีงบประมาณพพศ.ศ๒๕๖1พตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ๒๕๔๘พแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พหมวดพ๖พข้อพ๒๙พโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการพดังนี้พ 

(๑)พก าหนดแนวทางพวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพ 
(๒)พด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพ 
(๓)พรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นพเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพพร้อมทั้ง
ประกา.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในพพพสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวพและต้องปิดประกา.ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีพ 

ดังนั้นพเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพ
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
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ส่วนต าบลเขาซกพจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพ
ประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ๒๕๖1พโดยมีรายละเอียดดังนี้พ 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการพกิจกรรมพซึ่งเป็นการ
ประเมินพทั้งแผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุท.าสตร์
และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นพด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่พสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่พการติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบพเพ่ือ
การจับผิดพแต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดพเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธ.าสตร์การพัฒนาพแผนพัฒนาท้องถิ่นพว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่พนโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ พ
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่พการติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธ.าสตร์การพัฒนาพแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบายพ(environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากร
ที่ใช้โครงการพ(input)การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติพ( implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบายพ(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบายพ(policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบายพ(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบายพยุทธ.าสตร์การพัฒนาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่นพและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือก
ที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าพต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจพซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นพประชาชนในพื้นที่พองค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคมพองค์กรเอกชนพหน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆพและท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรงพ 

 

 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกา.ใช้แผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพแผนพัฒนา

ท้องถิ่นพและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติมพ
การจ่ายขาดเงินสะสมพงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆพเมื่อมีการพใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้างพบรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ๒๕๔๑พข้อพ๒๒พให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณพให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับพและประมาณ
การรายจ่ายพและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆพของทุกหน่วยงานเ พ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทยพว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ๒๕๕๙พ
ข้อพ๔พองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์พดังนี้ 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๕ 

 

 

(๑)พต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมายพและต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)พประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓)พองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเองพและสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)พองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนพพพพให้
น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นพและตั้งงบประมาณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมพห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสมพหรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ
พศ.ศพ๒๕๔๘พแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พข้อพ๒๕พให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีพและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมพรวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในพแผนพัฒนาท้องถิ่น พ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญพในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้
หรือไมพ่ท าให้ทราบและก าหนดทิ.ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมพและเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุด
แข็งพ(strengths) จุดอ่อนพ(weaknesses) โอกาสพ(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรคพ(threats) ของ
แผนพัฒนาพโครงการพกิจกรรมต่างๆพซึ่งอาจเกิดจากองค์กรพบุคลากรพสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมพภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆพไปพเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งพก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการพขยายโครงการพงานต่างๆพที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้พและเมื่อ
พบจุดแข็งพก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไปพเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้พ
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นพตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงานพโครงการพงานต่างๆพพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นพโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิน่อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนพเป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งพ 

 
3ศ๑พเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3ศ๒พเพ่ือการปรับปรุงแผนงานพ 
3ศ๓พเพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
3ศ๔พเพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
3ศ๕พเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
3ศ๖พเพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
3ศ๗พเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
3ศ๘พเพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
3ศ๙พเพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๖ 

 

 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น พตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ๒๕๔๘พแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ
(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พข้อพ๒๘พดังนี้พ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพ
ประกอบด้วยพ 

(๑)พสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนพ 
(๒)พผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนพ 
(๓)พผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนพ 
(๔)พหัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนพพ 
(๕)พผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนพ 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการพ 
กรรมการตามข้อพ๒๘พให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้พ 

ขั้นตอนที่ ๒  
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพก าหนดแนวทางพวิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองพ
ส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ๒๕๔๘พข้อพ๒๙พ(๑)พ 

ขั้นตอนที่ ๓  
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ
๒๕๔๘พแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พข้อพ๒๙พ(๒)พ 

ขั้นตอนที่ ๔  
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นพเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพพ
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพพร้อมทั้งประกา.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนพใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกา.
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีพตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ2548พแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ
(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พข้อพ๑๓พ(๓)พ 

ขั้นตอนที่ ๕  
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นพและคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นพพร้อมกับประกา.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในพสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกา.พพพ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันพโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีพตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ2548พแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ
(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พข้อพ๑๔พ(๕)พ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพโดยอา.ัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพดังนี้พ 

พหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่ พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๔๘๓๐พลงวันที่ พ๒๒พ
พฤ.จิกายนพ๒๕๕๖พเรื่องพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีพ(พศ.ศพ๒๕๕๘พ– 
๒๕๖๐)พขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ 

พหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๐๗๐๓พลงวันที่พ๒พกุมภาพันธ์พ
๒๕๕๘พเรื่องพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพ 

พหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๐๖๐๐พลงวันที่พ๒๙พมกราคมพ
๒๕๕๙พเรื่องพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
คณะกรรมการพัฒนา อบต. 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ังภายในเดือนธนัวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ ให้

ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๘ 

 

 

พหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๓/วพ๕๗๙๗พลงวันที่พ๑๐พตุลาคมพ๒๕
60เรื่องพซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีพ(พศ.ศพ๒๕๖๑พ– ๒๕๖๔)พตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ(ฉบับที่พ๒)พพศ.ศพ๒๕60 

พคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองพส่วนท้องถิ่นพ(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรม.าสตร์) 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยพที่พมทพ0810ศ3/วพ6046พลงวันที่พ19พตุลาคมพ2561พเรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพศ.ศพ2548พแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในพการติดตามและประเมินผลพดังนี้ 

5ศ๑พกรอบเวลาพ(time & timeframe) ความสอดคล้องพ(relevance) ความพอเพียงพ
(adequacy) ความก้าวหน้าพ(progress) ประสิทธิภาพพ(efficiency) ประสิทธิผลพ(effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิตพ(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการพ(process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)พกรอบเวลาพ(time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ พ
และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่พมีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่พ 

(๒)พความสอดคล้องพ(relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินพยุทธ.าสตร์ประเท.พค่านิยมหลักของคนไทยพนโยบายของรัฐบาลพยุทธ.าสตร์
และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติพ(คสชศ)พยุทธ.าสตร์การพัฒนาจังหวัดพ
ยุทธ.าสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดพยุทธ.าสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดพแผนพัฒนาอ าเภอพแผนพัฒนาต าบลพแผนชุมชนพแผนเ.รษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่นพ(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)พวิสัยทั.น์พพันธกิจพจุดมั่งหมายพเพ่ือการพัฒนาพ
แนวทางการการพัฒนาพรวมทั้งปัญหาพความต้องการของประชาคมและชุมชนพ 

(๓)พความพอเพียงพ(adequacy)  
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชนพ
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชนพและสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่นพโดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่นพ 

(๔)พความก้าวหน้าพ(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่นพโดยพิจารณา 

๑)พด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี พมีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกพ

ปลอดภัยพประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคพ-พบริโภคทุกครัวเรือนพประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือนพและมี
ไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุดพมีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียงพ 

๒)พด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการ.ึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคนพผู้สูงอายุพผู้พิการพผู้ปุวย

เอดส์พผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง พโรคติดต่อพโรคระบาดพโรคอุบัติใหม่
ลดลงพสภาพความเป็นอยู่ดีข้ึนพมีที่อยู่อา.ัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรงพประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๙ 

 

 

๓)พด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพชุมชนปลอด

ยาเสพติดพปลอดการพนันพอบายมุขพการทะเลาะวิวาทพพ       
๔)พด้านเ.รษฐกิจพพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

     มีการขยายตัวทางเ.รษฐกิจพการพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้นพมี
การท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นพประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิตพ 

๕)พด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท ารายพสภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้นพ
ปรา.จากมลภาวะที่เป็นพิษพขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสมพปริมาณน้ าเลียลดลงพการระบาย
น้ าดีขึ้นพ 

๖)พด้าน.ิลปะพวัฒนธรรมพจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
.ิลปะพวัฒนธรรมพจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่น

ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไปพประชาชนพเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกพเกิดความ
ตระหนักพและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พฟ้ืนฟูพและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมพทั้งท่ีเป็นชีวิตพค่านิยมที่ดีงามพและความเป็นไทยพรวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญพรู้จักวิถีชีวิตพรู้ถึงคุณค่า
ของประวัติ.าสตร์ในท้องถิ่นพความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นพอันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)พประสิทธิภาพพ(efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการพได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไมพ่มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่พผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่พการด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไมพ่งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าพวัสดุพอุปกรณ์พครุภัณฑ์พถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่าพมีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมพมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)พประสิทธิผลพ(effectiveness)  
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใดพปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไมพ่มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่พ 
(๗)พผลลัพธ์และผลผลิตพ(outcome and output)  

ประชาชนพชุมชนพได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารสวนต าบลพซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัดพภูมิภาคและระดับประเท.พพ  

(๘)พการประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการพ(process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนพสังคมพสภาพแวดล้อมพสิ่งแวดล้อมพธรรมชาติพเ.รษฐกิจพว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไรพสาเหตุจากอะไรพประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการพกระบวนการเหมาะสมพ
ถูกต้องหรือไม ่

5ศ๒พการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นพ

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพและรวมทั้งต าบลพอ าเภอพเนื่องจากในเขตต าบลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและเขตพอปทศข้างเคียงพซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมพที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

5ศ๓พการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกพเป็นการตรวจสอบพประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบพต่อ



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๑๐ 

 

 

ท้องถิ่นพเช่นพสภาพเ.รษฐกิจพเทคโนโลยีพการเมืองพกฎหมายพสังคมพสิ่งแวดล้อมพวิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การพ(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจพพการวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้พเป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

5ศ๔พการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพ 
เป็นการตรวจสอบพประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นพปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่พอาจจะ
เกิดขึ้นได้พซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพสามารถท าได้
หลายแนวทางพเช่นพการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่นพ(value - chain analysis)   การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงานพ(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์พตรวจสอบพติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนพ 

5ศ๕พการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพ 
พติดตามและประเมินผลแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพ(พศ.ศ๒๕๕8พ– ๒๕๖2)พ 
พติดตามและประเมินผลพแผนพัฒนาท้องถิ่นพ(พศ.ศพ๒๕๖๐–๒๕๖๒)พรวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงพ

และเพ่ิมเติมพ 
5ศ๖พด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นพว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

5ศ๗พสรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาพ 
5ศ๘พสรุปผลการประเมินความพึงพอใจพ 
5ศ๙พเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5ศ๑๐พเสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  
 
ระเบียบพวิธีในการติดตามและประเมินผลพวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพซึ่ง

ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินพก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลพโดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญพ๒พประการพดังนี้ 

6ศ๑พระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาพมีองค์กระกอบพ๔พประการพดังนี้ 

(๑)พผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลพได้แก่พคณะกรรมการติดตามและประเมินพผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนาพสมาชิกสภาพประชาชนในท้องถิ่นพผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพและผู้มีส่วนได้เสียพ(stakeholders) ในท้องถิ่นพ
ผู้รับผิดชอบโครงการพ 

(๒)พขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลพ(รายละเอียดตามหัวข้อที่พ๓พข้างต้น) 
(๓)พห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นพเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพพร้อมทั้งประกา.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนพในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลพและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกา.ไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีพ 

(๔)พเครื่องมือพอันได้แกพ่ 
เครื่องมือพอุปกรณ์พสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลพเพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้นพซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นพข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณพและ

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๑๑ 

 

 

ข้อมูลเชิงคุณภาพพมีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นพเป็นแบบสอบถามพแบบวัดคุณภาพแผนพแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการพแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานพแบบบันทึกข้อมูลพ
แบบรายงานพเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติพและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆพที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

(๕)พกรรมวิธีพอันได้แก่พ 
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผลพโดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆพอันได้แก่

แผนพัฒนาพแผนการด าเนินการพเท.บัญญัติงบประมาณรายจ่ายพการลงนามในสัญญาพการเบิกจ่ายงบประมาณพ
เอกสารการด าเนินโครงการพทรัพย์สินต่างๆพมีอยู่จริงหรือไม่พสภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไรพอันได้แก่พ
ครุภัณฑ์พที่ดินและสิ่งก่อสร้างพกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆพเพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปพพพตามวัตถุประสงค์
และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่พโดยการเก็บข้อมูลพวิเคราะห์ข้อมูลพ(data analysis)  

6ศ๒พวิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)พการออกแบบการติดตามและประเมินผลพ 
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผลพเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูลพการน าข้อมูลมา

วิเคราะห์พเปรียบเทียบพการค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการพผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการพน ามาวิเคราะห์ปัญหาพสรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหาพ 

(๒)พวิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลพแผนพัฒนาท้องถิ่นพ 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพแผนพัฒนาท้องถิ่นพแผนการ

ด าเนินงานพข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายพเอกสารการเบิกจ่ายพภาพถ่ายพทะเบียนทรัพย์สินพเอกสารพการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการพลงพื้นที่ตรวจสอบพสอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
พ 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลพคณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือพที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพดังนี้พ 

7ศ๑พการประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)พแบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงานพตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพพพพพที่พมทพ

๐๘๑๐ศ๒/วพ๐๖๐๐พลงวันที่พ๒๙พมกราคมพ๒๕๕๙พเรื่องพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ 

(๒)พแบบอ่ืนๆพ:พตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นพดังนี้ 
แบบที่พ๑พแบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่พ๒พแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่พ๓/๑พแบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธ.าสตร์ 

(๓)พข้อมูลในระบบพe-plan (www.dla.go.th)  
7ศ๒พการประเมินผลในเชิงคุณภาพพ 
เครื่องมือที่ใช้พคือแบบส ารวจความพึงพอใจพในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมพโดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจพซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวมพโดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจพมีดังนี ้

แบบที่พ๓/๒พแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารพ
ส่วนต าบลในภาพรวม 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๑๒ 

 

 

แบบที่พ๓/๓พแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารพพ 
ส่วนต าบลเขาซกในแต่ละยุทธ.าสตร์ 

7ศ๓พการติดตามประเมินผลรายโครงการพ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลพหรือพคณะกรรมการพหรือพคณะท างานพก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสมพและสรุปปัญหา-อุปสรรคพข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 

8ศ๑พท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
8ศ๒พเห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนพทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงานพขั้นตอนพพ

การปฏิบัติพทรัพยากรที่ต้องใช้พช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จพซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8ศ๓พท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม พระดับการ
เปลี่ยนแปลงพมากน้อยแค่ไหนพการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้างพอาทิพเช่นพการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วนพการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติพหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครง
กาไปปฏิบัติพเป็นต้น 

8ศ๔พท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้างพข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไรพเพ่ือน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8ศ๕พท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคพและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไรพเมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดพการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานพ
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัดพเพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

8ศ๖พท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็งพ(strengths) และจุดอ่อนพ(weaknesses) 
อะไรบ้างพและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไรพเมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้วพผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8ศ๗พท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดพมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่พ(ผู้สนับสนุนทางการเงินมีพ๒พส่วนพคือพส่วนแรกพคือพผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการพเพ่ือให้การน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จพและส่วนที่สองพคือพผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการพทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินพเพ่ือท าการประเมินผล
ต่างๆ)พพ 

8ศ๘พการประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใดพมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้างพและ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใดพและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้างพพ 

8ศ๙พการประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นพหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลงพหรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๑๓ 

 

 

สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไปพส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จพหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากพก็
ควรยกเลิกท้ิงเสียพ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพที่พ118/2561พพพพพพพพพพ
ลงวันที่พ5พกุมภาพันธ์พ2561พประกอบด้วย 

1ศพนายวินัยพภักดิบด ี  สมาชิกสภาพอบตศเขาซก  ประธานกรรมการ 
2ศพนายอ านาจพจิรบูรนันท์  สมาชิกสภาพอบตศเขาซก  กรรมการ 
3ศพนางสาวยุภาพเกียรติเสรีวง.์  สมาชิกสภาพอบตศเขาซกพ  กรรมการ 
4ศพนายจิตติพดับโ.รก   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
5ศพนายนิกรพชดช้อย   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6ศพเกษตรอ าเภอหนองใหญ่  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
7ศพพัฒนาการอ าเภอหนองใหญ่ ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
8ศพนายวิทูรย์พวิทยพัฒนาพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9ศพนายประยูรพวิทยพัฒนาพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10.นายเชิดชัยพนัยมิตร  ปลัดพอบตศเขาซก   กรรมการ 
11ศหัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
12.นายเนติรักษพ์มณีวง.์วิจิตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

และระเบียบฯพข้อพ29พให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพมีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทางพวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นพเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพและประกา.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งพภายในเดือนธันวาคมของทุกปีพทั้งนี้ให้ปิด
ประกา.โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจแผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ    
จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนาจุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา  

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๑๕ 

 

 

 ส่วนท่ี 2ส่วนท่ี 2  
  
  

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นพจะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนว่าพมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพแผนการบริหารราชการแผ่นดินพ
ยุทธ.าสตร์ประเท.พค่านิยมหลักของคนไทยพนโยบายของรัฐบาลพยุทธ.าสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติพ(คสชศ)พยุทธ.าสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดพยุทธ.าสตร์การพัฒนาจังหวัดพยุทธ.าสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพแผนพัฒนาอ าเภอพแผนพัฒนาต าบลพแผนชุมชนพแผนเ.รษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่นพ(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)พวิสัยทั.น์พพันธกิจพจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาพแนวทางการ
พัฒนาพนโยบายผู้บริหารพรวมทั้งปัญหาพความต้องการของประชาคมและชุมชนพโดยแผนยุทธ.าสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 

  

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพพพพ

แต่ทั้งนี้พแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพฉบับที่พ๑๑พ(พศ.ศพ๒๕๕๕พ-พ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพฉบับที่พ๑๒พอยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกา.ใช้พแต่ได้
ก าหนดทิ.ทางของแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้วพซึ่งทิ.ทางของแผนพัฒนา
เ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

 กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ... ๒๕๖๐พ–พ๒๕๖๔) 

ประเท.ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงพ
ทั้งจากภายในและภายนอกประเท. อาท ิกระแสการเปิดเ.รษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ   การ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเ.รษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเท.ในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการ.ึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้พพพพการ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเ.รษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็น.ูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเท. และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนาพดังนี้ 
๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒) การพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการ
พัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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๒. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเท.ไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบ
มีพส่วนร่วมของประชาชนพเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองพและพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิม
มากขึ้นพรวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพพสร้างความโปร่งใสพและขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและ
การให้บริการประชาชนพทั้งนี้พเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเท.พทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตพซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที ่๒ นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที ่๓ เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที ่๕ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที ่๖ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่ ๗ การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๓. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  

ยุทธ.าสตร์ประเท. (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้า
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าพวาระพิเ.ษ เมื่อวันที่พ๑๓ ตุลาคมพ๒๕๕๕ ณพโรงแรมเชอราตัน พัทยาพ
จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธ.าสตร์พวิสัยทั.น์พเปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ และ
เป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปีพ๒๕๕๗พตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่
ผ่านมาพซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธ.าสตร์พ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีพการบูร
ณาการ ร่วมกับยุทธ.าสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธ.าสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธ.าสตร์ประเท. (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธ.าสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการพเพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพพศ..๒๕๕๗ โดยมีพรายละเอียดดังนี้   

วิสัยทัศน์   
“ประเท.ไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันพคนไทยอยู่ดีกินดีพมสีุขและเป็นธรรม”  

หลักการของยุทธศาสตร์   
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิมพสร้างรายได้จากโอกาสใหม ่สมดุลพและการพัฒนาพอย่างยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์  
๑) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่  
๒)พเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)   
๓)พลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์   

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์   
๑)พการเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม   
๒) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่   
๓) การลดรายจ่าย   
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๔)พการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ยุทธ.าสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเท. เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเท.รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลักพ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลักพ๒๐ แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วยพพพ๕ 
ประเด็นหลักพ๑๑พแนวทางการด าเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการพ(Internal process) 
ประกอบด้วยพ๘ ประเด็นหลักพ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๔. ค่านิยมหลักของคนไทย  
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี้ 
๑)พมีความรักชาติพ.าสนาพพระมหากษัตริย์พซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)พซื่อสัตย์พเสียสละพอดทนพมีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)พกตัญญูพต่อพ่อแม่พผู้ปกครองพครูบาอาจารย์ 
๔)พใฝุหาความรู้พหมั่น.ึกษาพเล่าเรียนพทางตรงและทางอ้อม 
๕)พรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)พมี.ีลธรรมพรักษาความสัตย์พหวังดีต่อผู้อื่นพเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)พเข้าใจพเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)พมีระเบียบวินัยพเคารพกฎหมายพผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)พมีสติพรู้ตัวพรู้คิดพรู้ท าพรู้ปฏิบัติพตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐)พรู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเ.รษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็นพมีไว้พอกินพอใช้พถ้าเหลือก็แจกจ่ายพจ าหน่ายพและขยายกิจการพเมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑)พมีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจพไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลสพมีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของ.าสนา 

๑๒)พค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมพและต่อชาติพมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕. นโยบายของรัฐบาล  

๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธ.าสตร์ประชารัฐขึ้น

เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังพของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กัน
ใครออกไปจากสังคมพอีกท้ังยังเป็นการส านึกและหน้าที่พที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดิน
แม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเท.ชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  
ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเ.รษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธ.าสตร์ 
ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเ.รษฐกิจและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีพส่วนในการพัฒนา
ประเท.ที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนพเป็นแนวทางการ
บริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันพที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก 
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เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเท.ไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐพไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี้ 
๑)พการปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)พการรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเท. 
๓)พการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมพและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)พการ.ึกษาและเรียนรู้พการทะนุบ ารุง.าสนาพ.ิลปวัฒนธรรม 
๕)พการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)พการเพ่ิม.ักยภาพทางเ.รษฐกิจของประเท. 
๗)พการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)พการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยา.าสตร์พเทคโนโลยีพการวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)พการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)พการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลพและการปูองกันปราบปรามพการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)พการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าพพผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑ศ๑)พสนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑ศ๒) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอา.ัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุ๊กเกอร์ รวมทั้งโรงงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการพมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยพให้มีการ
ซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑ศ๓) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑ศ๔)พด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเท.บาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้
กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการ
ปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด 
สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเท.ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
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๒) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมพคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลัง
แผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริตพจึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติพที่พ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่พ๑๘ มิถุนายนพ๒๕๕๗พและก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒ศ๑) ท าการส ารวจ .ึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน
ที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอพกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริตพต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒ศ๒) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนพพที่มี
ความเสี่ยง 

๒ศ๓) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒ศ๔) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒ศ๕) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลังพ๕พปี 
๒ศ๖) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับ

ผู้กระท าผิดพตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนพให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธ.าสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก  
(๑)พพัฒนาฐานเ.รษฐกิจหลักของประเท.ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพเพ่ือรักษาเสถียรภาพ 

การพัฒนาอุตสาหกรรมพเกษตรพการบริการพการลงทุนให้มีความมั่นคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเท.พเช่นพส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมพส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางพและขนาดย่อมพ
พัฒนาการเกษตรพฟ้ืนฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวพพัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ 

(๒)พพัฒนา.ักยภาพคนพครอบครัวพชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพพมีธรรมาภิบาลพเพ่ือพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงเ.รษฐกิจโลกพควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นพเช่นพส่งเสริมพการ
เรียนการสอนนอกระบบพการอาชีว.ึกษาพส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยา.าสตร์และ 
เทคโนโลยีพส่งเสริมบทบาทของครอบครัวพชุมชนพและภาคประชาสังคมพในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแล 
สุขภาพ 

(๓)พอนุรักษ์พฟ้ืนฟูพและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลพต่อระบบ 
นิเว.เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเ.รษฐกิจหลักของประเท.พโดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
ปูองกันปัญหาสิ่งแวดล้อมพฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยาพส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์ 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๔)พเสริมสร้าง.ักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเ.รษฐกิจกับประเท.พ
เพ่ือน บ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้พและแนวตะวันออก-ตะวันตกพเพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเท.เพ่ือนบ้านพ
และ นานาชาติ 
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(๕)พบริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกันพเพ่ือให้มีการจัด 
ระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความต้องการพของ
ชุมชน 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกพประกอบด้วยพชลบุรีพระยองพตราดพและจันทบุรีพมุ่งเน้นการเร่ง 

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภคพบริโภคพและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  
จังหวัดชลบุรี-ระยองพบริหารจัดการด้านการผลิตพการแปรรูปพและระบบการกระจายสินค้าและการตลาด 
ส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยงชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรีและตราดพร้อมฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ชายฝั่งทะเลพสนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณีพจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวพสนับสนุนการค้าการลงทุนกับประเท. 
เพ่ือนบ้านพเร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นพและพัฒนาความรู้ และ
ทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

1. ฐานเ.รษฐกิจอุตสาหกรรมหลักของประเท.  
2. แหล่งผลิตผลไม้ท่ีมีชื่อเสียง  
3. แหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติ  
4. .ูนย์การค้าชายแดนไทยพ– กัมพูชา 

วิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (พ.ศ.2561 – 2564) 
 “ฐานเ.รษฐกิจอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในอาเซียนพฐานการผลิตพและจ าหน่ายผลไม้พประมง และ
ป.ุสัตว์เพ่ือการส่งออกพแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติพเชิงนิเว.พเชิงเกษตรพเชิงสุขภาพพและการท่องเที่ยว
โดยชุมชนพพื้นที่เ.รษฐกิจใหม่ชายแดนเชื่อมโยงกับประเท.เพ่ือนบ้านพและพประตูสู่เ.รษฐกิจโลก” 

เป้าประสงค์รวม 
 1. เ.รษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกขยายตัวอย่างต่อเนื่องพสมดุลพมีเสถียรภาพพและ สามารถ
แข่งขันได้ทั้งในและต่างประเท.  
 2. เป็น.ูนย์กลางธุรกิจการค้าพการลงทุนพการขนส่งพและโลจิสติกส์พระดับนานาชาติพพร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน  
 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์พเพ่ิมขึ้นพและมีการใช้ประโยชน์พพพพอย่าง
ยั่งยืนพโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในพกระบวนการบริหารจัดการ  

การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมพในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีและระยอง 
ให้เป็นฐานเ.รษฐกิจอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในอาเซียน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน มี
ความทันสมัยพและเป็นสากลพเพ่ือให้เป็นฐานการผลิตและจ าหน่ายผลไม้พประมงพและป.ุสัตว์พเพ่ือการส่งออก  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดพพพพพพพพพ
ภาคตะวันออกพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติพเชิงนิเว.พเชิงเกษตรพเชิงสุขภาพพและการท่องเที่ยว
โดยชุมชน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่เ.รษฐกิจบริเวณชายแดนพให้เป็นประตูเ.รษฐกิจเชื่อมโยง 
กับประเท.เพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปกปูองและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติพและสิ่งแวดล้อมให้มีความ 
หลากหลายพอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติพและมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมพก่อให้เกิดความสมดุลต่อระบบ
นิเว.น์ 

 แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) รอบปี พ.ศ. 2560 
 เป้าประสงค์รวมของจังหวัด 
 1) ฐานเ.รษฐกิจหลักของจังหวัดพ(อุตสาหกรรมพการท่องเที่ยวพเกษตรพเมือง.ูนย์กลางธุรกิจ)พมีการ
เติบโตอย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพพ(มีคุณภาพพมาตรฐานพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนพและให้เกิดความยั่งยืน)พมีแหล่งงานในพ้ืนที่พประชาชนมีงานท าที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอพ
ต่อการด ารงชีวิต  
 2) ประชาชนและสังคมมี.ักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีพสามารถรองรับการเจริญเติบโตพพพพพพทาง
เ.รษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
 3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และปรา.จากมลภาวะพรวมทั้งมี พพพพการ
ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเว. 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิตพและค านึงถึง 

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมพเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวพกิจกรรมการท่องเที่ยวพสินค้าและบริการพพพ

ด้านการท่องเที่ยวให้มีความหมายหลากหลายได้มาตรฐานสากลพและเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยวพระดับ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูงเพ่ือให้ผลผลิต   

ทางการเกษตรมีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมข้ึนพสามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในประเท.และต่างประเท. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบผังเมืองพระบบพLogistic โครงสร้างพ้ืนฐานพและแหล่งน้ าพเพ่ือรองรับ

การขยายตัวทางเ.รษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้

เกิดความสมดุลในระบบนิเว.น์และการใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพพโดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพและ 

มาตรฐานพรองรับการเจริญเติบโตด้านเ.รษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์  

“ชลบุรีน่าอยู่ คู่อุตสาหกรรมสีเขียว วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี มีวนิัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังน ี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน / สาธารณูปโภค 

1ศ1พพัฒนาประปาชุมชนที่สะอาดพ/พพอเพียงพและมีคุณภาพ 
1ศ2พจัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอพเพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตรพ/พอุตสาหกรรมพ/อุปโภค

บริโภคพและการท่องเที่ยว 
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1ศ3พพัฒนาถนน/สะพานพให้ได้มาตรฐานพโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
1ศ4พปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคมพความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเ.รษฐกิจการ

ท่องเที่ยวพและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1ศ5พพัฒนาระบบจราจรพและความปลอดภัยบนท้องถนน 
1ศ6พพัฒนาระบบไฟฟูา 
1ศ7พส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
1ศ8พพัฒนาระบบโทร.ัพท์พและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
1ศ9พพัฒนาระบบผังเมือง/และงานการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
2ศ1พพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวพเชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและ

สร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
2ศ2พก าหนดโซน/รูปแบบท่องเที่ยวพและบุคลากรท่องเที่ยวพภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การท่องเที่ยวพโดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 
2ศ3พยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนาธรรมใหเ้ชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวพและคงเอกลักษณ์ชมุชน 
2ศ4พพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
2ศ5พส่งเสริม.ักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
2ศ6พส่งเสริมวัฒนธรรมพประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
2ศ7พส่งเสริม.าสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
3ศ1พยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตรพและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
3ศ2พเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐานพและรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริการจัดการ 
3ศ3พพัฒนาเ.รษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ า/ระบบนิเว.น์ที่เหมาะสม 
3ศ4พสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้

มาตรฐาน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
4ศ1พยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดีพได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือกที่

เหมาะสม 
4ศ2พส่งเสริมเด็กพ/พเยาวชนใหม้ีทักษะชีวิตที่ดีพและเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม 
4ศ3พส่งเสริมคุณภาพสินค้าพผลิตภัณฑ์พและความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
4ศ4พส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
4ศ5พพัฒนาคุณภาพการ.ึกษาทั้งในพ– นอกระบบตามอัธยา.ัยพและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของเด็ก/เยาวชนพโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
4ศ6พพัฒนาการกีฬาเด็กพ/พเยาวชนพ/พประชาชนพพร้อมทั้งจัดหาสถานที่พ/พบ ารุงรักษา

ซ่อมแซมพให้พร้อมส าหรับการรองรับการพัฒนา 
4ศ7พพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4ศ8พพัฒนาและส่งเสริมการปูองกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
4ศ9พการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
5ศ1พพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะพ/พน้ าเสียพและมลภาวะอ่ืนพๆพให้มีประสิทธิภาพ 
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5ศ2พปลูกฝังจิตส านึกเด็กพ/พเยาชนพและประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม/มี
เครือข่ายเฝูาระวังที่ดี 

5ศ3พอนุรักษ์/ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดินพปุาไม้พทะเลพชายฝั่งพโดยการจัดการแบบบูรณาการให้คง
ความอุดมสมบูรณ์ยั่งยืนพและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 

5ศ4พส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้ง.ูนย์และกลไกเฝูาระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อมพ/ธรรมชาติ 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6ศ1พพัฒนาทักษะผู้น าพระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชนพให้เชื่อมโยงกับการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
6ศ2พพัฒนาหน่วยงานพ/พ.ักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะพ/พเชี่ยวชาญเฉพาะทางและ

สามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6ศ3พส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่างพๆ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7ศ1พการปูองกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
7ศ2พส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝูาระวังด้านยาเสพติด 
7ศ3พร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจ าทุกพๆพวัน 
7ศ4พสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

 

 “เศรษฐกิจดีถ้วนหน้า    รักษาคุณค่าของชุมชน  
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ    รองรับความเป็นต าบลน่าอยู่” 

 

พันธกิจ (Mission) 
7.1 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักปรัชญาเ.รษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
7.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐาน 
7.3 ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7ศ4พส่งเสริมงานด้านสาธารณสุขพด้านการ.ึกษาพ.าสนาและวัฒนธรรม และจัดระบบ
สวัสดิการให้ครอบคลุมพพร้อมทั้งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยไว้คอยบริการ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลดังวิสัยทั.น์พพันธกิจพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพพพพพพจึงได้

ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้ไปสู่เปูาหมายที่วางไว้พเพ่ือให้สามารถรองรับแผนงาน/โครงการต่างๆพใน
อนาคตได้อย่างครอบคลุมไว้ดังนี้ 

8ศ1พเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
8.2 พพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพสาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
8.3 พเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่ 
8.4 พเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดีพชีวิตมีคุณภาพพมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพ 
8.5 พัฒนาบุคลากรพและเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยพสร้างความประทับให้ประชาชน 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๒๔ 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม.ักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรพน้อมน าเ.รษฐกิจ

พอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
แนวทางท่ีพ1พสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
แนวทางท่ีพ2พส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
แนวทางท่ีพ3พส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมพโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
แนวทางท่ีพ1พก่อสร้างพปรับปรุงพบ ารุงรักษาถนนพสะพานพทางเท้าพและท่อระบายน้ า 
แนวทางท่ีพ2พพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดลุอย่างยัง่ยืน 
  แนวทางท่ีพ1พพัฒนาพอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูพปูองกันระบบนิเว.นพ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ีพ2พปรับปรุงสภาพแวดล้อมและลดมลภาวะในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมพพัฒนาสังคมให้
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางท่ีพ1พส่งเสริมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุพเด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
แนวทางท่ีพ2พเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ีพ3พยกระดับและพัฒนาคุณภาพทางการ.ึกษา 
แนวทางท่ีพ4พส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง.าสนาพวัฒนธรรมพประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ีพ5พส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ีพ6พปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
แนวทางท่ีพ7พปูองกันและส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน 
แนวทางท่ีพ8พส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพพรวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ีพ1พพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
แนวทางท่ีพ2พส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานในการให้บริการ 
แนวทางที่พ3พการปรับปรุงอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้

เพียงพอและทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน 

  
  

9. ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๒๕ 

 

 

  
  
  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 33    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
ตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๒๖ 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้ก าหนดเครื่องมือพอุปกรณ์พสิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลพเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้นพซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นพข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณพและข้อมูลเชิงคุณภาพพมีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่นพเป็นแบบสอบถามพแบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาพเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงานพแบบบันทึกข้อมูลพแบบรายงานพเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติพและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆพที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นพโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปีงบประมาณพพศ.ศ๒๕๖1พคือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้
แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)พดังนี้พ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆพซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณพเพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานพซึ่งสามารถพเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรมพโครงการพ
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงานพซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้าพ(Input)พ
กระบวนการพ(processes)พผลผลิตพ(output)พและผลกระทบพ(impact)พอันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นพตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือพการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพ(keyพstakeholders)พในการก าหนดตัวบ่งชี้พเพราะพพจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกันพตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปพการ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้าพ(eariy warning system)พเพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ พหรืออาจมีการประเมิน
แนวลึกพ(in – depthพevaluation)พเพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็นพพ 

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒ศ๑พท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใดพส าเร็จหรือไม
ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒ศ๒พสามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตามผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตพเพ่ือใหการปฏิบัติงานพตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒ศ๓พเพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
๒ศ๔พเปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพพประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑ

พิจารณาพในการจัดสรรเงินรางวัลพ(Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆพโดยคาดหวังวาพพพพพพ
จะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพพและมีผลตอบแทนที่เปนธรรมพ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๒๗ 

 

 

๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓ศ๑พเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓ศ๒พเพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓ศ๓พเพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการพพ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔ศ๑พก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔ศ๒พก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔ศ๓พด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔ศ๔พสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 

๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
 (๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) ดังนี้  

ตัวบ่งชี้ที่พ๑พ: ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์ (๕พคะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่พ๒พ: คุณภาพแผนยุทธ.าสตร์ (๕พคะแนน)พพ  

 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
ตัวบ่งชี้ที่พ๓พ: ขั้นตอนการจัดท าพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕พคะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่พ๔พ: คุณภาพพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕พคะแนน)พ   

(๓) การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่พ๕พ: การด าเนินโครงการพ(๕พคะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่พ๖พ: ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕พคะแนน) 

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
คะแนนพ๓๐พคะแนนพ =พดีมาก 
คะแนนพ๒๕พพขึ้นไป = พอใช้ 
ต่ ากว่าพ๒๐พ  =พพต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑  : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

พมีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐พขั้นตอน)  ไดพ้๕พคะแนน 
พมีการด าเนินการพ๘พ–พ๙พขั้นตอน    ไดพ้๔พคะแนน 
พมีการด าเนินการพ๖พ–พ๗พขั้นตอน   ไดพ้๓พคะแนน 
พมีการด าเนินการไม่ถึงพ๖พขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงาน 
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๒๘ 

 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  ๕  . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นพส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องพเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นพรับทราบปัญหาพ
ความต้องการพประเด็นการพัฒนาพและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการพและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่พเพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพโดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆพและข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพ 

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาพ  
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆพและ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนา  

๔ มีการทบทวนแผนยุทธ.าสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกิน.ักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธ.าสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธ.าสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธ.าสตร์  
๑๐ ผู้บริหารประกา.ใช้แผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน

มิถุนายนพพศ.ศพ๒๕๕๘พ  

มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒  : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

พประเด็นการพิจารณาพ๑๐๐พคะแนน    ไดพ้๕พคะแนน 
พประเด็นการพิจารณาพ๙๐พ–พ๙๙พคะแนน  ไดพ้๔พคะแนน 
พประเด็นการพิจารณาพ๘๐พ–พ๘๙พคะแนน  ไดพ้๓พคะแนน 
พประเด็นการพิจารณาต่ ากว่าพ๘๐พคะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  ๕  . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธ.าสตร์การพัฒนา 
(พศ.ศพ๒๕๕๙พ–พ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐พคะแนน ๕ 
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๒๙ 

 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
 ๓ศ๑พวิสัยทั.น ์ (๕) (๕) 
 ๓ศ๒พพันธกิจ (๕) (๕) 
 ๓ศ๓พประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๐) (๑๐) 
 ๓ศ๔พเปูาประสงค์ของแต่ละยุทธ.าสตร์ (๕) (๕) 
 ๓ศ๕พตัวชีว้ัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๕) (๑๕) 
 ๓ศ๖พกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๐) (๑๐) 
 ๓ศ๗พบัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  : ขั้นตอนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

พมีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐พขั้นตอน)  ไดพ้๕พคะแนน 
พมีการด าเนินการพ๘พ–พ๙พขั้นตอน    ไดพ้๔พคะแนน 
พมีการด าเนินการพ๖พ–พ๗พขั้นตอน   ไดพ้๓พคะแนน 
พมีการด าเนินการไม่ถึงพ๖พขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขัน้ตอนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  ๕  . 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๐๖๐๐พลงวันที่พ๒๙พ
มกราคมพ๒๕๕๙พเรื่องพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ 

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละพ๖๐พของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาพกรอบยุทธ.าสตร์และแนวทางการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทั.น์พพันธกิจพจุดมุ่งหมาย 
 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกิน.ักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง  
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๓๐ 
 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขัน้ตอนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  ๕  . 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
แผนพัฒนา 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกา.ใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคมพพศ.ศพ

๒๕๕๙ 
 

มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

พประเด็นการพิจารณาพ๑๐๐พคะแนน  ได้พ๕พคะแนน 
พประเด็นการพิจารณาพ๙๐พ–พ๙๙พคะแนน ไดพ้๔พคะแนน 
พประเด็นการพิจารณาพ๘๐พ–พ๘๙พคะแนน ไดพ้๓พคะแนน 
พประเด็นการพิจารณาต่ ากว่าพ๘๐พคะแนน ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  3  . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พศ.ศพ๒๕๖1พ–พ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธ.าสตร์และโครงการ 

87พคะแนน 3 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น  ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 52 
 ๕ศ๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
 ๕ศ๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการพ ๕ 4 
 ๕ศ๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการพ ๓ 3 
 ๕ศ๔ เปูาหมายพ(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง ๕ 4 
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๓๑ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 งบประมาณได้ถูกต้องพ 
 ๕ศ๕พเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
 ระยะเวลาปี (4 ปี)  

๓ 3 

 ๕ศ๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
 ๕ศ๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
 ๕ศ๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 4พปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 3 
 ๕ศ๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลาพ4 ปี ทุกโครงการพ ๕ 4 
 ๕ศ๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
 ที่คาดว่าจะได้รับพ 

๕ 4 

 ๕ศ๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการพ ๔ 4 
 ๕ศ๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการพ ๕ 4 
 ๕ศ๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์พ ๕ 4 
 ๕ศ๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ 
 ยท. ๐๔ 

๓ 3 

รวม ๑๐๐ 87 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

พด าเนินการได้มากกว่าร้อยละพ๕๐   ไดพ้๕พคะแนน 
พด าเนินการได้มากกว่าร้อยละพ๔๐  ไดพ้๔พคะแนน 
พด าเนินการได้ร้อยละพ๓๐ ขึ้นไป  ไดพ้๓พคะแนน 
พด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละพ๓๐  ไมไ่ด้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕   
คะแนนที่ได้  3 . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 106 100 - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณพ
พศ.ศพ๒๕๖1 

59 55ศ66 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ๒๕๖1 

59 55ศ66 - 

การด าเนินงานจริงพประจ าปีงบประมาณพ 
พศ.ศพ๒๕๖1  

24 40ศ68 3 

***หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

พไม่มีผลกระทบ   ไดพ้๕พคะแนน 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๒ 

 

 

พมีผลกระทบพ๑พโครงการ  ไดพ้๔พคะแนน 
พมีผลกระทบพ๒พ–พ๓พโครงการ  ไดพ้๓พคะแนน 
พมีผลกระทบมากกว่าพ๓พโครงการ ไม่ได้คะแนน 

 

 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  ๕ 

คะแนนที่ได้  ๕  . 

โครงการที่ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ 

โครงการที่ด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ2561พ 

24 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

๔.๔ สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธ.าสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๔ คุณภาพพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 3 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒7 

ข้อคิดเห็น  
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานพคะแนนที่ได้พ๒7พคะแนนพซ่ึงมากกว่าพ๒๕พ

คะแนนพคือต้องปรับปรุงพโดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือพตัวบ่งชี้ที่พ๕พการด าเนินโครงการพได้พ27พคะแนนพจาก
คะแนนเต็มพ30พคะแนนพ 

ข้อเสนอแนะ  
การติดตามและประเมินผลพพบว่าโครงการที่ด าเนินการไปแล้วเสร็จมีพ24พโครงการพคิดเป็น

ร้อยละพ40ศ68พส่วนโครงการที่มีอยู่ในแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกมีทั้งหมดพ106พโครงการพและ
คิดเป็นร้อยละพ100พและโครงการที่เหลือและยังไม่ได้ด าเนินการมีทั้งหมดพ35พโครงการคิดเป็นร้อยละพ33ศ02พ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๓ 

 

 

  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 44      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
ตามแบบ 1 ตามแบบ 1 ––  3/13/1 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๔ 

 

 

ส่วนที่  ๔ 
 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้ก าหนดเครื่องมือพอุปกรณ์พสิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลพเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้นพซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นพข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณพและข้อมูลเชิงคุณภาพพมีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่นพเป็นแบบสอบถามพแบบวัดคุณภาพแผนพแบบติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงานพแบบบันทึกข้อมูลพแบบรายงานพเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติพและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆพที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นพโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ๒๕๖1พคือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบ
ติดตามและประเมินผลแบบพ๑พ–พ๓/๑ (แบบอ่ืนๆพ: ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตาม
และประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผลพพดังนี้ 

พพพ 
 
 
 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑พพเป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธ.าสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพ
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆพครั้งพหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกา.ใช้แผน
ยุทธ.าสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาอบต. 
 ๑ศ๑พพมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาพอบตศพเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาอบตศ   
 ๑ศ๒พพมีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอบตศพเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาพ
อบตศ  

 

 ๑ศ๓พพมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 ๑ศ๔พพมีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบตศ   
 ๑ศ๕พพมีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบตศ   
 ๑ศ๖พพมีคณะกรรมการพัฒนาอบตศพร่วมกับประชาคมท้องถิ่นพและร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๕ 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๒  การจัดท าแผนพัฒนาอบต. 
 ๒ศ๑พพมีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของอบตศมาจัดท าฐานข้อมูล   
 ๒ศ๒พพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
 ๒ศ๓พพมีการวิเคราะห์.ักยภาพของเท.บาลพ(SWOT)พเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนา อบตศ  

 

 ๒ศ๔พพมีการก าหนดวิสัยทั.น์และภารกิจหลักการพัฒนาอบตศพที่สอดคล้อง
กับ .ักยภาพของท้องถิ่น 

  

 ๒ศ๕พพมีการก าหนดวิสัยทั.น์และภารกิจหลักการพัฒนาอบตศพที่สอดคล้อง
กับ ยุทธ.าสตร์จังหวัด 

  

 ๒ศ๖พพมีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 ๒ศ๗พพมีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาอบตศ   
 ๒ศ๘พพมีการก าหนดยุทธ.าสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
 ๒ศ๙พพมีการก าหนดยุทธ.าสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธ.าสตร์การพัฒนา   
 ๒ศ๑๐พมีการอนุมัติและประกา.ใช้แผนยุทธ.าสตร์การพัฒนา   
 ๒ศ๑๒พมีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธ.าสตร์   
 ๒ศ๑๓พมีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธ.าสตร์   

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเองพพโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธ.าสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพ๕พปีพ(พศ.ศพ2560พ–พ๒๕๖2)พ 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕61– ๒๕๖4)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2561 ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.พัฒนาระบบโครงข่าย
คมนาคมพโครงสร้างพื้นฐาน
และแหล่งน้ าพต าบลพน่าอยู่ 
 
 
 

19 4.0 24 - 13 - 10 - 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๖ 

 

 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเองพพโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธ.าสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธ.าสตร์พ๕พพปีพ(พศ.ศพ๒๕๕๙พ–พ๒๕๖๓)พพ
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี 2563 ปี ๒๕64 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2. สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้พส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพพัฒนา
สังคมให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินพพัฒนา
คนให้มีคุณภาพ 

73 12.0 76 - 59 - 59 - 

3.ส่งเสริม.ักยภาพและเพ่ิม
มูลค่าสินค้าการเกษตรพน้อม
น าเ.รษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตพเ.รษฐกิจ
ดีถ้วนหน้า 

2 0.0 2 - 2 - 2 - 

4.บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืนพรักษา
คุณค่าชุมชน 

6 0.0 6 - 6 - 6 - 

5.บริหารจัดการให้เกิด
การบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพพรวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลพต าบลน่าอยู่ 

8 2.0 10 - 8 - 8 - 

รวมทั้งสิ้น 108 18.0 118 - 88 - 85 - 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑ศพพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 7 41ศ18 
๒ศพสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พส่งเสริมระบบ

สวัสดิการสังคมพพัฒนาสังคมให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

73 44 60ศ27 

๓ศพส่งเสริม.ักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร
นอ้มน าเ.รษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

2 2 100ศ00 

๔ศพบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

6 0 0ศ00 

๕ศพบริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพพรวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

8 6 75ศ00 

รวม 106 59 55.66 
 

แบบท่ี 3/2การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกใน
ภาพรวม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
28 
32 

 
46.66 
53.33 

2.  อายุ 
 อายุต่ ากว่าพพ20พพปี 
 อายุพพ20พ -พพ30พพป ี
 อายุพพ31พพ-พพ40พพป ี
 อายุพพ41พพ-พพ50พพป ี
 อายุพพ51พพ-พพ60พพป ี
 อายุมากกว่าพพ60พพปี 

 
9 

14 
17 
10 
6 
4 

 
15.00 
23.33 
28.33 
16.66 
10.00 
6.66 

3.  การศึกษา 
 ประถม.ึกษา 
 มัธยม.ึกษาพ/พเทียบเท่า 
 อนุปริญญาพ/พเทียบเท่า 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืนพๆ 

 
10 
14 
13 
6 
2 

15 

 
16.66 
23.33 
21.66 
10.00 
3.33 

25.00 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๘ 

 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
4.  อาชีพหลัก 
 รับราชการ 
 เอกชนพ/พรัฐวิสาหกิจ 
 ค้าขายพธุรกิจส่วนตัว 
 รับจ้าง 
 นักเรียนพนัก.ึกษา 
 เกษตรกร 
 อ่ืนพๆ 

 
6 
8 

10 
13 
9 

11 
3 

 
10.00 
13.33 
16.66 
21.66 
15.00 
18.33 
  5.00 

ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  (ในภาพรวม)   
จากผู้ตอบแบบสอบถาม พพพจ านวนพ 60  ราย 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(%) 
พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 55.84 36.65 7.51 
2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 60.84 31.66 7.50 
3ศพพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 60.84 28.32 10.83 
4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 67.50 30.00 2.50 
5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 60.82 37.52 1.66 
6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 45.82 47.52 6.66 
7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

56.66 40.84 2.06 

8ศพพการแก้ไขปัญหาพและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 54.16 43.32 2.52 
9ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 65.02 33.32 1.66 

ภาพรวม 58.61 40.63 4.76 
 

แบบท่ี 3/3 ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนนิชีวิต 
พ(จากผู้ตอบแบบสอบถามพพ60พพราย) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8ศ74 
2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8ศ57 
3ศพพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8ศ68 
4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8ศ55 
5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ64 
6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8ศ58 
7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8ศ53 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๓๙ 

 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
8ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ67 

ภาพรวม 8.62 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
พ(จากผู้ตอบแบบสอบถามพพ60พพราย) 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8ศ75 
2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8ศ58 
3ศพพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8ศ49 
4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8ศ57 
5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ48 
6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8ศ32 
7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8ศ52 
8ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ35 

ภาพรวม 8.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
พ(จากผู้ตอบแบบสอบถามพพ60พพราย) 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8ศ36 
2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8ศ25 
3ศพพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8ศ43 
4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8ศ47 
5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ49 
6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8ศ25 
7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8ศ47 
8ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ59 

ภาพรวม 8.41 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมระบบสวัสดิการ  พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(จากผู้ตอบแบบสอบถามพพ60พพราย) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8ศ08 
2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8ศ85 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๐ 

 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
3ศพพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8ศ73 
4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8ศ45 
5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ53 
6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8ศ84 
7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8ศ12 
8ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7ศ91 

ภาพรวม 8.43 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
พ(จากผู้ตอบแบบสอบถามพพ60พพราย) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8ศ45 

2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8ศ89 

3ศพพมกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8ศ67 

4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8ศ89 

5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ37 

6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8ศ57 

7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8ศ39 

8ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8ศ55 

ภาพรวม 8.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๑ 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  

จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อยุทธ.าสตร์การพัฒนาด้านต่างๆพของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพในแต่ละยุทธ.าสตร์พได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ผู้ตอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. ส่งเสริม.ักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรน้อมน าเ.รษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

60 8.60 

2. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 60 8.50 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติพและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 60 8ศ41 
4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมระบบสวัสดิการ  พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
60 8.43 

5. บริหารจดัการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธภิาพพรวดเรว็ และทันสมัยภายใต้
หลักธรรมาภบิาล 

60 8ศ59 

ค่าเฉลี่ยรวม 60 8.50 

 
9.  การประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพพได้เลือก
โครงการภายใต้ยุทธ.าสตร์ทั้งพ5พยุทธ.าสตร์ที่สนใจหรือให้ความส าคัญน ามาประเมินผลลัพธ์ของโครงการพ
จ านวนพพ2พพโครงการพพคือ 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพสายเขาซกพ101พหมู่ที่พ1พตอนพ2 
นอกเหนือจากที่ติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีทั้งหมดพ

โดยด าเนินการประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามพเพ่ือจะได้ทราบถึงผลที่ได้จากการด าเนินงานพตามโครงการ
เมื่อเสร็จสิ้นแล้วพเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการพตลอดจนต้องการรับทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเปูาหมายตามโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใดพมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างไรพ
เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป ซึ่ง
สรุปผลการประเมินพได้ดังนี้ 

1.  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร    
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพพได้จัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริมแก่ราษฎรในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปีงบประมาณพพ2561พพและส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินผลลัพธ์พพโดย
แจกแบบประเมินความพึงพอใจพพจ านวนพพ60พชุดพพเพ่ือน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงพแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไปพสรุปผลจากการประเมินได้พดังนี้พ 
1ศพพเพ. 

1)  ชายพพ( 46.66 % )    2)พพพหญิง  ( 53.33 %) 
2ศพพอายุ 

1)  20พ–พ30พปีพ( 21.66% )พพพพ   2)พพ31พ–พ40พพปีพพ(23.33%)พพพพ  
3)พพ41พ–พ50พปีพพ(28.33 %)พพพพ   4)พพ51พ–พ60พปีพพ(16.66%)พพพพพพพพ  
5)พพมากกว่าพ60พปีพพ(10.00%) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๒ 

 

 

3ศพพการ.ึกษา 
1)  ประถม.ึกษาพ(26.66%)    2)พพมัธยม.ึกษาหรือเทียบเท่าพ(40.00%)  
3)พพอนุปริญญาหรือเทียบเท่าพ(11.66 %)  4)พพปริญญาตรีพพ(5.00 %)พ  
5)พพสูงกว่าปริญญาตรีพ(3.33%)   6)พพอื่นๆพ(ระบุ)พพ(13.33%)พ  

4ศพพอาชีพ 
1)  รับราชการพพ(10.00%)พ   2)พพเอกชน/รัฐวิสาหกิจพพ(13.33%)  
3)พพค้าขายพธุรกิจส่วนตัวพพ(16.66%)  4)พพรับจ้างพ(21.66%)   
5)พพนักเรียนพนัก.ึกษาพ(15.00%)  6)พพเกษตรกรพ(18.33%) 
7)พพอ่ืนๆพ(ระบุ)พพ(5.00%)พ  

6ศพพรายการประเมินความพึงพอใจของท่าน 

 
ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ (อัตราร้อยละ) 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1ศพการประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมส่งเสริมแก่ราษฎร 
ตามนโยบายของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างทั่วถึง 

41ศ66 28ศ33 25ศ00 5ศ00  

2ศพความตรงต่อเวลาของผู้ฝึกสอน 45ศ00 33ศ33 20ศ00 1ศ66  
3ศพเจ้าหน้าที่มีความเอาใจใส่พกระตือรือร้นในการดูแลเอาใจใส่ 36ศ66 41ศ66 16ศ66 5ศ00  
4ศพเจ้าหน้าที่ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 46ศ66 28ศ33 21ศ66 3ศ33  
5ศพเจ้าหน้าที่มีอัธยา.ัยที่ดียิ้มแย้มและเป็นกันเองกับผู้มา
ฝึกอบรม 

38ศ33 31ศ66 23ศ33 6ศ66  

6ศพสถานที่ฝึกอบรมเพียงพอแก่ผู้มาอบรม 41ศ66 30ศ00 21ศ66 5ศ00  
7ศพสิ่งอ านวยความสะดวกมีเพียงพอพเช่นพห้องน้ าพที่จอดรถ 38.33 36ศ66 23ศ33 1.66  
8ศพสถานที่มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 33ศ33 38ศ33 20ศ00 8ศ33  

ค่าเฉลี่ย 40.20 33.53 11.04 4.58  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาซก 101 หมู่ที่ 1 ตอน 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้

ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของชาวบ้านหมู่ที่พ1 จ านวน 60 คนพพผลปรากฏตามตาราง
ประเมินและมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
ส่วนที่ 1พพ:  ข้อมูลทั่วไป 
1ศพพเพ. 

1)  ชายพพ(55.00%)   2)พพพหญิง  (45.00% ) 
2ศพพอายุ 

1)พพ20พ–พ30พปีพ(21.66% )  2)พพ31พ–พ40พปีพ(23.33%) 3)พพ41พ–พ50พพปีพ
(28.33%)  
4)พพ51พ–พ60พปี  (16.66%)  5)พพมากกว่าพ60 (10.00%) พ 

3ศพพระดับการ.ึกษา 
1)พพประถม.ึกษาพ(26.66%)    2)พพมัธยม.ึกษาหรือเทียบเท่าพ(40.00%)พพ  
3)พพอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (11.66%)   พ4)พพปริญญาตรีพ(5.00%)พพพ   
5)พพสูงกว่าปริญญาตรีพ(3.33๔)   พ6)พพอ่ืนๆพ(13.33%) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๓ 

 

 

4.  อาชีพ 
1)  รับราชการพ(10.00%)  2)พพเอกชน/รัฐวิสาหกิจพพ(13.33%)  3)พพค้าขายพธุรกิจส่วนตัวพ(16.66%) 
4)  รับจ้าง (21.66%)  5)พพนักเรียน/นัก.ึกษา  (15.00) 6)พพเกษตรกรพพ(18.33%)  
7)พพอ่ืนๆพ(ระบุ)พ(5.00%)  

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5ศพพท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (อัตราร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1. การแจ้งรายระเอียดโครงการการก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนน 50ศ00 35ศ00 13ศ33 1ศ66 
2. การอ านวยความสะดวกในการสัญจรของประชาชนในหมู่บ้าน 45ศ00 33ศ33 16ศ66 5ศ00 
3. คุณภาพของทางที่ได้ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนน  46ศ66 38ศ33 15ศ00 0ศ00 
4. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้การก่อสร้างถนน 53ศ33 36ศ66 6ศ66 3ศ33 
5. การก่อสร้างแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 43ศ33 48ศ33 8ศ33 0ศ00 
6. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้ถนน 58ศ33 33ศ33 6ศ66 1ศ66 
7. ความปลอดภัยแก่ประชาชนผู้ใช้เส้นทาง 48ศ33 41ศ66 10ศ00 0ศ00 
8. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอของบประมาณโครงการ 41ศ66 30ศ00 21ศ66 6ศ66 

ค่าเฉลี่ย 48.33 37.08 12.28 2.28 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ
พศ.ศ๒๕๔๘พแก้ ไขเ พ่ิมเติมถึ งพ (ฉบับที่ พ3 ) พพศ.ศ พ2561พพหมวดพ๖พข้อพ๒๙พประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยพหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๐๗๐๓พลงวันที่พ๒พกุมภาพันธ์พ
๒๕๕๘พเรื่องพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/ว ๐๖๐๐พพลงวันที่พพ๒๙พพมกราคมพพ๒๕๕๙พพเรื่องพ
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพจะต้องด าเนินการ
วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นพ(แผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพพศ.ศพ๒๕๕8พ–พ๒๕๖2)พพและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีพ(พศ.ศ๒๕๖๐พ–พ๒๕๖๒)พพเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และ
โครงการ พพ 

ดังนั้นพเพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพ
เป็นไปดว้ยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพพตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าวพคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพจึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพ
(พศ.ศ๒๕๕8พ–พ๒๕๖2)พพและการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีพ(พศ.ศ๒๕๖๐พ–พ
๒๕๖๒)พเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการพโดยมีรายละเอียดพดังนี้ 

 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๔ 

 

 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)     
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยพพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๐๗๐๓พพลงวันที่พ๒พกุมภาพันธ์พพ

๒๕๕๘พพเรื่องพพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพพ
สิ่งที่ส่งมาด้วยพ๔พพแบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีพและพข้อพ
๗พพการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นพตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/วพ๔๘๓๐พ
ลงวันที่พพ๒๒พพพฤ.จิกายนพพ๒๕๕๖พและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพพให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพพ 

(๑)พการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นพพให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในพ๑๕พวันพนับแต่วัน
ประกา.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นพและด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ
เอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพ๔พพ 

(๒)พการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพคณะกรรมการฯพสามารถน าเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพพได้ตามความ
เหมาะสมพเพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบพและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปพพพ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้
ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธ.าสตร์การพัฒนาพ(พศ.ศ๒๕๕8พ–พ๒๕๖2)พพภายในพ๑๕พวันพพนับแต่วัน
ประกา.ใช้แผนยุทธ.าสตร์ดังกล่าวพพโดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันจันทร์ที่พพ23พพมิถุนายนพ๒๕๕9พ
เวลาพ๐๙ศ๐๐พนศพณพห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพพตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาพ
โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียดพพดังนี้ 

การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ศพพข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒ศพพการวิเคราะห์สภาวการณ์และ.ักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓ศพพยุทธ.าสตร์พประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
 ๓ศ๑พพวสิัยทั.น์ (๕) (๕) 
 ๓ศ๒พพพันธกิจ (๕) (๕) 
 ๓ศ๓พพประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๐) (๑๐) 
 ๓ศ๔พพเปูาประสงค์ของแต่ละยุทธ.าสตร์ (๕) (๕) 
 ๓ศ๕พพตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๕) (๑๕) 
 ๓ศ๖พพกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๐) (๑๐) 
 ๓ศ๗พพบัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธ.าสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยพด่วนที่สุดพที่พมทพ๐๘๑๐ศ๒/ว ๐๖๐๐พพลงวันที่พพ๒๙พพมกราคมพพ
๒๕๕๙พพเรื่องพพแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๕ 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยพ๒พพพพพพพพพพหน้าพ๒๐พพข้อพ๔ศ๓พพวรรคพ๓พพให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ พตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งพของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในพ๔๕พพวัน นับแต่วันที่
ประกา.ใช้แผนพัฒนาสามปีพ(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสาม
ปีพเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการ พหน้าพ46) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพพได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นพ(พศ.ศ๒๕๖1พ–พ๒๕๖4)พพเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการ พภายในพ๔๕พพวันพพนับแต่วันประกา.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นพการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นพพเพ่ือความสอดคล้องของยุทธ.าสตร์และโครงการ  โดย
สรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียดพพดังนี้ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 54 
 ๕ศ๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
 ๕ศ๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการพ ๕ 4 
 ๕ศ๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการพ ๓ 3 
 ๕ศ๔ เปูาหมายพ(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้องพ 

๕ 5 

 ๕ศ๕พเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ปี)  

๓ ๓ 

 ๕ศ๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
 ๕ศ๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
 ๕ศ๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓พปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
 ๕ศ๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลาพ๓ ปี ทุกโครงการพ ๕ 5 
 ๕ศ๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับพ 

๕ 4 

 ๕ศ๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการพ ๔ 3 
 ๕ศ๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการพ ๕ 4 
 ๕ศ๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์พพ ๕ 5 
 ๕ศ๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 89 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๖ 

 

 

  
  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 55      
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล  
ด้วยระบบ ด้วยระบบ ee  --  ppllaann 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๗ 

 

 

ส่วนที่  ๕ 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยพว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ
พศ.ศพ๒๕๔๘พพพแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ(ฉบับที่พ3)พพศ.ศพ2561พหมวดพ๖พข้อพ๒๙พประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ียึดหลักธรรมมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าวพกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเท.การบริหารจัดการพเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเท.มา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปี
งบประมาณพพศ.ศ๒๕๖1พเป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อ
สั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพจึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นพ(พศ.ศพ๒๕๖1พ–พ๒๕๖4)พประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ๒๕๖1พในระบบพe-plan และได้
น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้พรายละเอียดตามรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานพพดังนี้ 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๘ 

 

 

 
 

 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้ประกา.ใช้แผนพัฒนาสี่ปีพ(พศ.ศพ2561พ– 2564)พเมื่อวันที่พ31พ

พฤษภาคมพ255๙พทั้งนี้พได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปีพ(พศ.ศพ2561 –พ2564)พดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1ศพพัฒนาระบบ
โครงข่ายคมนาคมพ
โครงสร้างพื้นฐาน
และแหล่งน้ าพต าบล
น่าอยู่ 

17 49,484,000 24 50,582,500 14 42,772,000 10 21,515,500 

2ศพสรา้งสังคมแห่ง
การเรยีนรู้พส่งเสรมิ
ระบบสวสัดิการ
สังคมพัฒนาสังคมให้
เกิดความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ินพ
พัฒนาคนให้มี
คุณภาพ 

73 13,625,000 76 12,270,000 59 8,725,000 59 8,725,000 

3ศพส่งเสริม.ักยภาพ
และเพิ่มมูลคา่สินค้า
การเกษตรพน้อมน า
เ.รษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิตพ
เ.รษฐกิจดีถ้วนหน้า 

2 110,000 2 110,000 2 110,000 2 110,000 

4ศพบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดลุอย่าง
ยั่งยืนพรักษาคุณค่า
ชุมชน 

6 195,000 6 195,000 6 195,000 6 195,000 

5ศพบริหารจัดการให้
เกิดการบรูณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพพ
รวดเร็วและทันสมัย
ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลพต าบลน่าอยู ่

8 1,205,000 10 2,448,000 8 905,000 8 905,000 

รวม 106 64,619,000 118 65,605,500 89 52,707,000 85 31,450,500 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
 (www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/


 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๔๙ 

 

 

 
แผนภูมิที่ 1พแผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร ์

 
แผนภูมิที่ 2พแผนภูมิแสดงมลูค่าโครงการ การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร ์

 
1. การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพได้ประกา.ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณพเมื่อวันที่พ29พกันยายนพ
2559พโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณพจ านวนพ47พโครงการพงบประมาณพ12 ,582,929พบาทพสามารถ
จ าแนกตามยุทธ.าสตร์พได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
ส่งเสริม.ักยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรพน้อมน าเ.รษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตพเ.รษฐกิจดี
ถ้วนหน้า 1 60,000.00 

พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมพโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าพต าบลนา่อยู่ 5 3,882,000.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืนพรักษาคุณค่าชุมชน 1 100,000.00 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพ
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 34 7,339,629.00 

บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพพรวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลพต าบลน่า
อยู่ 6 1,201,300.00 

รวม 47 12,582,929.00 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๕๐ 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 3 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ เปรยีบเทียบตามยุทธศาสตร ์

 

 

แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ เปรียบเทยีบตามยุทธศาสตร ์
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   

๕๑ 

 

 

4.  ผลการด าเนินโครงการ ตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ  2561 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1ศพพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมพ
โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าพ
ต าบลน่าอยู ่

17 49,484,000 7 8,664,000 5 6,583,000 3 3,716,000 3 3,716,000 

2ศพสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
ส่งเสริมระบบสวสัดิการสังคม
พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

73 13,625,000 44 7,951,660 16 5,774,821.48 16 5,774,821.48 16 5,774,821.48 

3ศพส่งเสริม.ักยภาพและเพิม่มูลคา่
สินค้าการเกษตร น้อมน าเ.รษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตพ
เ.รษฐกิจดีถ้วนหน้า 

2 110,000 2 110,000 1 33,350 1 33,350 1 33,350 

4ศพบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน รักษาคุณค่าชุมชน 

6 195,000 0 0 0 0 0 0 0 0 

5ศพบริหารจัดการให้เกิดการบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลพต าบลน่าอยู ่

8 1,205,000 6 810,000 2 40,300 2 40,300 2 40,300 

รวม 106 64,619,000 59 17,535,660 25 12,431,471.48 22 9,564,471.48 22 9,564,471.48 

สรุป  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ 2561 รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  106  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 22 
โครงการ  คิดเป็น  20.75 % 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๕๒ 
 

 

5.  การใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณพพศ.ศพ2561พโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาพรวมพ59 โครงการพจ านวนเงินพ
17,535,660 บาทพมีการเบิกจ่างบประมาณพจ านวนพ22 โครงการพจ านวนเงินพ9,564,471.48 บาทพ
สามารถจ าแนกตามยุทธ.าสตร์พได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1ศพพัฒนาระบบโครงข่าย
คมนาคมพโครงสร้างพื้นฐาน
และแหล่งน้ าพต าบลน่าอยู่ 

5 6,583,000 3 3,716,000 

2ศพสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม
พัฒนาสังคมให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

16 5,774,821.48 16 5,774,821.48 

3ศพส่งเสริม.ักยภาพและเพ่ิม
มูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน า
เ.รษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตพเ.รษฐกิจดีถ้วน
หน้า 

1 33,350 1 33,350 

5ศพบริหารจัดการให้เกิดการบูร
ณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลพต าบลน่าอยู่ 

2 40,300 2 40,300 

รวม 24 12,431,471.48 22 9,564,471.48 
 

 
 
 
  
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๕๓ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาฯ มีดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เร่ิมสัญญา 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน (วัน) 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต เศรษฐกิจดีถ้วนหน้า 
1. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพพแก่ราษฎร 
  
  
  

1) 332/2561 30/08/2561 7 450.00 
2) 317/2561 29/08/2561 7 6,400.00 
3) 333/2561 30/08/2561 5 8,500.00 
4) 11/2561 07/09/2561 30 18,000.00 

พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า ต าบล น่าอยู่ 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเขาซกพ101 
หมู่ที่พ1  

1) 8/25861 09/04/2561 135 3,406,000.00 

3. ซ่อมแซมถนนลูกรังและไหล่ทางในเขตต าบลเขาซก 1) 259/2561 25/06/2561 30 249,000.00 
4. ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลเขาซก 1) 290/2561 05/04/2561 20 61,000.00 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
5. จัดกิจกรรมงานรัฐพิธีพพิธีการพเช่นพวันพ่อแห่งชาติพพ
วันแม่แห่งชาติวันปิยมหาราชพฯลฯ 

1) 15/2561 20/10/2560 7 1,000.00 

6. สนับสนุนอาหารกลางวันแก่.ูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เขาซกและโรงเรียนสังกัดพสพฐศในเขตต าบลเขาซก 
  
  

1) 039/2561 13/11/2560 52 299,520.00 

2) 325/2561 
 

08/06/2561 50 310,000.00 

3) 458/2561 02/07/2561 50 310,000.00 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๕๔ 
 

 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เร่ิมสัญญา 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน (วัน) 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
7. สนับสนุนอาหารเสริมนมแก่.ูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนสังกัดพสพฐศในเขตต าบลเขาซก 
  
  
  
  
  
  
  
  

1) 1/2561 30/10/2560 24 63,248.16 
2) 1/2561 01/12/2560 20 52,706.80 
3) 1/2561 03/01/2561 8 21,082.72 
4) 2/2561 15/01/2561 33 88,256.52 
5) 2/2561 02/03/2561 17 45,465.48 
6) 3/2561 01/06/2561 21 86,583.04 
7) 1/2561 10/05/2561 20 67,580.44 
8) 4/2561 01/08/2561 73 176,966.60 
9) 3/2561 03/09/2561 11 3,096.72 

8. ปูองกันและควบคุมโรคเช่นพโรคไข้เลือดออกพโรค
มาลาเลียพิษสุนัขบ้าพฯลฯ 
  

1) 162/2561 19/03/2561 7 450.00 

2) 152/2561 26/03/2561 7 24,165.00 

9. อบตศพยิ้มเคลื่อนที่ 
  
  
  
  
  

1) 111/2561 19/01/2561 7 1,875.00 
2) 115/2561 22/01/2561 7 8,000.00 
3) 116/2561 22/01/2561 7 10,000.00 
4) 116/2561 16/05/2561 7 1,875.00 
5) 115/2561 16/05/2561 7 8,000.00 
6) 222/2561 18/05/2561 7 10,000.00 

10. ปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 1) 327/2561 28/08/2561 7 3,950.00 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๕๕ 
 

 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เร่ิมสัญญา 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน (วัน) 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
11. ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธ.าสนาเช่นพวัน
เข้าพรรษาพออกพรรษาพวันมาฆบูชาพฯลฯ 
  

1) 285/2561 23/07/2561 3 450.00 

2) 286/2561 23/07/2561 7 8,000.00 

12. ส่งเสริมเครือข่ายเยาวชนอาสาพัฒนาค่านิยมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  
  

1) 013/2561 15/09/2561 2 8,400.00 
2) 346/2561 11/09/2561 7 2,150.00 

3) 347/2561 11/09/2561 7 9,000.00 

13. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1) 001/2561 06/10/2560 7 278,800.00 
2) 015/2561 07/11/2560 7 278,800.00 
3) 072/2561 07/12/2560 7 280,300.00 
4) 109/2561 05/01/2561 7 278,200.00 
5) 162/2561 07/02/2561 7 278,200.00 
6) 207/2561 07/03/2561 7 278,200.00 
7) 241/2561 04/04/2561 7 277,600.00 
8) 272/2561 01/05/2561 7 275,300.00 
9) 313/2561 07/06/2561 7 275,300.00 
10) 357/2561 06/11/2561 7 274,500.00 

11) 388/2561 07/08/2561 7 270,800.00 

12) 442/2561 06/09/2561 7 270,200.00 
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ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เร่ิมสัญญา 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน (วัน) 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
14. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1) 002/2561 06/10/2560 7 36,800.00 
2) 016/2561 07/11/2560 7 38,400.00 
3) 073/2561 07/12/2560 7 38,400.00 
4) 110/2561 05/01/2561 7 39,200.00 
5) 163/2561 07/02/2561 7 40,000.00 
6) 208/2561 07/03/2561 7 40,000.00 
7) 242/2561 04/04/2561 7 40,000.00 
8) 273/2561 01/05/2561 7 40,000.00 
9) 312/2561 07/06/2561 7 40,000.00 
10) 358/2561 06/07/2561 7 41,600.00 
11) 389/2561 07/08/2561 7 42,400.00 

15. สมทบเงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพพ
อบตศเขาซก 

1) 017/2561 07/11/2560 7 120,000.00 

16. อุดหนุนโครงการเพื่อเพ่ิม.ักยภาพในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดพ(.พสศจศชบศ) 

1) 2/2561 07/12/2560 7 20,000.00 

17. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 1) 01/2561 18/10/2560 7 20,000.00 

18. อุดหนุนโครงการส่งเสริมงานประเพณีวิ่งควาย
จังหวัดชลบุรีพ 

1) 09/2561 21/09/2561 7 15,000.00 

19. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีประจ าปี(งาน
นมัสการพระพุทธสิหิงค์ฯพงานสงกรานต์จังหวัดชลบุรี) 

1) 227/2561 12/03/2561 7 200,000.00 
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ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เร่ิมสัญญา 
ระยะเวลา 

ด าเนินงาน (วัน) 
วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 
20. อุดหนุนโครงการบูรณาการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยทางถนน 

1) 3/2561 14/12/2560 7 25,000.00 

พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า ต าบล น่าอยู่ 
21. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพซอยหลังโรงเรียน
บ้านชากนาพมศ4 

1) 10/2561 21/06/2561 90 1,767,000.00 

22. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพสายฟาร์มกรุงไทย
(ซอย5) หมู่ที่พ2 

1) 9/2561 07/06/2561 90 1,100,000.00 

บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล ต าบลน่าอยู่ 
23. จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1) 001/2561 02/10/2560 31 3,100.00 
2) 15/2561 01/11/2560 30 3,000.00 
3) 39/2561 01/12/2560 31 3,100.00 
4) 75/2561 01/01/2561 31 3,100.00 
5) 95/2561 01/02/2561 28 2,800.00 
6) 129/2561 01/03/2561 31 3,100.00 
7) 155/2561 02/04/2561 30 3,000.00 
8) 185/2561 01/05/2561 30 3,100.00 
9) 209/2561 01/06/2561 30 3,000.00 
10) 241/2561 01/07/2561 31 3,100.00 

24. ปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์พอบตศพ 1) 40/2561 13/11/2560 7 9,900.00 
รวม 12,431,471.48 
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แผนภูมิที่ 5พแผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร ์
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ส่วนที่ ส่วนที่ 66      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สรุปผลและข้อเสนอแนะสรุปผลและข้อเสนอแนะ  
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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 66  
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

  

 
 

1.  สรุปผล 

  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพประจ าปี
งบประมาณพพศ.ศพ2561พจากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานพและการประมวลผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนพต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกในภาพรวมพ
แยกเป็นรายยุทธ.าสตร์พได้ดังนี้ 

 1.1 ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
1)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1พยุทธ.าสตร์ส่งเสริม.ักยภาพและเพ่ิมมูลค่า

สินค้าการเกษตรพน้อมน าเ.รษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตพมีจ านวนทั้งหมดพ1พโครงการพด าเนินการ
แล้วเสร็จพจ านวนพ1พโครงการพคิดเป็นร้อยล่ะพ0ศ21พ%พ 

 
2)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2พยุทธ.าสตร์พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมพ

โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าพพมีจ านวนทั้งหมดพ4โครงการพด าเนินการแล้วเสร็จพจ านวนพ2พโครงการพคิดเป็น
ร้อยล่ะพ4ศ60พ%พโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการพจ านวนพ2โครงการพคิดเป็นร้อยล่ะพ2ศ30พ% 

3)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  3 พยุทธ.าสตร์การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  มีจ านวนทั้งหมดพ1พโครงการพพยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4พพยุทธ.าสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พ
ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมพพัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพมีจ านวนทั้งหมดพ21
โครงการพด าเนินการแล้วเสร็จพจ านวนพ21พโครงการพพคิดเป็นร้อยละพ24ศ14พ%พพ 

 
5)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5พพยุทธ.าสตร์บริหารจัดการให้เกิดการบูรณา

การอย่างมีประสิทธิภาพพรวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลักธรรมมาภิบาลพพมีจ านวนทั้งหมดพ3พพโครงการพพ
ด าเนินการแล้วเสร็จพจ านวนพ3พโครงการพพคิดเป็นร้อยละพ3ศ45 %พ 

2. ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผล 
1.พโครงการที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปีพในปีงบประมาณนั้นๆพควรเป็นโครงการที่ส าคัญพ

และจ าเป็นต้องด าเนินการโดยเร่งด่วนเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนพเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจดสรรไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

2. ควรมีการส ารวจโครงการที่จะด าเนินการและตั้งงบประมาณให้ครบถ้วนพเพ่ือสะดวกต่อการ
บริหารจัดการ 

3. ในปีที่ผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาสามปีไว้มากเกินไปจึงท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนาพงบประมาณมีขีดจ ากัดพในการจัดท าแผนพัฒนาครึ่งต่อไปเห็นควรบรรจุ
โครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณที่มีอยู่หรือใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับ 
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4ศพองค์การบริหารส่วนต าบลควรประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณตามลักษณะของโครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพและท าให้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
 
3.  ข้อเสนอแนะ 

  จากผลประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพใน
ภาพรวมพบว่าความพ่ึงพอใจของประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก
อยู่ในระดับความพ่ึงพอใจมากพส่วนความพ่ึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกใน
ประเด็นยุทธ.าสตร์พพบว่าความพ่ึงพอใจของประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาซกพในยุทธ.าสตร์ที่พ1,2,3,4,5 อยู่ในระดับพ่ึงพอใจมาก 
   

 3ศ1พจ านวนโครงการจากเวทีประชาคมพจะเห็นว่าเป็นโครงการเร่งด่วนที่ประชาชนอยากให้
รีบด าเนินการแก้ไขปัญหาพฉะนั้นพหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีงบประมาณน้อยพควรรีบด าเนินการขอรับพพพพพพพพ
การสนับสนุนงบประมาณต่างๆพจากภาครัฐต่างๆพที่มีงบประมาณในการด าเนินการพจึงอยากให้ผู้บริหารพพพพพพ
สภาพอบตศพตลอดถึงเจ้าหน้าที่พได้ติดตามพเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณพเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงตามข้อเสนอจากเวทีประชาคม 

 3.2 การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพควรด าเนินการรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่องพและจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงพเพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามฯพ
ไปปรับปรุงพแก้ไขพในการจัดโครงการ/กิจกรรมพในปีต่อไป 
    3.3 อยากให้ทางผู้บริหารพหรือผู้น าชุมชนพให้ความส าคัญเกี่ยวกับการน าปรัชญาเ.รษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชุมชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่พอันจะน าไปสู่ความพอเพียงในชุมชนพแต่ทั้งนี้ต้องประสานกับ
หน่วยงานต่างๆพก่อให้เกิดรายได้ให้กับครัวเรือนพชุมชนพและน าไปสู่การพัฒนาเ.รษฐกิจในชุมชนต่อไป 
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ชื่อโครงการ : ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุลพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศต าแหน่งพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
 
สังกัด : ส านัก/กองพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศ 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอพหรือเห็นชอบพพหรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเ.รษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นพ(ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)พที่เกิน.ักยภาพของชุมชนพ 

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการพ   
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละพพ๕๐พพขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละพ๕๐พขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละพ๕๐พขึ้นไป   
 
 

************************** 
 
 

 
 
 
 

 
แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
(องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๖๔ 
 

 

 
ค าชี้แจง :พพแบบที่พ3/2พพเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนพต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
 พพพพส่วนท้องถิ่นในภาพรวมพ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (ท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง) 
 
1ศพพเพ.  [    ]พพชาย  [    ]  หญิง 
 
2ศพพอายุ  [    ]พพต่ ากว่าพ20พปี [    ]พพ20พพ-พพ30พป ี  [    ]พพ31พพ-พพ40พพป ี
  [    ]พพ41พพ-พพ50พพป ี [    ]พพ51พพ-พพ60พพป ี  [    ]พพมากกว่าพพ60พพ
ปี 
 
3ศพพการ.ึกษา [    ]พพประถม.ึกษา   [    ]พพมัธยม.ึกษาหรือเทียบเท่า 
  [    ]พพอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [    ]พพปริญญาตรี 
  [    ]พพสูงกว่าปริญญาตรี   [    ]พพอ่ืนพๆพ(ระบุ)ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
4ศพพอาชีพหลัก [    ]พพรับราชการ  [    ]พพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  [    ]พพค้าขายพธุรกิจ
ส่วนตัว  [    ]พพรับจ้าง  [    ]พพนักเรียนพนัก.ึกษา  [    ]  เกษตรกร 
  [    ]พพอ่ืนพๆพ(ระบุ)ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5ศพพท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 
ประเด็น 

พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1ศพพมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2ศพพมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4ศพพมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5ศพพการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6ศพพการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7ศพพผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8ศพพการแก้ไขปัญหาพและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9ศพพประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๖๕ 
 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
            
            
           
            
            
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
งานนโยบายและแผนพพส านักงานปลัดฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๖๖ 
 

 

 
แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกพพประจ าปีงบประมาณพพศ.ศพ2561) 

 
 
 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (ท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง) 
 
1ศพพเพ.  [    ]พพชาย  [    ]  หญิง 
 
2ศพพอายุ  [    ]พพต่ ากว่าพ20พปี [    ]พพ20พพ-พพ30พป ี  [    ]พพ31พพ-พพ40พพป ี
  [    ]พพ41พพ-พพ50พพป ี [    ]พพ51พพ-พพ60พพป ี  [    ]พพมากกว่าพพ60พพ
ปี 
 
3ศพพการ.ึกษา [    ]พพประถม.ึกษา   [    ]พพมัธยม.ึกษาหรือเทียบเท่า 
  [    ]พพอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [    ]พพปริญญาตรี 
  [    ]พพสูงกว่าปริญญาตรี   [    ]พพอ่ืนพๆพ(ระบุ)ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
4ศพพอาชีพหลัก [    ]พพรับราชการ  [    ]พพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  [    ]พพค้าขายพธุรกิจ
ส่วนตัว  [    ]พพรับจ้าง  [    ]พพนักเรียนพนัก.ึกษา  [    ]  เกษตรกร 
  [    ]พพอ่ืนพๆพ(ระบุ)ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
5ศพพหากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
พพพพพด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการพพโดยให้คะแนนเต็มพ10พท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง 
พพพพพสว่นท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
 
 พ  ค าแนะน าการให้คะแนนระดับความพึงพอใจ 
   1พ-พ2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   3พ-พ4 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
   5พ-พ6 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   7พ-พ8 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
   9พ-พ10 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๖๗ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พพพยุทธ.าสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมพพัฒนาสังคมให้เกิด 
พพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
โครงการ/กิจกรรมพพการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุพพ 
 
 

 
ความพึงพอใจ 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1ศพพการประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุพ60 ปีขึ้นไปมาลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเป็นไปอย่างทั่วถึง 

 

2ศพพความตรงต่อเวลาการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ  
3.  เจ้าหน้าที่มีความเอาใจใส่พกระตือรือร้นในการให้บริการ  
4ศพพเจ้าหน้าที่ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
5ศพพเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมีเพียงพอในการให้บริการ  
6ศพพสถานที่นั่งคอยขณะรับบริการมีความสะดวก  
7ศพพสิ่งอ านวยความสะดวกมีเพียงพอพเช่นพห้องน้ าพที่จอดรถ  
8ศพพสถานที่มีความสะอาดและเป็นระเบียบ  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
            
            
            
            
            
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๖๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5     บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพพรวดเร็วและทันสมัยภายใต้ 
พพพพหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงการ/กิจกรรมพพพการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
 

 
ความพึงพอใจ 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1ศพพการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องการรับหนังสือพิมพ์รายวัน  
2ศพพจ านวนหนังสือพิมพ์ที่ให้บริการมีเพียงพอ  
3.  ความเหมาะสมของสถานที่นั่งอ่านหนังสือพิมพ์  
4ศพพหนังสือพิมพ์รายวันพมีความเป็นปัจจุบัน  
5ศพพได้รับข่าวสารพเหตุการณ์พปัจจุบัน  
6ศพพเป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เยาวชนพประชาชนรักการอ่าน  
7ศพพผลส าเร็จของการจัดกิจกรรม  
8ศพพเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
            
            
            
            
            
            
            
            
 
 
 
 
 


