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ค าน า                                            
 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 58/5  วรรคห้า  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นประจ าทุกปี  
และให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3)  ให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 58/5 วรรคห้า และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 
(3)  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมทั้งท าเปน็เอกสารประกอบการรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
มาเพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกทราบโดยทั่วกัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงาน          
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2559 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้      
จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ต่อไป   
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ส่วนที ่ 1ส่วนที ่ 1  
บทน าบทน า  

  

 
 

  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก                   
ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เพ่ือให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ  โดยมีงานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ท าหน้าที่รวบรวมและ
จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  เสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงจัดท ารายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙  โดยได้สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 255๙ – 256๑) เพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใช้
เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นปีต่อไป 
 

1. ความหมายของการตดิตามและประเมนิผล 
1.1 การตดิตาม 
 เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงานโครงการตามแผนพัฒนา

สามปีว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  อยู่ในระยะเวลาและงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ สามารถน าค าแนะน า ให้
ความช่วยเหลือ แก้ไข อ านวยความสะดวก ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การประเมนิผล 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ ตลอดจนการ

พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น         
การประเมินผลจึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงานโครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
โครงการนั้นหรือไม่เพียงใด 
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    2.    วตัถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาพฒันา  
2.1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
2.2 เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
2.3 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
2.4 เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

เขาซก 
2.5 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  มา

ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2.6 สร ุปผลการต ิดตามและประเม ินผลโครงการ เพื ่อน าไปสู ่การประเม ิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกว่าบรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่  
 

  3.  กรอบแนวคดิในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
3.1  ความส าคญัของการตดิตาม 
การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ            

ที่ด าเนินการอยู่ หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง      
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์   จากโครงการ 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-
Effective) ด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาการติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย การติดตามประสิทธิภาพใน     
การด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

3.2  ความส าคญัของการประเมนิผล 
การประเมินผลนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม

เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ       
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้   
ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบว่า   
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็น
ระบบมีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ 

 
  4.  วิธกีารตดิตามและประเมินผล 
   1.  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 – 2561)  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และ        
ได้บรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 255๙ และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้
พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   วิธีการติดตามการด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลเขาซก ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ 
และจัดท ารายงานการติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.255๙ 
พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
นโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. การประเมินผล (Evaluation)   
   2.1  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลเขาซก จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว      
(แบบที่ 1) 
   2.2  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่ วนต าบล ตามยุทธศาสตร์การ พัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา                      
ผ่านคณะกรรมการชุมชน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาซก จะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง   ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนา   
สามปีครั้งต่อไป เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้  หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนา           
ที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและ
สอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
   2.3  ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล        
ได้คัดเลือกโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการฯ สนใจหรือให้ความส าคัญน ามา
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ  โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ   
ของประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ  เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 
 

 
 
   
     

 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

   
 

5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน      
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน    
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและอีกหนึ่งคน
ท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ  

 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล 
อบต.เขาซก 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาอบต. 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ังภายในเดือนธนัวาคม ของทุกปี  ทั้งนี้    
ให้ปิดประกาศโดยเปดิเผยไมน่้อยกว่า  30 วัน 
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  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ที่ 152/255๙           
ลงวันที่ 1 เมษายน  255๙ ประกอบด้วย 

1. นายวินัย ภักดิบด ี สมาชิกสภา อบต.เขาซก  ประธานกรรมการ 
2. นายอ านาจ จิรบูรนันท์ สมาชิกสภา อบต.เขาซก  กรรมการ 
3. นางสาวยุภา  เกียรติเสรีวงศ์ สมาชิกสภา อบต.เขาซก    กรรมการ 
4. นายจิตติ ดับโศรก  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
5. นายนิกร ชดช้อย  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6. เกษตรอ าเภอหนองใหญ่ ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
7. พัฒนาการอ าเภอหนองใหญ่ ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
8. นายวิทูรย ์ วิทยพัฒนาพร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นายประยูร วิทยพัฒนาพร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายเชิดชัย  นัยมิตร  ปลัด อบต.เขาซก   กรรมการ 
11. จ่าเอกธนภัทร  สนธ์น้อย หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.เขาซก    กรรมการและเลขานุการ 

 

  และระเบียบฯ ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

6. วิสยัทศันก์ารพฒันา (Vision) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

 “เศรษฐกจิดถีว้นหนา้      รักษาคุณคา่ของชมุชน   
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ     รองรับความเป็นต าบลน่าอยู่” 

 

7.  พนัธกจิ (Mission) 
7.1 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
7.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐาน 
7.3 ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และจัดระบบ
สวัสดิการให้ครอบคลุม พร้อมทั้งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยไว้คอยบริการ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
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8.  จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันา (Goals) 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลดังวิสัยทัศน์  พันธกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก           

จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้ไปสู่เปูาหมายที่วางไว้ เพ่ือให้สามารถรองรับแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ในอนาคตได้อย่างครอบคลุมไว้ดังนี้ 

8.1  เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
8.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
8.3  เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่ 
8.4  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดี ชีวิตมีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
8.5  พัฒนาบุคลากร และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย สร้างความประทับให้ประชาชน 

 

  9.  ยุทธศาสตร ์และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

แนวทางท่ี 1 สนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า  และท่อระบายน้ า 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดลุอย่างยั่งยืน 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนา  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู  ปูองกันระบบนิเวศน ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและลดมลภาวะในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม  พัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 3 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 แนวทางท่ี 6 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
 แนวทางท่ี 7 ปูองกันและส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน 
 แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเพ่ิมช่องทางในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานในการให้บริการ 

            แนวทางที่ 3 การปรับปรุงอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอและทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน 

 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ 2559      8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 2    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การติดตามผลการด าเนนิงาน การติดตามผลการด าเนนิงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙๙  
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 สว่นที ่สว่นที ่22  
การตดิตามการตดิตามผลการด าเนนิงานผลการด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 255ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 255๙๙  

  

 
 

  การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปี
งบประมาณ 2559 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก มาสรุปเป็นภาพรวม เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 
 

1. การประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

แบบที ่1  แบบชว่ยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของท้องถิน่โดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
ตารางที่ 1ตารางที่ 1  

 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไมม่ ี

การด าเนนิงาน 
สว่นที ่ 1   คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่     
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  - 
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  - 
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิน่พิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  - 
สว่นที ่ 2  การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิน่   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
9.  มกีารวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ท้องถิน่  - 
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถ่ิน 

 - 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 - 

 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ 2559      10 
 

 
 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไมม่ ี

การด าเนนิงาน 
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  - 
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา  - 
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา  - 
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์  - 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์  - 
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่  - 
 

2.  การตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

แบบที ่2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี  
อ งค์ ก า รบริ ห า ร ส่ วนต าบล เขาซก  ได้ ป ร ะกาศ ใ ช้ แผน พัฒนาสามปี  (พ . ศ .  255 ๙–256๑ )                           

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 255๙  ทั้งนี้  ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 255๙–256๑) 
ดังนี้ 

ตารางที่ 2ตารางที่ 2  
ยทุธศาสตร ์

2559 2560 2561 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

บริหารจัดการให้เกิดการบูร
ณาการอยา่งมีประสิทธภิาพ 
รวดเร็ว และทันสมัยภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

9 8,005,000.00 9 8,005,000.00 9 8,005,000.00 

ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่ม
มูลค่าสินค้าการเกษตร น้อม
น าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

2 100,000.00 2 100,000.00 2 100,000.00 

พัฒนาระบบโครงข่าย
คมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
และแหล่งน้ า 

29 100,265,700.00 27 5,150,000.00 27 16,623,000.00 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

2 150,000.00 2 150,000.00 2 150,000.00 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม 
พัฒนาสังคมให้เกิดความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 

50 10,911,000.00 50 10,871,000.00 50 10,871,000.00 

รวม 92 119,431,700.00 90 24,276,000.00 90 35,749,000.00 
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2. การจดัท างบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 255๙  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน  54  โครงการ  
งบประมาณ  15,370,360 บาท  ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ ตารางที่     33  
  

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตั ิ
บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 7 919,200.00 
ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 1 60,000.00 
พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 7 6,718,285.00 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 1 0.00 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

38 7,672,875.00 

รวม 54 15,370,360.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ 2559      12 
 

4.  ผลการด าเนนิโครงการ ตามแผนการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ  255๙ 
ตารางที่ 4ตารางที่ 4  

ยทุธ 
ศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนมุตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

จ า 
นวน 

งบ 
ประมาณ 

บริหารจดัการใหเ้กิดการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมยัภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

9 8,005,000.00 7 919,200.00 2 151,480.00 2 151,480.00 2 151,480.00 

ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มมลูค่าสนิค้า
การเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิต 

2 100,000.00 1 60,000.00 1 12,500.00 1 12,500.00 1 12,500.00 

พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม โครงสร้าง
พื้นฐานและแหล่งน้ า 

29 100,265,700.00 7 6,718,285.00 6 2,625,000.00 5 1,770,000.00 5 1,770,000.00 

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

2 150,000.00 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกดิความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

50 10,911,000.00 38 7,672,875.00 25 5,710,833.84 25 5,710,833.84 25 5,710,833.84 

  

สรุป  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ 255 ๙  รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  38  โครงการ  
ด าเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ  คิดเป็น  65.79 % 
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5.  รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ  ประจ าปงีบประมาณ 255๙    จ านวน   33    โครงการ   ดงันี ้
 

 
 

 

อบต.เขาซก อ.หนองใหญ ่จ.ชลบรุี 

ชือ่โครงการ 

เปอร์เซน็ต ์

ชือ่คู่สญัญา 

ระยะเวลา วงเงนิตามสญัญา เบกิจา่ย 

การด าเนนิการ การด าเนนิการ (บาท) (บาท) 

  (วนั)     

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการด าเนนิชวีติ 
1. ฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพให้แก่ประชาชน 100 110/2559 3 7,700.00 7,700.00 

    112/2559 4 4,800.00 4,800.00 
บรหิารจดัการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และทนัสมยัภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 
2. จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บา้น 100 ม.ค.-59 31 3,100.00 3,100.00 
    พ.ค.-59 30 3,000.00 3,000.00 

    37/2559 31 3,100.00 3,100.00 
    47/2559 31 3,100.00 3,100.00 

    61/2559 29 2,900.00 2,900.00 
    82/2559 31 3,100.00 3,100.00 
    93/2559 30 3,000.00 3,000.00 

    103/2559 31 3,100.00 3,100.00 
    105/2559 30 3,000.00 3,000.00 

    129/2559 31 3,100.00 3,100.00 
    163/2559 30 3,000.00 3,000.00 

    138/2559 31 3,100.00 3,100.00 
3. จัดซื้อครุภณัฑส์ านักงานและครุภัณฑ์อื่นๆ 100 26/2559 3 4,500.00 4,500.00 
    28/2559 3 15,800.00 15,800.00 

    29/2559 4 2,900.00 2,900.00 
    31/2559 6 31,600.00 31,600.00 

    32/2559 6 8,600.00 8,600.00 
    33/2559 6 8,700.00 8,700.00 
    63/2559 5 7,000.00 7,000.00 

    64/2559 5 4,000.00 4,000.00 
    65/2559 5 13,500.00 13,500.00 

    66/2559 5 3,800.00 3,800.00 
    181/2559 2 6,980.00 6,980.00 

    174/2559 4 7,500.00 7,500.00 

ตารางท่ี 5 
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ชือ่โครงการ 

เปอร์เซน็ต ์

ชือ่คู่สญัญา 

ระยะเวลา วงเงนิตามสญัญา เบกิจา่ย 

การด าเนนิการ การด าเนนิการ (บาท) (บาท) 

  (วนั)     

พฒันาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น้ า 
4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สายเขาซก-
หนองใหญ่ ซอย 3 (ซอยวัฒนา) หมู่ที่ 1 100 104/2559 60 239,000.00 239,000.00 
5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็คอนกรีต สาย
ทางบ้านนางเพียร หมู่ที่ 4 100 มี.ค.-59 90 1,330,000.00 1,330,000.00 

6. ซ่อมแซมถนนลูกรังและไหล่ทางในต าบลเขาซก 100 177/2559 20 49,000.00 49,000.00 
7. ซ่อมแซมถนนคอนกรีต,ลาดยาง,สะพาน,ท่อ
ระบายน้ า และทรัพยส์ินอ่ืนๆ ในเขตต าบลเขาซก 100 181/2559 30 88,000.00 88,000.00 

8. ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลเขาซก 100 123/2559 22 64,000.00 64,000.00 
สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พฒันาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
9. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม 100 21/2559 0 60,800.00 60,800.00 
    22/2559 0 516,100.00 516,100.00 
    45/2559 0 30,400.00 30,400.00 

    44/2559 0 255,300.00 255,300.00 
    91/2559 0 30,400.00 30,400.00 

    90/2559 0 255,300.00 255,300.00 
    119/2559 0 264,200.00 264,200.00 

    120/2559 0 30,400.00 30,400.00 
    170/2559 0 255,100.00 255,100.00 
    171/2559 0 30,400.00 30,400.00 

    193/2559 0 253,800.00 253,800.00 
    194/2559 0 30,400.00 30,400.00 

    237/2559 0 251,600.00 251,600.00 
    238/2559 0 30,400.00 30,400.00 
    258/2559 0 251,000.00 251,000.00 

    259/2559 0 30,400.00 30,400.00 
    306/2559 0 250,300.00 250,300.00 

    307/2559 0 30,400.00 30,400.00 
    342/2559 0 249,500.00 249,500.00 

    343/2559 0 30,400.00 30,400.00 
    399/2559 0 247,300.00 247,300.00 
    400/2559 0 29,600.00 29,600.00 
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ชือ่โครงการ 

เปอร์เซน็ต ์

ชือ่คู่สญัญา 

ระยะเวลา วงเงนิตามสญัญา เบกิจา่ย 

การด าเนนิการ การด าเนนิการ (บาท) (บาท) 

  (วนั)     

10. สนับสนุนอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนมแก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตต าบลเขาซก 100 ม.ค.-59 20 52,081.20 52,081.20 

    ม.ค.-59 21 54,685.26 54,685.26 
    ม.ค.-59 20 52,081.20 52,081.20 

    ม.ค.-59 0 542,000.00 542,000.00 
    ม.ค.-59 23 111,974.58 111,974.58 
    ม.ค.-59 105 251,256.60 251,256.60 

    335/2559 0 260,000.00 260,000.00 
11. อุดหนุนโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครต ารวจ
บ้าน 100 361/2559 7 20,000.00 20,000.00 
12. อุดหนุนโครงการบูรณาการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยทางถนน 100 101/59 7 25,000.00 25,000.00 
13. เสรมิสร้างศักยภาพชุมชนด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 100 417/2559 7 4,200.00 4,200.00 

    173/2559 4 450 450 
    171/2559 3 8,700.00 8,700.00 

    199/2559 3 3,000.00 3,000.00 
14. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 100 49/2559 3 30,000.00 30,000.00 
    50/2559 3 1,350.00 1,350.00 

15. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 100 146/2559 4 3,800.00 3,800.00 
    170/2559 4 2,500.00 2,500.00 

    169/2559 4 2,500.00 2,500.00 
    168/2559 4 1,125.00 1,125.00 
    165/2559 4 450 450 

    166/2559 4 3,500.00 3,500.00 
    142/2559 4 3,000.00 3,000.00 

    167/2559 4 1,500.00 1,500.00 
    164/2559 4 1,550.00 1,550.00 

    163/2559 4 2,000.00 2,000.00 
    160/2559 4 450 450 
    162/2559 4 3,500.00 3,500.00 

    161/2559 4 1,250.00 1,250.00 
    369/2559 1 1,200.00 1,200.00 
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ชือ่โครงการ 

เปอร์เซน็ต ์

ชือ่คู่สญัญา 

ระยะเวลา วงเงนิตามสญัญา เบกิจา่ย 

การด าเนนิการ การด าเนนิการ (บาท) (บาท) 

  (วนั)     

16. จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี เช่น วันพ่อแห่งชาติ วัน
แม่แห่งชาติ วันปิยมหาราช ฯลฯ 100 23/2559 5 450 450 

    24/2559 10 14,000.00 14,000.00 
    145/2559 4 450 450 

    146/2559 4 6,000.00 6,000.00 
17. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 100 102/59 7 20,000.00 20,000.00 
18. อุดหนุนโครงการส่งเสรมิงานประเพณีวิ่งควาย
จังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2558 100 100/59 7 25,000.00 25,000.00 
19. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีประจ าป ี(งาน
นมัสการพระพุทธสิหิงคฯ์ งานสงกรานต์จังหวัด
ชลบุรี ประจ าปี 2559) 100 179/59 7 200,000.00 200,000.00 
20. ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 100 55/2559 3 450 450 

    56/2559 3 1,500.00 1,500.00 
    55/2559 2 2,380.00 2,380.00 

21. จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100 185/2559 5 8,500.00 8,500.00 
    179/2559 5 8,500.00 8,500.00 
    178/2559 5 8,000.00 8,000.00 

    156/2559 5 9,500.00 9,500.00 
    157/2559 5 2,100.00 2,100.00 

22. จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 100 104/2559 30 295,000.00 295,000.00 
23. อุดหนุนโครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ (ศอ.ปส.จ.ชบ.) 100 103/59 7 20,000.00 20,000.00 
24. อุดหนุนโครงการสนับสนุนศนูย์เฉลิมพระ
เกียรตเิพื่อช่วยเหลือผู้ปุวยและผูต้ดิเอดส์ อ.หนอง
ใหญ่ 100 179/59 7 35,000.00 35,000.00 

25. ปูองกันและแก้ไขปญัหาเอดส ์ 100 324/2559 1 4,800.00 4,800.00 
    137/2559 5 5,000.00 5,000.00 
    135/2559 5 450 450 

    138/2559 5 2,700.00 2,700.00 
    136/2559 5 6,000.00 6,000.00 
26. อุดหนุนโครงการกองทุนหมู่บา้นต้านยาเสพติด 
บ้านคลองพลูลา่ง 100 38/59 7 24,000.00 24,000.00 
27. อุดหนุนโครงการกองทุนหมู่บา้นต้านยาเสพติด
บ้านเขาซก 100 38/2559 1 24,000.00 24,000.00 
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ชือ่โครงการ 

เปอร์เซน็ต ์

ชือ่คู่สญัญา 

ระยะเวลา วงเงนิตามสญัญา เบกิจา่ย 

การด าเนนิการ การด าเนนิการ (บาท) (บาท) 

  (วนั)     

28. อุดหนุนโครงการกองทุนหมู่บา้นสีขาวต้านยา
เสพติด 100 38/59 7 24,000.00 24,000.00 
29. อุดหนุนโครงการกองทุนหมู่บา้นต้านยาเสพติด
บ้านชากนา 100 38/2559 1 24,000.00 24,000.00 
30. อุดหนุนโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงเรยีน 100 366/2559 0 20,000.00 20,000.00 
31. อุดหนุนโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 100 367/2559 0 20,000.00 20,000.00 
32. อุดหนุนโครงการพัฒนางานดา้นสาธารณสุขมูล
ฐาน 100 419/2559 0 15,000.00 15,000.00 
    442/2559 0 15,000.00 15,000.00 
33. อบต. ยิ้มเคลื่อนที ่ 100 40/2559 6 450 450 

    44/2559 4 10,000.00 10,000.00 
รวม 7,644,813.84 7,644,813.84 

 

สรุป  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปี
งบประมาณ 2559  รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  54  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  33 โครงการ                
คิดเป็น  61.11 % 
 
6.  สรปุผลการเบิกจา่ยงบประมาณในการด าเนนิโครงการตามแผนการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก   

ประจ าปงีบประมาณ 2559 
  

ตารางที ่  6ตารางที ่  6  
 

 
ยุทธศาสตร ์

การเบิกจา่ยงบประมาณในการด าเนนิโครงการ การใชจ้า่ยงบประมาณคดิ
เป็นรอ้ยละของ

งบประมาณที่ไดร้ับทัง้หมด 
(%) 

งบประมาณที่ใชใ้นการ 
ด าเนนิโครงการ (บาท) 

งบประมาณที่ไดร้ับ
ทั้งหมด (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 151,480.00 919,200.00 0.99 
ยุทธศาสตร์ที่  2 12,500.00 60,000.00 0.08 
ยุทธศาสตร์ที่  3 1,770,000.00 6,718,285.00 11.52 
ยุทธศาสตร์ที่  4 0.00 0.00 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่  5 5,710,833.84 7,672,875.00 37.15 

รวม 7,644,813.84 15,370,360.00 49.74 
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7.  การส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาซกในภาพรวม 
(แบบที ่3/2) 

 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที ่ ตารางที ่ 77  

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
48 
52 

 
48.00 
52.00 

2.  อาย ุ
 อายุต่ ากว่า  20  ปี 
 อายุ  20  -  30  ป ี
 อายุ  31  -  40  ป ี
 อายุ  41  -  50  ป ี
 อายุ  51  -  60  ป ี
 อายุมากกว่า  60  ปี 

 
 9 
29 
28 
26 
 6 
 2 

 
  9.00 
29.00 
28.00 
26.00 
  6.00 
  2.00 

3.  การศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา / เทียบเท่า 
 อนุปริญญา / เทียบเท่า 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ 

 
32 
27 
20 
 6 
 0 
15 

 
32.00 
27.00 
20.00 
  6.00 
  0.00 
15.00 

4.  อาชพีหลัก 
 รับราชการ 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 รับจ้าง 
 นักเรียน นักศึกษา 
 เกษตรกร 
 อ่ืน ๆ 

 
 5 
 2 
18 
25 
10 
34 
 6 

 
  5.00 
  2.00 
18.00 
25.00 
10.00 
34.00 
  6.00 

 

 
ข้อมลูความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  (ในภาพรวม)   
 

จากผู้ตอบแบบสอบถาม    จ านวน  100  ราย 
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ตารางที่  ตารางที่  88  
 

ประเด็น พอใจมาก 
(%) 

พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70.00 24.00 6.00 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 73.00 18.00 9.00 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73.00 20.00 7.00 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 62.00 29.00 9.00 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 73.00 15.00 12.00 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 55.00 37.00 8.00 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 59.00 38.00 3.00 

8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 45.00 52.00 3.00 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52.00 40.00 8.00 

ภาพรวม 62.44 30.34 7.22 
 
 
 

8.  ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซกในแตล่ะยทุธศาสตร ์ 
(แบบที ่3/3) 

  

ยุทธศาสตร์ที ่1  สง่เสริมศักยภาพและเพิม่มลูค่าสนิคา้การเกษตรนอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑00  ราย) 

ตารางที่  9 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.25 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.52 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.44 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.99 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.46 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.27 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.14 

ภาพรวม 8.27 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  พฒันาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสรา้งพืน้ฐานและแหล่งน้ า 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑00  ราย) 

ตารางที่  10 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.42 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.89 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.08 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.15 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.54 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 

ภาพรวม 8.18 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  บรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มให้เกิดความสมดลุอยา่งยัง่ยนื 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑00  ราย) 

ตารางที่  11 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.90 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.03 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.83 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.84 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.74 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.81 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 

ภาพรวม 7.92 
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ยุทธศาสตร์ที ่4  สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูส้ง่เสรมิระบบสวสัดกิาร  พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
(จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

ตารางที่  12 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.89 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.98 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.21 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.14 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.99 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.55 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.87 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 

ภาพรวม 8.05 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5  บรหิารจดัการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และทนัสมยัภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100  ราย)  

ตารางที ่ 13 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.13 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.26 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.04 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.83 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.47 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.97 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 

ภาพรวม 8.10 
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สรปุผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก  จ าแนกตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
  สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ตารางที่  14 
 

ยุทธศาสตร ์
 

 

จ านวน
ผูต้อบ 

 

คะแนน
เฉลีย่ 

1. ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวติ 

100 8.27 

2. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพืน้ฐานและแหล่งน้ า 100 8.18 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 100 7.92 
4. สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ส่งเสริมระบบสวัสดิการ  พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
100 8.05 

5. บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธภิาพ รวดเรว็ และทันสมัยภายใต้
หลักธรรมาภบิาล 

100 8.10 

 

ค่าเฉลีย่รวม 
 

 

100 
 

8.10 

 
9.  การประเมนิผลลัพธข์องโครงการ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้เลือก
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ที่สนใจหรือให้ความส าคัญน ามาประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 
จ านวน  5  โครงการ  คือ 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายเขาซก – หนองใหญ่ หมู่ ๒ (ช่วงตลาด

เขาซก – ทางหลวงสาย ๓๔๔) 
3. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท ์
 

เนื่องจากในปีงบประมาณ  255๙ งบประมาณเข้าไม่ตรงตามที่ประมาณการไว้ล่วงหน้า   
จึงไม่ได้ด าเนินการจ านวน 2 โครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ด าเนินการโครงการในส่วน         
ที่คัดเลือกไว้เพียง 2 โครงการ  

นอกเหนือจากท่ีติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีทั้งหมด  
โดยด าเนินการประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม เพื่อจะได้ทราบถึงผลที่ได้จากการด าเนินงาน ตามโครงการ
เมื่อเสร็จสิ้นแล้ว  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ตลอดจนต้องการรับทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเปูาหมายตามโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด มีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างไร 
เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป   
ซึ่งสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 
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1.  โครงการฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพแกร่าษฎร    
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

ให้แก่ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ  2559  และส ารวจความคิดเห็น         
เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการโดยแจกแบบประเมินความพึงพอใจให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  40 ชุด  
เพ่ือน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง แก้ไขในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป สรุปผลจากการประเมินได้ ดังนี้  

 

1.  เพศ 
1)  ชาย  ( 20 % )   2)   หญิง  ( 80%) 

2.  อายุ 
1)  20 – 30 ปี ( - )      2)  31 – 40  ปี  (22.50%)     3)  41 – 50 ปี  (55.00%)     
4)  51 – 60 ปี  (15%)         5)  มากกว่า 60 ปี  (7.5%) 

3.  การศึกษา 
1)  ประถมศึกษา (50.00%)   2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (40.00%)  
3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (7.5%) 4)  ปริญญาตรี  (2.5%)   
5)  สูงกว่าปริญญาตรี (-)  5)  อ่ืนๆ (ระบุ)  (-)   

4.  อาชีพ 
1)  รับราชการ  (-)    2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (-) 3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  (55.00%) 
4)  รับจ้าง (37.50%)  5)  นักเรียน นักศึกษา (-)  6)  เกษตรกร (7.50%) 
7)  อื่นๆ (ระบุ)  (-)   
 

6.  รายการประเมินความพึงพอใจของท่าน 
 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ (อตัราร้อยละ) 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานการฝึกอบรมตามหลักสูตร 47.50 30.00 17.50 5.00 - 
2.  หลักสูตรที่จัดฝึกอบรมอาชพีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
    ปัจจุบนั (ตรงตามความต้องการของตลาด) 

35.00 
 

45.00 17.50 2.50 - 

3.  วิทยากรมีความรู้ ความช านาญและเพียงพอในการท าให้ท่านเกิดทักษะ 22.50 67.50 10.00 0.00 - 
4.  หลักสูตรที่จัดฝึกอบรม มีความคุ้มค่าต่อการเขา้รบัการ ฝึกอบรมอาชพี 27.50 60.00 7.50 5.00 - 
5.  หลักสูตรที่จัดตรงกับความตอ้งการของท่าน 32.50 55.00 7.50 5.00 - 
6.  หลักสูตรมีประโยชน์ต่อท่านในการน าไปประกอบอาชีพเพิ่มพนูรายได ้ 37.50 57.50 10.00 5.00 - 
7.  หลักสูตรที่จดัฝึกอบรมท่านสามารถน าไปขยายสูส่มาชิกทา่นอื่นๆ ในชุมชนทา่นได ้ 20.00 62.50 10.00 7.50 - 
8.  หลักสูตรนี้สามารถสง่เสริมให้ภาพรวมทางเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 12.50 60.00 22.50 5.00 - 

คา่เฉลีย่ 29.38 53.44 12.81 4.38 0.00 
 

2.  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้

ด าเนินการส ารวจความ คิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน  ผลปรากฏตาม
ตารางประเมินและมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
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สว่นที ่1  :  ข้อมลูทัว่ไป 
1.  เพศ 

1)  ชาย  (67.50%)   2)   หญิง  (32.50% ) 
2.  อายุ 

1)  20 – 30 ปี (17.50% )  2)  31 – 40 ปี (15.00%) 3)  41 – 50  ปี (55.00%)  
4)  51 – 60 ปี  (7.50%)  5)  มากกว่า 60 (5.00%)   

3.  ระดับการศึกษา 
1)  ประถมศึกษา (37.50%)  2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (45.00%)    
3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (10%)  4)  ปริญญาตรี (7.5%)      
5)  สูงกว่าปริญญาตรี (-)  6)  อ่ืนๆ (-) 

4.  อาชีพ 
1)  รับราชการ (2.5%)  2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (17.50%)  3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว (20.00%) 
4)  รับจ้าง (45.00%) 5)  นักเรียน/นักศึกษา (- )  6)  เกษตรกร  (15.00%)  
7)  อ่ืนๆ (ระบุ) (-)  
 

สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (อัตราร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  65.00 27.00 8.00 0.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  52.00 30.00 15.00 3.00 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  68.00 27.00 5.00 0.00 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินกิจกรรม  46.00 39.00 15.00 0.00 
5. ความพร้อมของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการร่วมกิจกรรม  50.00 30.00 19.00 1.00 
6. เป็นการสร้างความรักความสามัคคีกันภายในชุมชน  71.00 24.00 5.00 0.00 
7. ผลส าเร็จของการจัดกิจกรรม  52.00 38.00 8.00 2.00 
8. เป็นการส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  38.00 41.00 15.00 6.00 
9. เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนห่างไกลยาเสพติด  58.00 32.00 6.00 4.00 
10. การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพชีวิตที่ดีข้ึน  63.00 34.00 3.00 0.00 

ค่าเฉลีย่ 56.30 32.20 9.90 1.60 
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ผลการวัดคณุภาพแผนพัฒนา 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/       
ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปี
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามนัยหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ
เอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูล
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมนิคณุภาพของแผนพฒันา  โดยสรุปผล
การประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพฒันา   
 

๑.  ผลการวดัคุณภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมลูสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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การประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

ประเด็นการพฒันา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ
อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
อย่างถูกต้อง 
• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพื้นที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหา
และความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

๕ 
(2) 
 

(3) 
 

5 
 

(3) 
(2) 
 

6 

(2) 

 
 

(2) 
 

(2) 

4.42 
1.71 

 

2.71 
 

4.00 
 

2.29 
1.71 

 

5.14 

1.71 

 
 

1.86 
 

1.57 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ 

 
• มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
5 
 
 

(3) 
 

(2) 

56.86 
4.57 

 
 

2.71 
 

1.86 

๓.๒ พันธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
 

(2) 

4.43 
2.57 

 

1.86 
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ประเด็นการพฒันา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

๓.๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

• มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไข
เฉพาะของพ้ืนที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหาศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาของอปท. 

10 
 

(4) 

(4) 
 

(2) 

 

8.43 
 

3.42 

3.81 
 

1.20 

๓.๔ เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

4.57 
2.57 
2.00 

๓.๕ ตั วชี้ วัดและค่ า
เป้ าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
• ตัวช้ีวัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
• ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

1๕ 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 

(3) 

12.57 
7.29 
3.72 

 

3.57 
5.28 
2.71 

2.57 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่
การบรรลุเป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจน
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 

 

(6) 

 

10.43 
 
 
 

5.14 

 

5.29 
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ประเด็นการพฒันา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได ้
๓.๗ บัญชีรายการ / 
ชุดโครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิ เคราะห์ความคุ้ มค่ าและผลกระทบต่ อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) 
 

13 
8 
(3) 
 

(3) 
(2) 
5 
 

(3) 
 

(2) 

11.86 
7.15 
2.72 

 

2.71 
1.72 
4.71 

 

2.85 
 

1.86 

รวมคะแนนที่ได้ 100 88.90 
 

หมายเหตุ   :  1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม 
และสัมภาษณ์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด            
หลักเกณฑ์ ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีได้ 
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ผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมนิผลการนาแผนพฒันาสามปีไปปฏบิัตใินเชงิปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมนิผลการนาแผนพฒันาสามปีไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตร์การพฒันา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 2 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ 4 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ป ี(๓ ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ  
           ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ 2559      31 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

๑. สรปุสถานการณ์
การพฒันา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการ
วิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหา
จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S -Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O -Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือ
การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้านคือ
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการ
กิจการสาธารณะ 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมนิผลการ
น าแผนพฒันาสามปีไป
ปฏบิตัิในเชงิปรมิาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ    
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ าวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 8 

๓. การประเมนิผลการ
น าแผนพฒันาสามปีไป
ปฏบิตัิในเชงิคณุภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป 
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพฒันา 
และยุทธศาสตรก์าร 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis และหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

๑๐ 9 

/ประเดน็การ... 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๕ ๕ 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดา
เนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ 4 

๕.๓ จ านวน
วัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

๓ 2 

๕.๔ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

๕ 4 

๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ ) 
มีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ป ี(๓ ป)ี 

การก าหนดเปูาหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
ต่อเนื่องสามปีเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantity) เชิงคุณภาพ(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost) 
เวลา (Time) 

๓ ๓ 

๕.๖ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
๕ประการในการจัดทาโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด 
(Economy)  ๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)      
๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความ
ยุติธรรม (Equity) และ ๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

๔ ๔ 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได ้

๕.๗ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

๕ ๕ 

๕.๘ มีงบประมาณที่
ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
ตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตาม
หลักความเป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี 
๑ ปี ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการ
เดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาในอนาคตที่
ก าหนดระยะเวลาไว้ ๓ ปี 

๓ ๓ 

๕.๙ โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา ๓ ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุม
ทั้ง ๓ ปี ทุกโครงการ 

๕ ๕ 

๕.๑๐ มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และผลที่ ค าด ว่ า จ ะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได ้

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) 
วัดได้ถูกต้องตามหลัก
ของการจัดทาโครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่า
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อย
ละ จ านวน เป็นต้น 

๔ 3 

๔.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผล
ว่าด าเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของ
โครงการที่ได้ตั้งไว้ 

๕ 3 

๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

๕ 4 

๕.๑๔ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คล้องกับ แบบ ยท. 
๐๓ และแบบ ยท. ๐๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. ๐๓ และแบบ 
ยท. ๐๔ และ แบบ ผ. ๐๑ จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุก
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓ ๓ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
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สว่นที ่สว่นที ่44  
สรปุผล  และขอ้เสนอแนะสรปุผล  และขอ้เสนอแนะ  

  

 
 

1.  สรปุผล 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปี
งบประมาณ 255๙ จากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และการประมวลผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกในภาพรวม แยกเป็น
รายยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1.1  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

1)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการให้เกิดการบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล   มีจ านวนทั้งหมด 7  โครงการ  
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของโครงการที่ก าหนดไว้  โครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 71.43  

2)  ผลการด าเนนิงานในยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  มีจ านวนทั้งหมด 1 โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการที่ก าหนดไว้   

3)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า มีจ านวนทั้งหมด 7 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ  คิดเป็น    
ร้อยละ 85.71 ของโครงการที่ก าหนดไว้  โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
14.29 เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  

4)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  ไม่ได้ตั้งโครงการไว้ด าเนินการ    

5)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   มีจ านวนทั้งหมด 38  
โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 25 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 65.79  ของโครงการที่ก าหนดไว้   
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  11  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.95      

2. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี
จ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์  

2. เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินโครงการ 
   3. มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
  จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาซก   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 

2.1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

2.2. โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุ
โครงการไว้ ในแผนพัฒนาประจ าปี เพ่ือผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมี
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมโดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ นอกจากนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีโครงการที่เป็นความคิดริเริ่มใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

2.4. เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการที่จะพัฒนาในพ้ืนที่           
เพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และมีการน าข้อมูลจากที่ได้มาจาก
การระดมความคิดเห็นของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ มาประกอบการก าหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนและสามารถด าเนิน
โครงการได้จริง 

2.5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
มากขึ้นและอย่างทั่วถึง ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ                  
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น  
ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการด าเนินการต่างๆ ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของ
ประชาชนลดน้อยลง องค์การบริหารส่วนต าบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
กับประชาชนให้มากขึ้น   
  2.6 ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้ 
อย่างครบถ้วนทุกโครงการ  

----------------------------------------------------------  
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ภาคผนวก  ภาคผนวก    
 



 

แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 

 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (ท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง) 
 

1.  เพศ  [    ]  ชาย  [    ]  หญิง 
 

2.  อายุ  [    ]  ต่ ากว่า 20 ปี [    ]  20  -  30 ปี  [    ]  31  -  40  ปี 
  [    ]  41  -  50  ปี [    ]  51  -  60  ปี  [    ]  มากกว่า  60  ปี 
 

3.  การศึกษา [    ]  ประถมศึกษา   [    ]  มัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า 
  [    ]  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [    ]  ปริญญาตรี 
  [    ]  สูงกว่าปริญญาตรี   [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 

4.  อาชีพหลัก [    ]  รับราชการ  [    ]  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  [    ]  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
  [    ]  รับจ้าง  [    ]  นักเรียน นักศึกษา  [    ]  เกษตรกร 
  [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    



 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
 

งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

 
 
 



 
 

แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
 

 
 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (ท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง) 
 

1.  เพศ  [    ]  ชาย  [    ]  หญิง 
 

2.  อายุ  [    ]  ต่ ากว่า 20 ปี [    ]  20  -  30 ปี  [    ]  31  -  40  ปี 
  [    ]  41  -  50  ปี [    ]  51  -  60  ปี  [    ]  มากกว่า  60  ปี 
 

3.  การศึกษา [    ]  ประถมศึกษา   [    ]  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  [    ]  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [    ]  ปริญญาตรี 
  [    ]  สูงกว่าปริญญาตรี   [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 

4.  อาชีพหลัก [    ]  รับราชการ  [    ]  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  [    ]  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
  [    ]  รับจ้าง  [    ]  นักเรียน นักศึกษา  [    ]  เกษตรกร 
  [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
     ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
 

    ค าแนะน าการให้คะแนนระดบัความพึงพอใจ 
   1 - 2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   3 - 4 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
   5 - 6 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   7 - 8 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
   9 - 10 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ที่  1    ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนนิชีวิต  
 

โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร   
 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่   22    พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า  
 

โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาด้านก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้าและสะพาน  
   การพัฒนาด้านติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า และขยายเขตบริการ 
   ด้านประปา  การพัฒนาด้านระบบการจราจร 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่   33  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
 

โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร  
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่   44    สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ส่งเสรมิระบบสวัสดิการ  พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 
โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาด้านป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การพัฒนา 
   ด้านส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรมในชุมชน  การพัฒนาด้านส่งเสริมสวัสดิการและ 
   นันทนาการ การพัฒนาด้านส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่   55    บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภบิาล  
 

โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา 
   บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน  การพัฒนาการบริหารจัดการ 
   การเงินการคลัง และงบประมาณ  การพัฒนาและปฏิรูประบบการบริการประชาชน 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 



ประกาศ อบต.เขาซก

เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

******************************************* 

     ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ. 2548 ขอ้ 30(5) ก าหนดใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่ สภา

ทอ้งถิน่ คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ 

และประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนทราบโดยท่ัวไปอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ ภายในเดอืน

ธันวาคมของทกุปี

     ดังนัน้เพือ่การปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  ขอ้ 30(5) อบต.เขาซก  จงึขอประกาศผลการด าเนนิงานการจัดท างบประมาณ การ

ใชจ้า่ย และผลการด าเนนิงาน รวมทัง้การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 

มา เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบและก ากับการบรหิารจัดการ อบต.เขาซก ดังนี้

ก. วสิยัทศัน์

เศรษฐกจิกถีว้นหนา้  รักษาคณุคา่ของชมุชน


พัฒนาคนใหม้คีณุภาพ  รองรับความเป็นต าบลน่าอยู่

ข. พนัธกจิ

1.สง่เสรมิใหป้ระชาชนยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชวีติ


2.พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและพัฒนาแหลง่น ้าใหไ้ดม้าตรฐาน


3.ดแูลและบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม


4.สง่เสรมิงานดา้นสาธารณสขุ ดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และจัดระบบสวสัดกิารใหค้รอบคลมุ พรอ้มทัง้

เสรมิสรา้งความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ


5.พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละพัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้หทั้นสมัยไวค้อยบรกิารประชาชนอยา่งท่ัวถงึ



ค. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา

ไดก้ าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนายทุธศาสตรไ์ว ้5 ยทุธศาสตร ์ดังนี้

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

   1. พัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารและเพิม่ชอ่งทางในการรับรูข้อ้มลูขา่วสารของประชาชน

   2. สง่เสรมิการพัฒนาบคุลากรในองคก์รใหม้คีณุภาพมาตรฐานในการใหบ้รกิาร

   3. การปรับปรงุอาคารสถานทีแ่ละเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้นการปฏบิัตงิานใหเ้พยีงพอและทันสมัยตอ่การ

ใหบ้รกิารประชาชน

สง่เสรมิศักยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ

   1. สนับสนุนสง่เสรมิการแปรรปูสนิคา้ทางการเกษตร

   2. สง่เสรมิการพัฒนาอาชพีใหก้ับชมุชน

   3. สง่เสรมิการใชเ้กษตรอนิทรยีช์วีภาพ

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

   1. กอ่สรา้ง ปรับปรงุ บ ารงุรักษาถนน สะพาน ทางเทา้ และทอ่ระบายน ้า

   2. พัฒนาแหลง่น ้าเพือ่อปุโภคบรโิภคและการเกษตร

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความสมดลุอยา่งยั่งยนื

   1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูป้องกันระบบนเิวศน ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

   2. ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มและลดภาวะในชมุชน

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

   1. สง่เสรมิการจัดสวสัดกิารผูส้งูอาย ุเด็กและผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม

   2. เสรมิสรา้งความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

   3. ยกระดับและพัฒนาคณุภาพทางการศกึษา

   4. สง่เสรมิการจัดกจิกรรมทางศาสนา วฒันธรรม ประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิน่

   5. สง่เสรมิการกฬีาและนันทนาการ

   6. ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและโรคเอดส์

   7. ป้องกันและสง่เสรมิสขุภาพพลานามัยของชมุชน

   8. สง่เสรมิความเขม้แข็งของครอบครัวและชมุชน



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน

บรหิารจัดการใหเ้กดิ

การบรูณาการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว

 และทันสมยัภายใต ้

หลักธรรมาภบิาล

9 8,005,000.00 9 8,005,000.00 9

สง่เสรมิศักยภาพและ

เพิม่มลูคา่สนิคา้

การเกษตร นอ้มน า

เศรษฐกจิพอเพยีงมา

ใชใ้นการด าเนนิชวีติ

2 100,000.00 2 100,000.00 2

พัฒนาระบบ

โครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐาน

และแหลง่น ้า

29 100,265,700.00 27 5,150,000.00 27

บรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มให ้

เกดิความสมดลุอยา่ง

ยั่งยนื

2 150,000.00 2 150,000.00 2

สรา้งสงัคมแหง่การ

เรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวัสดกิารสงัคม 

พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยใน

ชวีติและทรัพยส์นิ

50 10,911,000.00 50 10,871,000.00 50

รวม 92 119,431,700.00 90 24,276,000.00 90

    อบต.เขาซก ไดจั้ดท าแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559) ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติ

ไวใ้นระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  โดยผา่น

การมสีว่นรว่มของประชาชน เชน่ การจัดเวทปีระชาคม การประชมุกรรมการชมุชน เพือ่รับฟังปัญหาและความ

ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพืน้ที ่กอ่นน ามาจัดท าโครงการเพือ่พัฒนาพืน้ที ่ทีบ่รรจไุวใ้นแผนพัฒนา 3 ปี 

ตอ่ไป

   อบต.เขาซก ไดป้ระกาศใชแ้ผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559) เมือ่วันที ่DATE1 โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะ

ด าเนนิการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559)

ง. กำรวำงแผน

ยทุธศำสตร์
2559 2560 2561



งบประมำณ

8,005,000.00

100,000.00

16,623,000.00

150,000.00

10,871,000.00

35,749,000.00

    อบต.เขาซก ไดจั้ดท าแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559) ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติ

ไวใ้นระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  โดยผา่น

การมสีว่นรว่มของประชาชน เชน่ การจัดเวทปีระชาคม การประชมุกรรมการชมุชน เพือ่รับฟังปัญหาและความ

ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพืน้ที ่กอ่นน ามาจัดท าโครงการเพือ่พัฒนาพืน้ที ่ทีบ่รรจไุวใ้นแผนพัฒนา 3 ปี 

ตอ่ไป

   อบต.เขาซก ไดป้ระกาศใชแ้ผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559) เมือ่วันที ่DATE1 โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะ

ด าเนนิการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559)

ง. กำรวำงแผน

2561



แผนภมูแิสดงจ ำนวนโครงกำร กำรจดัท ำแผน 3 ปี

เปรยีบเทยีบตำมยทุธศำสตร์

แผนภมูแิสดงมลูคำ่โครงกำร กำรจดัท ำแผน 3 ปี

เปรยีบเทยีบตำมยทุธศำสตร์

0 10 20 30 40 50 60

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

รวดเร็ว และทนัสมัยภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้มน า

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ 

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและ

แหลง่น ้า 

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิ
ความสมดลุอยา่งยั่งยนื 

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม 

พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ 

2561 

2560 

2559 

0.00 40,000,000.00 80,000,000.00 120,000,000.00

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวดเร็ว และทนัสมัยภายใตห้ลกัธรร

มาภบิาล 

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร 

นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ 

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐาน

และแหลง่น ้า 

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มให ้

เกดิความสมดลุอยา่งยั่งยนื 

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิาร
สงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและ

ทรัพยส์นิ 

2561 

2560 

2559 



ยทุธศาสตร์ โครงการ

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาล7

สง่เสรมิศักยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ1

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า 7

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความสมดลุอยา่งยั่งยนื 1

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ38

รวม 54

      ผูบ้รหิาร ไดป้ระกาศใชข้อ้บัญญัตงิบประมาณ เมือ่วนัที ่ 14/09/2558 โดยมโีครงการทีบ่รรจอุยูใ่น

ขอ้บัญญัตงิบประมาณ จ านวน 54 โครงการ งบประมาณ 15,370,360.00 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์
ไดด้ังนี ้        

จ. การจดัท างบประมาณ



งบประมาณ

ตามขอ้บญัญตั ิ

919,200.00

60,000.00

6,718,285.00

0.00

7,672,875.00

15,370,360.00

      ผูบ้รหิาร ไดป้ระกาศใชข้อ้บัญญัตงิบประมาณ เมือ่วนัที ่ 14/09/2558 โดยมโีครงการทีบ่รรจอุยูใ่น

ขอ้บัญญัตงิบประมาณ จ านวน 54 โครงการ งบประมาณ 15,370,360.00 บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์
ไดด้ังนี ้        

จ. การจดัท างบประมาณ



แผนภมูแิสดงจ านวนโครงการ ทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณ

เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

แผนภมูแิสดงจ านวนโครงการ ทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณ

เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

0 5 10 15 20 25 30 35 40

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
รวดเร็ว และทนัสมัยภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้ม
น าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ 

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและ

แหลง่น ้า 

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มให ้

เกดิความสมดลุอยา่งยั่งยนื 

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม 

พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ 

โครงการ 

โครงการ 

0.00 2,000,000.004,000,000.006,000,000.008,000,000.00

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว และทนัสมัยภายใตห้ลกั

ธรรมาภบิาล 

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร 

นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิ

ชวีติ 

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้ง

พืน้ฐานและแหลง่น ้า 

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความสมดลุอยา่งย่ังยนื 

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ
สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ 

งบประมาณ 
ตามขอ้บญัญตั ิ

งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญัต ิ



ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

1 สง่เสรมิศักยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติฝึกอบรมสง่เสรมิอาชพี

ใหแ้กป่ระชาชน

60,000.00 เพือ่สง่เสรมิ

อาชพีใหแ้ก่

ประชาชนในเขต

ต าบลเขาซกใหม้ี

รายไดเ้พิม่ขึน้

2 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลจัดซือ้หนังสอืพมิพ์

ประจ าหมูบ่า้น

50,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บรูข้อ้มลู

ขา่วสาร	

3 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลจัดจา้งหน่วยงานทีเ่ป็น

กลางส ารวจความพงึ

พอใจประชาชน

30,000.00 น าผลทีไ่ดม้า

ปรับปรงุการ

ท างานของ อบต.


	


4 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลพัฒนาศักยภาพ

ผูบ้รหิาร /สมาชกิสภา 

อบต. /

200,000.00 เพือ่อบรมเพิม่

ความรูแ้ก่

ผูบ้รหิาร/สมาชกิ

สภาพนักงาน 

อบต./พนักงาน

จา้ง


	


5 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลกจิกรรม 5 ส. 10,000.00 เพือ่พัฒนา

บคุลากรใหม้วีนัิย

 5 ส. ในการอยูใ่น	


องคก์รรว่มกัน	


6 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลจัดซือ้ครภัุณฑ์

ส านักงานและครภัุณฑ์

อืน่ๆ

314,200.00 เพือ่ใหม้คีรภัุณฑ์

ไวใ้ชส้ าหรับการ

ปฎบิัตงิาน	


7 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลจัดท าเอกสารรายงาน

ผลการปฏบิัตงิาน อบต.

75,000.00 เพือ่

ประชาสมัพันธ์

ผลการปฏบิัตงิาน

 อบต. ให ้

หน่วยงานอืน่/

ประชาชนไดท้ราบ	


รายละเอยีดโครงการในขอ้บัญญัตงิบประมาณ อบต.เขาซก  มดีังนี้



ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

8 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัยภายใตห้ลักธรรมาภบิาลจัดซือ้รถยนตบ์รรทกุ

น ้าดับเพลงิ

อเนกประสงค ์ขนาด

ไมน่อ้ยกวา่ 10,000 

ลติร

240,000.00 เพือ่สรา้งความ

ปลอดภัย	ในชวีติ

และทรัพยส์นิ

ของประชาชน	


9 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้ากอ่สรา้งถนนคอนกรตี

เสรมิเหล็ก สายเขา

ซก-หนองใหญ ่ซอย 3 

(ซอยวฒันา) หมูท่ี ่1

354,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บความ

สะดวกจากการ

คมนาคม

10 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้ากอ่สรา้งถนนคอนกรตี

เสรมิเหล็ก สายเขา

ซก-หนองใหญห่มูท่ี ่ 2

 (ชว่งตลาดเขาซก -

ทางหลวงสาย 344)

3,734,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บความ

สะดวกจากการ

คมนาคม


11 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้ากอ่สรา้งถนนคอนกรตี

เสรมิเหล็ก สายเสมยีน

ใส  หมูท่ี ่3 (ชว่งที ่2)

903,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บความ

สะดวกจากการ

คมนาคม


12 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้ากอ่สรา้งถนนคอนกรตี

เสรมิเหล็กคอนกรตี 

สายทางบา้นนางเพยีร 

 หมูท่ี ่4

1,359,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บความ

สะดวกจากการ

คมนาคม


13 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้าซอ่มแซมถนนลกูรัง

และไหลท่างในต าบล

เขาซก

68,285.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บความ

สะดวกจากการ

คมนาคม

14 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้าซอ่มแซมถนนคอนกรตี

,ลาดยาง,สะพาน,ทอ่

ระบายน ้า และ

ทรัพยส์นิอืน่ๆ ในเขต

ต าบลเขาซก

160,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

มคีวามสะดวกใน

การใชบ้รกิาร



ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

15 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้าซอ่มแซมไฟฟ้า

สาธารณะภายในต าบล

เขาซก

140,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บบรกิารดา้น

สาธารณูปโภค


16 บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความสมดลุอยา่งยั่งยนืปลอ่ยปลา/ปลกู

ตน้ไม/้หญา้แฝก 

เฉลมิพระเกยีรตฯิ

0.00 1.เพือ่อนุรักษ์

พันธุส์ตัวน์ ้า


2.เพือ่เพิม่

ทรัพยากรป่าไม
้

3.เพือ่ลดภาวะ

โลกรอ้น

17 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิจา่ยเบีย้ยังชพีผูส้งูอายุ

 ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์

และผูด้ว้ยโอกาสทาง

สงัคม

เงนิอดุหนุนแบบมี

วตัถปุระสงค์

3,462,000.00 เพือ่ชว่ยให ้

ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร

,ผูพ้กิาร 

ผูด้อ้ยโอกาส     

 ผูป่้วยเอดสใ์หม้ี

รายไดใ้นการยัง

ชพี


18 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสนับสนุนอาหาร

กลางวนั/อาหารเสรมิ

นมแกศ่นูยพั์ฒนาเด็ก

เล็กและโรงเรยีนใน

เขตต าบลเขาซก

2,049,875.00 เพือ่ใหเ้ด็กมี

สขุภาพด ีแข็งแรง

 เจรญิเตมิโตตาม

วยั

19 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

ฝึกอบรมอาสาสมัคร

ต ารวจบา้น

20,000.00 เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพใน

การป้องกัน

อาชญากรรม


20 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการบรูณา

การเสรมิสรา้งความ

ปลอดภัยทางถนน

25,000.00 เพือ่ปลกูจติส านกึ

ใหป้ระชาชน

ปฏบิัตติามกฎ

จราจรอยา่ง

เครง่ครัด




ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

21 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิฝึกอบรมอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน

 (อปพร.)

150,000.00 เพือ่ฝึกอบรมให ้

ความรูแ้ก่

อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพล

เรอืน (อปพร.) 

และเจา้หนา้ทีท่ี่

เกีย่วขอ้ง


22 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิเสรมิสรา้งศักยภาพ

ชมุชนดา้นการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

60,000.00 เพือ่ฝึกอบรมให ้

ความรูแ้ก่

ประชาชนในพืน้ที่

  ในการ


ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย


23 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิจัดกจิกรรมวนัเด็ก

แหง่ชาติ

60,000.00 เพือ่สง่เสรมิและ

สนับสนุนการจัด

กจิกรรมวนัเด็ก	


	





24 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีน

ดา้นภาษาเพือ่การ

สือ่สาร

50,000.00 เพือ่สง่เสรมิและ

พัฒนา	ผูเ้รยีนเขา้

สูป่ระชาคม

อาเซยีน

25 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสง่เสรมิการจัดกจิกรรม

ของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก

30,000.00 เพือ่สง่เสรมิการ

จัดกจิกรรมดา้น

ตา่งๆ ของเด็ก  

เชน่


หนูนอ้ยรักการ

อา่น ฯลฯ


					

26 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิจัดกจิกรรมงานรัฐพธิ ี 

เชน่ วนัพ่อแหง่ชาต ิ

วนัแมแ่หง่ชาต ิวนัปิย

มหาราช ฯลฯ	

50,000.00 เพือ่รักษา

วฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถิน่
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27 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสง่เสรมิและอนุรักษณ์

ศลิปวฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถิน่ไทย 

เชน่ ประเพณีสงกรานต์

 ลอยกระทง ฯลฯ	

100,000.00 เพือ่รักษา

วฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถิน่ 								

28 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิพัฒนาคณุธรรม 

จรยิธรรม	

20,000.00 เพือ่ให ้

สถานศกึษาทีเ่ขา้

รว่มโครงการมี

พืน้ทีส่ าหรับเด็ก


และเยาวชนใน

การแจง้ขอ้มลู

เกีย่วกับปัญหา

ชวีติ และเกดิการ

ปรับเปลีย่น

พฤตกิรรมในทาง

ทีถ่กูตอ้งเหมาะสม

29 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการจัด

งานรัฐพธิี

20,000.00 เพือ่เป็นการ

เฉลมิพระเกยีรตฯิ

 และสง่เสรมิ

สถาบัน


พระมหากษัตรยิ	์


30 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

สง่เสรมิงานประเพณีวิง่

ควายจังหวดัชลบรุ ี

ประจ าปี 2558	

25,000.00 เพือ่อนุรักษ์

ประเพณีทีด่งีาม

ของทอ้งถิน่

31 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการจัด

งานประเพณีประจ าปี 

(งานนมัสการพระพุทธ

สหิงิคฯ์ งานสงกรานต์

จังหวดัชลบรุ ีประจ าปี 

2559)

200,000.00 เพือ่รักษา

วฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถิน่




ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

32 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิเสรมิสรา้งความ

ภาคภมูใิจใน

ขนบธรรมเนยีมประเพณี

 จารตีทีด่งีามและ

ความส าคัญของชาติ

และของทอ้งถิน่

20,000.00 เพือ่ปลกูฝัง และ

เสรมิสรา้งความ

ภมูใิจใน

ขนบธรรมเนยีม


ประเพณี จารตี ที่

ดงีามและ

ความส าคัญของ

ชาต ิและของ

ทอ้งถิน่





33 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสง่เสรมิเครอืขา่ย

เยาวชนอาสาพัฒนา

คา่นยิมและวฒันธรรม

ทอ้งถิน่

20,000.00 เพือ่สง่เสรมิ 

สนับสนุนเพิม่

บทบาทเครอืขา่ย

เยาวชน


ใหม้สีว่นรว่มใน

การพัฒนาชมุชน

ของตนในมติิ

วฒันธรรม





34 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสง่เสรมิสนับสนุน

นักกฬีาเขา้รว่มการ

แขง่ขนักับหน่วยงาน

อืน่ๆ

50,000.00 เพือ่สง่เสรมิการ

ออกก าลังกาย

และแกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิ


35 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสนับสนุนคา่ตอบแทน

ครสูอนออกก าลังกาย

50,000.00 เพือ่สง่เสรมิการ

ออกก าลังกาย

และแกไ้ข


ปัญหายาเสพตดิ


36 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิจัดการแขง่ขนักฬีาตา้น

ยาเสพตดิ

80,000.00 เพือ่สง่เสรมิการ

ออกก าลังกาย

และแกไ้ข


ปัญหายาเสพตดิ


37 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิจัดซือ้เครือ่งออกก าลัง

กายกลางแจง้

300,000.00 เพือ่ใหห้มูบ่า้นมี

อปุกรณ์ในการ

ออกก าลังกาย




ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

38 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิรณรงค/์ป้องกันการ

แพรร่ะบาดยาเสพตดิ

50,000.00 เพือ่

ประชาสมัพันธ์

และป้องกันการ

แพรร่ะบาด	


ของยาเสพตดิ	


39 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

ป้องกันการแพรร่ะบาด

ของยาเสพตดิแบบ

บรูณาการ อ.หนอง

ใหญ ่จ.ชลบรุี

20,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ

40 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการเพือ่

เพิม่ศักยภาพในการ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ 

(ศอ.ปส.จ.ชบ.)

20,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ	

41 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

สนับสนุนศนูยเ์ฉลมิพระ

เกยีรตเิพือ่ชว่ยเหลอื

ผูป่้วยและผูต้ดิเอดส ์

อ.หนองใหญ่

35,000.00 เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการของ

ศนูยฯ์	





42 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนป้องกัน

ปราบปรามผูเ้สพ/ผูค้า้

และตดิตาม/ดแูลผู ้

เสพตามโครงการคา่ย

ปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

เทดิไทอ้งคร์าชนัยข์อง

ศนูยป์ฏบิัตกิารพลัง

แผน่ดนิเอาชนะยาเสพ

ตดิ อ าเภอหนองใหญ่

80,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ	

43 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาเอดส์

20,000.00 1.เพือ่สรา้งการมี

สว่นรว่มในการ

ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหาเอดส์

ในพืน้ที ่2.เพือ่

เป็นศนูย์

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เบือ้งตน้	










ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

44 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้นตา้นยา

เสพตดิ บา้นคลองพลู

ลา่ง

24,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ	

45 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้นตา้นยา

เสพตดิบา้นเขาซก

24,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ	

46 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้นสขีาว

ตา้นยาเสพตดิ

24,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ	


	

47 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้นตา้นยา

เสพตดิบา้นชากนา

24,000.00 เพือ่ป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ	

48 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิใน

โรงเรยีน

20,000.00 เพือ่ป้องกันยา

เสพตดิแพร่

ระบาดในโรงเรยีน	


49 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิใน

สถานศกึษา

20,000.00 เพือ่ป้องกันยา

เสพตดิแพร่

ระบาดในโรงเรยีน	

50 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอบต.รวมใจตา้นภัย

หนาว

50,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

มเีครือ่งนุ่งหม่

ป้องกันหนาว	


	

51 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิป้องกันและควบคมุโรค

เชน่ โรคไขเ้ลอืดออก 

โรคมาลาเรยีพษิสนัุข

บา้ ฯลฯ

60,000.00 เพือ่ป้องกันและ

ควบคมุโรค เชน่ 

โรคไขเ้ลอืดออก 

โรคมาลาเลยี 

พษิสนัุกบา้ ฯลฯ	

52 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอดุหนุนโครงการ

พัฒนางานดา้น

สาธารณสขุมลูฐาน

60,000.00 เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดรั้บบรกิารดา้น

สาธารณสขุ	


53 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิอบต. ยิม้เคลือ่นที่ 200,000.00 เพือ่ใหบ้รกิาร

ประชาชนใน

ต าบลเขาซก	


	



ยทุธศาสตร์ โครงการ
แหลง่ทีม่า

งบประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วตัถุ

ประสงค์

54 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิสง่เสรมิและสนับสนุน

การสรา้งความ

ปรองดองและ

สมานฉันท์

100,000.00 เพือ่ใหเ้กดิความ

ปรองดอง

สมานฉันทใ์น

ต าบลเขาซก	




ผลผลติ

ประชาชนในเขต

ต าบลเขาซก

ไดรั้บการฝึก

อาชพี จ านวน 40

 คน

ประชาชนไดรั้บรู ้

ขอ้มลูขา่วสารที่

เป็นปัจจบุัน

ประชาชนในเขต 

อบต.เขาซก

ผูบ้รหิาร/สมาชกิ

สภา อบต. 

พนักงาน อบต./

พนักงานจา้ง

ผูบ้รหิาร/สมาชกิ

สภา อบต. 

พนักงาน อบต./

พนักงานจา้ง

อบต. เขาซก

จัดท าสือ่ส ิง่พมิพ์

ประชาสมัพันธ์



ผลผลติ

จัดซือ้รถยนต์

บรรทกุน ้า

ดับเพลงิ

อเนกประสงค ์

ขนาดไมน่อ้ยกวา่

 10,000  ลติร

ถนน คสล.กวา้ง 

4.00 ม. ยาว 84 

ม. หนา 0.15 ม. 

หรอืมพีืน้ทีไ่ม่

นอ้ยกวา่ 336 

ตร.ม.

ถนนคอนกรตี 

กวา้ง 7.00 ม. 

ยาว 635 ม. หนา

 0.20 ม. หรอืมี

พืน้ทีไ่มน่อ้ยกวา่ 

4,445 ตร.ม.

ถนนคอนกรตี 

กวา้ง 6.00 ม. 

ยาว 490 ม. หนา

 0.15 ม. หรอืมี

พืน้ทีไ่มน่อ้ยกวา่ 

2,940 ตร.ม.

ถนนคอนกรตี  

กวา้ง 6.00 ม. 

ยาว 1,176 ม. 

หนา 0.15 ม. 

หรอืมพีืน้ทีไ่ม่

นอ้ยกวา่ 7,056 

ตร.ม. พรอ้มลง

ไหลท่างขา้งละ 

0.50 ม.

ซอ่มแซม ถนน

ลกูรัง และไหล่

ทางในเขตต าบล

เขาซก

เพือ่ซอ่มแซม 

บ ารงุรักษาทรัยพ์

สนิของ อบต.ให ้

อยูใ่นสภาพดี

พรอ้มใชง้าน



ผลผลติ

เพือ่ซอ่มแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ

ภายใตต้ าบลเขา

ซก

ปลอ่ยพันธุป์ลา

ในสระน ้า

สาธารณะ และ

ปลกูตน้ไม ้/ 

หญา้แฝกในพืน้ที่

สาธารณะในเขต

ต าบลเขาซก

ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิาร

 ผูป่้วยเอดส์

ศนูยพั์ฒนาเด็ก

เล็ก และโรงเรยีน

ในเขตต าบลเขา

ซก

พืน้ทีเ่ขตต าบล

เขาซก

ประชาชนในเขต

ต าบลเขาซก



ผลผลติ

สมาชกิ อปพร.

ประชาชนในเขต

พืน้ที่

การจัดกจิกรรมวนั

เด็กรว่มกับ

โรงเรยีนในเขต

ต าบลเขาซก

ผูเ้ขา้รว่ม

โครงการมคีวามรู ้

เพิม่มากขึน้	

เพือ่สง่เสรมิ

สนับสนุนการจัด

การศกึษาของ

ศนูยพั์ฒนาเด็ก

เล็ก

จัดงานรัฐพธิ ี

ส าคัญๆ เชน่ วนั

พ่อแหง่ชาต ิวนั

แมแ่หง่ชาต ิวนั

ปิยมหาราช ฯลฯ



ผลผลติ

การสง่เสรมิ

วฒันธรรม

ประเพณีทอ้งถิน่

เพือ่ให ้

สถานศกึษาทีเ่ขา้

รว่มโครงการมี

พืน้ทีส่ าหรับเด็ก

และเยาวชนใน

การแจง้ขอ้มลู

เกีย่วกับปัญหา

ชวีติ	และเกดิการ

ปรับเปลีย่น

พฤตกิรรมในทาง

ทีถ่กูตอ้งเหมาะสม				

อดุหนุนอ าเภอ

หนองใหญใ่นการ

จัดงานรัฐพธิตีา่งๆ					

งานประเพณีวิง่

ควาย ในวนัขึน้ 

14 ค า่ เดอืน 11 

ของทกุปี

งานประเพณี

ประจ าปี(งาน

นมัสการพระพุทธ

สหิงิส ์งาน

สงกรานตแ์ละ

งานกาชาด

จังหวดัชลบรุ ี)



ผลผลติ

ฝึกอบรมให ้

ความรูแ้ก่

ประชาชนและ

เยาวชนในพืน้ที่

จัดอบรม

เครอืขา่ยสภาเด็ก

และเยาวชน

สง่นักกฬีาเขา้

รว่มแขง่ขนักับ

หน่วยงานอืน่ใน

ระดับอ าเภอและ

จังหวดั

ประชาชนใน

ต าบลเขาซก

ไดรั้บการสง่เสรมิ

และสนับสนุนให ้

ออกก าลังกาย

1.เพือ่ใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้กดิประโยชน ์

2.เพือ่สรา้งความ

สามัคค ี3.ลด

ปัญหายาเสพตดิ

ในชมุชน

ประชาชนมี

อปุกรณ์ในการ

ออกก าลังกาย

เพิม่ขึน้



ผลผลติ

ประชาชนในเขต

ต าบลเขาซก

ศนูยป์ฏบิัตกิาร

ตอ่สูเ้พือ่เอาชนะ

ยาเสพตดิ

ศนูยอ์ านวยการ

พลังแผน่ดนิ

เอาชนะยาเสพ

ตดิจังหวดัชลบรุี

ศนูยเ์ฉลมิพระ

เกยีรตฯิ

ศนูยอ์ านวยการ

พลังแผน่ดนิ

เอาชนะยาเสพ

ตดิอ าเภอ

นักเรยีนในเขต

ต าบลเขาซก

จ านวน 100 คน 

มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจ



ผลผลติ

เพือ่จัดกจิกรรม

ป้องกันการแพร่

ระบาดของยา

เสพตดิ

เพือ่จัดกจิกรรม

ป้องกันการแพร่

ระบาดของยา

เสพตดิ

เพือ่จัดกจิกรรม

ป้องกันการแพร่

ระบาดของยา

เสพตดิ

เพือ่จัดกจิกรรม

ป้องกันการแพร่

ระบาดของยา

เสพตดิ

นักเรยีนโรงเรยีน

บา้นชากนา

นักเรยีนโรงเรยีน

บา้นคลองสบิแปด

จัดหาผา้หม่/เสือ้

กันหนาว/มอบให ้

ผูส้งูอาย ุผูม้ ี

รายไดน้อ้ย 

ผูด้อ้ยโอกาสใน

เขตต าบลเขาซก

สามารถป้องกัน

และควบคมุ

โรคตดิตอ่ไมใ่ห ้

แพรร่ะบาดไปยัง

ทีอ่ ืน่

สนับสนุน

สาธารณสขุมลู

ฐาน  จ านวน 4 

หมูบ่า้น

ใหบ้รกิาร

ประชาชนในดา้น

ตา่งๆ



ผลผลติ

ประชาชนในเขต

ต าบลเขาซก



ยทุธศาสตร์ โครงการ
การกอ่หนีผู้กพนั/

ลงนามในสญัญา
โครงการ

การเบกิจา่ย

งบประมาณ

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรู

ณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

รวดเร็ว และทันสมัยภายใต ้

หลักธรรมาภบิาล

2 151,480.00 2 151,480.00

สง่เสรมิศักยภาพและเพิม่

มลูคา่สนิคา้การเกษตร นอ้มน า

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น

การด าเนนิชวีติ

1 12,500.00 1 12,500.00

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม

 โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่

น ้า

6 2,625,000.00 5 1,770,000.00

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้

สง่เสรมิระบบสวสัดกิารสงัคม 

พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

25 5,710,833.84 25 5,710,833.84

รวม 34 8,499,813.84 33 7,644,813.84

ฉ. การใชจ้า่ยงบประมาณ

    อบต.เขาซก มกีารใชจ้า่ยงบประมาณในการด าเนนิโครงการตามขอ้บัญญัตงิบประมาณ  โดยไดม้กีารกอ่หนี้ผกูพัน/

 ลงนามในสญัญา รวม 34 โครงการ  จ านวนเงนิ 8,499,814  บาท  มกีารเบกิจา่ยงบประมาณจ านวน 33 โครงการ 

จ านวนเงนิ 7,644,814  ลา้นบาท  สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร ์ไดด้ังนี้



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

1 สง่เสรมิศักยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้

การเกษตร นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมา

ใชใ้นการด าเนนิชวีติ

ฝึกอบรมสง่เสรมิ

อาชพีใหแ้ก่

ประชาชน

60,000.00 7,700.00 110/2559 06/06/2559 3

4,800.00 112/2559 06/06/2559 4

2 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัย

ภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

จัดซือ้

หนังสอืพมิพ์

ประจ าหมูบ่า้น

50,000.00 3,100.00 1/2559 01/10/2558 31

3,000.00 5/2559 01/11/2558 30

3,100.00 37/2559 01/12/2558 31

3,100.00 47/2559 01/01/2559 31

2,900.00 61/2559 01/02/2559 29

3,100.00 82/2559 01/03/2559 31

3,000.00 93/2559 01/04/2559 30

3,100.00 103/2559 29/04/2559 31

3,000.00 105/2559 31/05/2559 30

3,100.00 129/2559 03/06/2559 31

3,000.00 163/2559 31/08/2559 30

3,100.00 138/2559 01/08/2559 31

3 บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และทันสมัย

ภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

จัดซือ้ครภัุณฑ์

ส านักงานและ

ครภัุณฑอ์ืน่ๆ

314,200.00 4,500.00 26/2559 23/11/2558 3

15,800.00 28/2559 25/11/2558 3

2,900.00 29/2559 24/11/2558 4

31,600.00 31/2559 25/11/2558 6

8,600.00 32/2559 30/11/2558 6

8,700.00 33/2559 25/11/2558 6

7,000.00 63/2559 01/02/2559 5

รายละเอยีดโครงการในขอ้บัญญัตงิบประมาณ ทีม่กีารกอ่หนี้ผกูพัน/ลงนามในสญัญา มดีังนี้



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

4,000.00 64/2559 01/02/2559 5

13,500.00 65/2559 01/02/2559 5

3,800.00 66/2559 01/02/2559 5

6,980.00 181/2559 12/09/2559 2

7,500.00 174/2559 07/09/2559 4

4 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็ก สายเขา

ซก-หนองใหญ ่

ซอย 3 (ซอย

วฒันา) หมูท่ี ่1

354,000.00 239,000.00 104/2559 30/05/2559 60

5 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็ก สายเสมยีน

ใส  หมูท่ี ่3 (ชว่ง

ที ่2)

903,000.00 855,000.00 4/2559 26/08/2559 75

6 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็กคอนกรตี 

สายทางบา้นนาง

เพยีร  หมูท่ี ่4

1,359,000.00 1,330,000.00 3/2559 27/06/2559 90

7 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

ซอ่มแซมถนน

ลกูรังและไหลท่าง

ในต าบลเขาซก

68,285.00 49,000.00 177/2559 22/08/2559 20



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

8 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

ซอ่มแซมถนน

คอนกรตี,ลาดยาง

,สะพาน,ทอ่

ระบายน ้า และ

ทรัพยส์นิอืน่ๆ ใน

เขตต าบลเขาซก

160,000.00 88,000.00 181/2559 23/08/2559 30

9 พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม 

โครงสรา้งพืน้ฐานและแหลง่น ้า

ซอ่มแซมไฟฟ้า

สาธารณะภายใน

ต าบลเขาซก

140,000.00 64,000.00 123/2559 14/03/2559 22

10 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

จา่ยเบีย้ยังชพี

ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร 

ผูป่้วยเอดส ์และผู ้

ดว้ยโอกาสทาง

สงัคม

เงนิ

อดุหนุน

แบบมี

วตัถปุระสงค์

3,462,000.00 60,800.00 21/2559 16/11/2558 0

516,100.00 22/2559 16/11/2558 0

30,400.00 45/2559 04/12/2558 0

255,300.00 44/2559 04/12/2558 0

30,400.00 91/2559 07/01/2559 0

255,300.00 90/2559 07/01/2559 0

264,200.00 119/2559 10/02/2559 0

30,400.00 120/2559 10/02/2559 0

255,100.00 170/2559 15/03/2559 0

30,400.00 171/2559 15/03/2559 0

253,800.00 193/2559 07/04/2559 0

30,400.00 194/2559 07/04/2559 0

251,600.00 237/2559 04/05/2559 0

30,400.00 238/2559 04/05/2559 0

251,000.00 258/2559 07/06/2559 0

30,400.00 259/2559 07/06/2559 0

250,300.00 306/2559 07/07/2559 0

30,400.00 307/2559 07/07/2559 0



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

249,500.00 342/2559 05/08/2559 0

30,400.00 343/2559 05/08/2559 0

247,300.00 399/2559 06/09/2559 0

29,600.00 400/2559 06/09/2559 0

11 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

สนับสนุนอาหาร

กลางวนั/อาหาร

เสรมินมแกศ่นูย์

พัฒนาเด็กเล็ก

และโรงเรยีนใน

เขตต าบลเขาซก

2,049,875.00 52,081.20 1/2559 30/10/2558 20

54,685.26 1/2559 30/10/2558 21

52,081.20 1/2559 30/10/2558 20

542,000.00 1/2559 10/02/2559 0

111,974.58 1/2559 30/10/2558 23

251,256.60 1/2559 16/05/2559 105

260,000.00 335/2559 26/07/2559 0

12 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

ฝึกอบรม

อาสาสมัครต ารวจ

บา้น

20,000.00 20,000.00 361/2559 05/08/2559 7

13 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

บรูณาการ

เสรมิสรา้งความ

ปลอดภัยทางถนน

25,000.00 25,000.00 101/59 07/01/2559 7



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

14 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

เสรมิสรา้ง

ศักยภาพชมุชน

ดา้นการป้องกัน

และบรรเทาสา

ธารณภัย

60,000.00 4,200.00 417/2559 06/09/2559 7

450.00 173/2559 11/08/2559 4

8,700.00 171/2559 06/09/2559 3

3,000.00 199/2559 06/09/2559 3

15 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

จัดกจิกรรมวนัเด็ก

แหง่ชาติ

60,000.00 30,000.00 49/2559 04/01/2559 3

1,350.00 50/2559 04/01/2559 3

16 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

สง่เสรมิการจัด

กจิกรรมของศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก

30,000.00 3,800.00 146/2559 08/08/2559 4

2,500.00 170/2559 08/08/2559 4

2,500.00 169/2559 08/08/2559 4

1,125.00 168/2559 08/08/2559 4

450.00 165/2559 05/08/2559 4

3,500.00 166/2559 05/08/2559 4

3,000.00 142/2559 05/08/2559 4

1,500.00 167/2559 05/08/2559 4

1,550.00 164/2559 04/08/2559 4

2,000.00 163/2559 04/08/2559 4

450.00 160/2559 04/08/2559 4

3,500.00 162/2559 04/08/2559 4

1,250.00 161/2559 04/08/2559 4

1,200.00 369/2559 18/08/2559 1



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

17 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

จัดกจิกรรมงานรัฐ

พธิ ี เชน่ วนัพ่อ

แหง่ชาต ิวนัแม่

แหง่ชาต ิวนัปิย

มหาราช ฯลฯ	

50,000.00 450.00 23/2559 16/11/2558 5

14,000.00 24/2559 16/11/2558 10

450.00 145/2559 11/07/2559 4

6,000.00 146/2559 12/07/2559 4

18 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

จัดงานรัฐพธิี

20,000.00 20,000.00 102/59 07/01/2559 7

19 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

สง่เสรมิงาน

ประเพณีวิง่ควาย

จังหวดัชลบรุ ี

ประจ าปี 2558	

25,000.00 25,000.00 100/59 07/01/2559 7

20 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

จัดงานประเพณี

ประจ าปี (งาน

นมัสการพระพุทธ

สหิงิคฯ์ งาน

สงกรานตจั์งหวดั

ชลบรุ ีประจ าปี 

2559)

200,000.00 200,000.00 179/59 15/03/2559 7

21 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

สง่เสรมิสนับสนุน

นักกฬีาเขา้รว่ม

การแขง่ขนักับ

หน่วยงานอืน่ๆ

50,000.00 450.00 55/2559 11/01/2559 3



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

1,500.00 56/2559 11/01/2559 3

2,380.00 55/2559 11/01/2559 2

22 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

จัดการแขง่ขนั

กฬีาตา้นยาเสพตดิ

80,000.00 8,500.00 185/2559 22/08/2559 5

8,500.00 179/2559 22/08/2559 5

8,000.00 178/2559 22/08/2559 5

9,500.00 156/2559 22/08/2559 5

2,100.00 157/2559 22/08/2559 5

23 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

จัดซือ้เครือ่งออก

ก าลังกายกลางแจง้

300,000.00 295,000.00 104/2559 06/06/2559 30

24 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

เพือ่เพิม่ศักยภาพ

ในการป้องกันและ

แกไ้ขปัญหายา

เสพตดิ 

(ศอ.ปส.จ.ชบ.)

20,000.00 20,000.00 103/59 07/01/2559 7

25 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

สนับสนุนศนูย์

เฉลมิพระเกยีรติ

เพือ่ชว่ยเหลอื

ผูป่้วยและผูต้ดิ

เอดส ์อ.หนองใหญ่

35,000.00 35,000.00 179/59 15/03/2559 7

26 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาเอดส์

20,000.00 4,800.00 324/2559 05/07/2559 1



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

5,000.00 137/2559 01/07/2559 5

450.00 135/2559 01/07/2559 5

2,700.00 138/2559 01/07/2559 5

6,000.00 136/2559 01/07/2559 5

27 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้น

ตา้นยาเสพตดิ 

บา้นคลองพลลูา่ง

24,000.00 24,000.00 38/59 25/11/2558 7

28 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้น

ตา้นยาเสพตดิบา้น

เขาซก

24,000.00 24,000.00 38/2559 25/11/2558 1

29 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้นสี

ขาวตา้นยาเสพตดิ

24,000.00 24,000.00 38/59 25/11/2558 7

30 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

กองทนุหมูบ่า้น

ตา้นยาเสพตดิ

บา้นชากนา

24,000.00 24,000.00 38/2559 25/11/2558 1

31 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ

ในโรงเรยีน

20,000.00 20,000.00 366/2559 09/08/2559 0

32 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหายาเสพตดิ

ในสถานศกึษา

20,000.00 20,000.00 367/2559 09/08/2559 0



ยทุธ

ศาสตร์
โครงการ

แหลง่ที่

มางบ

ประมาณ

งบตาม

ขอ้บญัญตั ิ

วงเงนิตาม

สญัญา
คูส่ญัญา

วนัทีเ่ซ็น

สญัญา

ระยะเวลา

การด าเนนิ

งาน

33 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อดุหนุนโครงการ

พัฒนางานดา้น

สาธารณสขุมลูฐาน

60,000.00 15,000.00 419/2559 06/09/2559 0

15,000.00 442/2559 16/09/2559 0

34 สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิ

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ

อบต. ยิม้เคลือ่นที่ 200,000.00 450.00 40/2559 11/12/2558 6

10,000.00 44/2559 21/12/2558 4



จ า

นวน

งบ

ประมาณ

จ า

นวน

งบ

ประมาณ

จ า

นวน

งบ

ประมาณ

จ า

นวน

งบ

ประมาณ

จ า

นวน

งบ

ประมาณ

บรหิารจัดการใหเ้กดิ

การบรูณาการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว 

และทันสมัยภายใตห้ลัก

ธรรมาภบิาล

9 8,005,000.00 7 919,200.00 2 151,480.00 2 151,480.00 2 151,480.00

สง่เสรมิศักยภาพและ

เพิม่มลูคา่สนิคา้

การเกษตร นอ้มน า

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้

ในการด าเนนิชวีติ

2 100,000.00 1 60,000.00 1 12,500.00 1 12,500.00 1 12,500.00

พัฒนาระบบโครงขา่ย

คมนาคม โครงสรา้ง

พืน้ฐานและแหลง่น ้า

29 100,265,700.00 7 6,718,285.00 6 2,625,000.00 5 1,770,000.00 5 1,770,000.00

บรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความ

สมดลุอยา่งยั่งยนื

2 150,000.00 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

สรา้งสังคมแหง่การเรยีนรู ้

 สง่เสรมิระบบสวสัดกิาร

สังคม พัฒนาสังคมให ้

เกดิความปลอดภัยใน

ชวีติและทรัพยส์นิ

50 10,911,000.00 38 7,672,875.00 25 5,710,833.84 25 5,710,833.84 25 5,710,833.84

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2559

อบต.เขาซก

เบกิจา่ย 100%
ยทุธ

ศาสตร์

แผนการด าเนนิการ

ท ัง้หมด
อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา



แผนภมูแิสดงจ ำนวนโครงกำร เปรยีบเทยีบตำมข ัน้ตอน

เปรยีบเทยีบตำมยทุธศำสตร์

แผนภมูแิสดงมลูคำ่โครงกำร เปรยีบเทยีบตำมข ัน้ตอน

เปรยีบเทยีบตำมยทุธศำสตร์

0 10 20 30 40 50 60

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว และทนัสมัยภายใตห้ลกัธรร

มาภบิาล 

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้การเกษตร 

นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ 

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้งพืน้ฐาน
และแหลง่น ้า 

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ใหเ้กดิความสมดลุอยา่งยั่งยนื 

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบสวสัดกิาร

สงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภัยในชวีติ

และทรัพยส์นิ 

100% 

เบกิจา่ย 

ลงนามสญัญา 

อนุมัตงิบประมาณ 

แผนการด าเนนิการ 

ทัง้หมด 

0.00 40,000,000.00 80,000,000.00120,000,000.00

บรหิารจัดการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว และทนัสมัยภายใตห้ลกั

ธรรมาภบิาล 

สง่เสรมิศกัยภาพและเพิม่มลูคา่สนิคา้

การเกษตร นอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น

การด าเนนิชวีติ 

พัฒนาระบบโครงขา่ยคมนาคม โครงสรา้ง

พืน้ฐานและแหลง่น ้า 

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความสมดลุอยา่งย่ังยนื 

สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้สง่เสรมิระบบ

สวสัดกิารสงัคม พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความ
ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ 

100% 

เบกิจา่ย 

ลงนามสญัญา 

อนุมัตงิบประมาณ 

แผนการด าเนนิการ 

ทัง้หมด 



1. ฝึกอบรมสง่เสรมิอาชพีใหแ้กป่ระชาชน

(ใสร่ปู)

2. จัดซือ้หนังสอืพมิพป์ระจ าหมูบ่า้น

(ใสร่ปู)

3. จัดซือ้ครภัุณฑส์ านักงานและครภัุณฑอ์ืน่ๆ

(ใสร่ปู)

4. กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก สายเขาซก-หนองใหญ ่ซอย 3 (ซอยวฒันา) หมูท่ี ่1

(ใสร่ปู)

5. กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กคอนกรตี สายทางบา้นนางเพยีร  หมูท่ี ่4

(ใสร่ปู)

6. ซอ่มแซมถนนลกูรังและไหลท่างในต าบลเขาซก

(ใสร่ปู)

7. ซอ่มแซมถนนคอนกรตี,ลาดยาง,สะพาน,ทอ่ระบายน ้า และทรัพยส์นิอืน่ๆ ในเขตต าบลเขาซก

(ใสร่ปู)

8. ซอ่มแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลเขาซก

(ใสร่ปู)

9. จา่ยเบีย้ยังชพีผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์และผูด้ว้ยโอกาสทางสงัคม

(ใสร่ปู)

10. สนับสนุนอาหารกลางวนั/อาหารเสรมินมแกศ่นูยพั์ฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีนในเขตต าบลเขาซก

(ใสร่ปู)

11. อดุหนุนโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครต ารวจบา้น

(ใสร่ปู)

12. อดุหนุนโครงการบรูณาการเสรมิสรา้งความปลอดภัยทางถนน

(ใสร่ปู)

13. เสรมิสรา้งศักยภาพชมุชนดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(ใสร่ปู)

14. จัดกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ

(ใสร่ปู)

15. สง่เสรมิการจัดกจิกรรมของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก

(ใสร่ปู)

16. จัดกจิกรรมงานรัฐพธิ ี เชน่ วนัพ่อแหง่ชาต ิวนัแมแ่หง่ชาต ิวนัปิยมหาราช ฯลฯ	

(ใสร่ปู)

17. อดุหนุนโครงการจัดงานรัฐพธิี

(ใสร่ปู)

18. อดุหนุนโครงการสง่เสรมิงานประเพณีวิง่ควายจังหวดัชลบรุ ีประจ าปี 2558	

(ใสร่ปู)

19. อดุหนุนโครงการจัดงานประเพณีประจ าปี (งานนมัสการพระพุทธสหิงิคฯ์ งานสงกรานตจั์งหวดัชลบรุี

 ประจ าปี 2559)

(ใสร่ปู)

ช.ผลการด าเนนิงาน

                 ไดด้ าเนนิการโครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณ  ปี  ในเขตพืน้ที ่ โดยไดรั้บความรว่มมอื  การ

สง่เสรมิและสนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ  และภาคเอกชนในพืน้ทีต่ลอดจนโครงการตา่งๆ  ประสบผลส าเร็จ

ดว้ยด ี กอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กป่ระชาชนทัง้ในพืน้ทีแ่ละพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  โดยมผีลการด าเนนิงานทีส่ าคัญดังนี้

    อปท. ใสข่อ้มลูผลการด าเนนิการ เชน่ แผนภมู ิตาราง กราฟเปรยีบเทยีบ รปูถา่ย 



20. สง่เสรมิสนับสนุนนักกฬีาเขา้รว่มการแขง่ขนักับหน่วยงานอืน่ๆ

(ใสร่ปู)

21. จัดการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ

(ใสร่ปู)

22. จัดซือ้เครือ่งออกก าลังกายกลางแจง้

(ใสร่ปู)

23. อดุหนุนโครงการเพือ่เพิม่ศักยภาพในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (ศอ.ปส.จ.ชบ.)

(ใสร่ปู)

24. อดุหนุนโครงการสนับสนุนศนูยเ์ฉลมิพระเกยีรตเิพือ่ชว่ยเหลอืผูป่้วยและผูต้ดิเอดส ์อ.หนองใหญ่

(ใสร่ปู)

25. ป้องกันและแกไ้ขปัญหาเอดส์

(ใสร่ปู)

26. อดุหนุนโครงการกองทนุหมูบ่า้นตา้นยาเสพตดิ บา้นคลองพลลูา่ง

(ใสร่ปู)

27. อดุหนุนโครงการกองทนุหมูบ่า้นตา้นยาเสพตดิบา้นเขาซก

(ใสร่ปู)

28. อดุหนุนโครงการกองทนุหมูบ่า้นสขีาวตา้นยาเสพตดิ

(ใสร่ปู)

29. อดุหนุนโครงการกองทนุหมูบ่า้นตา้นยาเสพตดิบา้นชากนา

(ใสร่ปู)

30. อดุหนุนโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในโรงเรยีน

(ใสร่ปู)

31. อดุหนุนโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา

(ใสร่ปู)

32. อดุหนุนโครงการพัฒนางานดา้นสาธารณสขุมลูฐาน

(ใสร่ปู)

33. อบต. ยิม้เคลือ่นที่

(ใสร่ปู)



    จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยท่ัวกนั

ประกาศ  ณ  วันที ่ 12 ตลุาคม 2559

    ทัง้นี้  หากประชาชนทกุทา่นหรอืหน่วยงานราชการตา่งๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งมขีอ้สงสยัหรอืมคีวาม

ประสงคจ์ะเสนอความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะ การบรหิารงานขอ อบต.เขาซก ทราบ  เพือ่จะได ้

พจิารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรงุการด าเนนิการ  ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน

พืน้ทีใ่นระยะตอ่ไป

(นายสมพงษ์  ชลวริยิะกลุ)

นายก อบต.เขาซก

ขอ้มลู ณ 12/10/2559


