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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 58/5  วรรคห้า  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นประจ าทุกปี  
และให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3)  ให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 58/5 วรรคห้า และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 
(3)  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมทั้งท าเปน็เอกสารประกอบการรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
มาเพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกทราบโดยทั่วกัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงาน          
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2559 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้      
จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ต่อไป   
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.เขาซก 
   ร่วมกับ  งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด อบต.เขาซก 
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ส่วนที ่ 1ส่วนที ่ 1  
บทน าบทน า  
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 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง    
ฉบับที่ 6 พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหาร
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด      
แก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้      
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ          
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่ง        
ถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้      
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลา    
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกั บกลุ่มเป้าหมาย       
ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
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ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ           
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง       
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากร     
ที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุน    
ที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว ( part-time)      
เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา 
(full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน        
จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการ  
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ     
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่า  
การด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว
และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือ     
จากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่ น  
ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึง      
การบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ     
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ รอบเดือนมีนาคม       
พ.ศ.๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙    
ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๔ 

 

สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาซก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙  ถึง มีนาคม 
๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน    
ทั้งแผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น  ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ 
เพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี            
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ  ( input)การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า     
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

 

 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม      
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการ  
ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑. ความหมายของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

2. ความส าคัญของการตดิตามและประเมนิผล 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๕ 

 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
ร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือ            
ใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ    
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้ เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน               
ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้    
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม
ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ     
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญ  ในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่      
การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ ง ก็ต้องเร่ งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ                  
ในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่ งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิน่อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๖ 

 

 
 

3.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
3.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
3.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
3.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
3.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
3.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
3.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
ข้อ ๒๙ (๒)   
   ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน   

3. วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 

4. ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผล 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๗ 

 

ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง         
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    
 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ         
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม  
ของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
   

 

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ผงัขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
คณะกรรมการพัฒนา อบต. 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละ 2 คร้ังภายในเมษายนและตลุาคม ของทุกปี  

ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า  30 วัน 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๘ 

 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน 
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)        
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
     การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน
หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล      
แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมาย  
เพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 
 
 

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
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  ๙ 

 

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
    การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  

ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และ    
มีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วย

เอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่
ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอด

ยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

     มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น 
ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบาย
น้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่น

ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก        
เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จัก
วิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้าง
ความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการ  ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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 ๑๐ 

 

 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

   ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับ     
การแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
   ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารสวนต าบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง        
โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
  

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  
ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตต าบลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคม 
ที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

5.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ 
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ     
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

5.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ 
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value - chain analysis)           
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  
   ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
5.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
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 ๑๑ 

 

5.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  
 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น       
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน   
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล   และเสนอความเห็นดังกล่าวและ           
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 
   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ      
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 
 
 
 

6. ระเบยีบ  วธิกีารในการติดตามและประเมนิผล 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๑๒ 

 

 
(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่าย
งบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร 
อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไป         
ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล   

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสาร    
การด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ   
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่ งชี้ ในการปฏิบัติ งาน  ตามหนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุ ด                   

ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
                 ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร      
                 ส่วนต าบลเขาซกในแต่ละยุทธศาสตร์ 

7. เครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตามและประเมนิผล 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๑๓ 

 

7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.๑  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
8.๒  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน     

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อ   
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๓  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง  
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

8.๔  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

8.๕  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน    
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

8.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.๗  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ   
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง         
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8.๙  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น  หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพ  ในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 
 
 

8. ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผล  
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) 

 

 ๑๔ 

 

สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ที่ 152/255๙           
ลงวันที่ 1 เมษายน  255๙ ประกอบด้วย 

1. นายวินัย ภักดิบด ี สมาชิกสภา อบต.เขาซก  ประธานกรรมการ 
2. นายอ านาจ จิรบูรนันท์ สมาชิกสภา อบต.เขาซก  กรรมการ 
3. นางสาวยุภา  เกียรติเสรีวงศ์ สมาชิกสภา อบต.เขาซก    กรรมการ 
4. นายจิตติ ดับโศรก  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
5. นายนิกร ชดช้อย  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6. เกษตรอ าเภอหนองใหญ่ ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
7. พัฒนาการอ าเภอหนองใหญ่ ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
8. นายวิทูรย ์ วิทยพัฒนาพร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นายประยูร วิทยพัฒนาพร ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายเชิดชัย  นัยมิตร  ปลัด อบต.เขาซก   กรรมการ 
11. จ่าเอกธนภัทร  สนธ์น้อย หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.เขาซก    กรรมการและเลขานุการ 

 

  และระเบียบฯ ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

ส่วนที่ 2  ส่วนที่ 2    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนยทุธศาสตร ์วิสัยทศัน ์พนัธกจิแผนยทุธศาสตร ์วิสัยทศัน ์พนัธกจิ    
จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพฒันาจุดมุ่งหมาย และแนวทางการพฒันา  



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๑๖ 

 

 

 สว่นที ่สว่นที ่22  
  
  

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทาง    
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

  
  

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       

แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและ       
การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ 
แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทาง           
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

 กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง  
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ     
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้        
การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ 
ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 
 
 

แผนยทุธศาสตร ์ วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ  จดุมุง่หมาย  และแนวทางการพฒันา 

แผนยทุธศาสตร ์



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๑๗ 

 

 
๑)  การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลดุพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสูร่ายไดส้งู 
๒)  การพฒันาศกัยภาพคนตามชว่งวยัและการปฏริปูระบบเพือ่สรา้งสังคมสงูวัยอยา่งมคีณุภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชือ่มโยงภมูภิาคและความเปน็เมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

๒. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี     

ส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตน          
ได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการ
แผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๓. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็น
กรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน    
ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มี  
การบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุม            
เชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑
ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๑๘ 

 

 
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนา         

อย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทาง     
การด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย     
๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
๔. ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านยิมหลกัของคนไทย เพือ่สรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แข็ง  มีทัง้หมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
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๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย      

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕. นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้น    

เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลัง ของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและ       
ไม่กันใครออกไปจากสังคม  อีกทั้งยังเป็นการส านึกและหน้าที่ ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้อง
แผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและ
ยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา
เศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
เป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบัน  ที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน      
ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐ 
ไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒ นโยบายของรฐับาล พล.อ.ประยทุธ ์ จนัทรโ์อชา   
       ประกอบดว้ยนโยบาย  ๑๑  ดา้น  ดงันี ้

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า    

ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
น าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย

ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือ      
ให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการ         
ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการ  มิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลย 
ให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับ         
การบ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ า       
และพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษา     
ให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจัง      
ในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้น   
ยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการ     
อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล     

ในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลัง
แผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗  และก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ า เสมอ  กระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต  ต าแหน่งหรือ           
ตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอน    
ที่มีความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง     
กับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่             
ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๒๑ 

 

 
 ๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับ

ผู้กระท าผิด  ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวน  ให้น าแนวทางดังกล่าว      
มาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 

(๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพ 
การพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ  
แข่งขันของประเทศ เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและ   
ขนาดย่อม พัฒนาการเกษตร ฟ้ืนฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส ์ 

(๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพ่ือ       
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก  ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริม    
การเรียนการสอนนอกระบบ การอาชีวศึกษา ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคม  ในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแล 
สุขภาพ 

(๓) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล ต่อระบบ 
นิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์ 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศ 
เพ่ือน บ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
และ นานาชาติ 

(๕) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน เพ่ือให้มีการจัด 
ระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความต้องการ   
ของชุมชน 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ตราด และจันทบุรี มุ่งเน้นการเร่ง 

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  
จังหวัดชลบุรี-ระยอง บริหารจัดการด้านการผลิต การแปรรูป และระบบการกระจายสินค้าและการตลาด 
ส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยงชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรีและตราดพร้อมฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ชายฝั่งทะเล สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี จัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยว สนับสนุนการค้าการลงทุนกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน เร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และพัฒนาความรู้   
และทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๒๒ 

 

 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
1. ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมหลักของประเทศ  
2. แหล่งผลิตผลไม้ท่ีมีชื่อเสียง  
3. แหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติ  
4. ศูนย์การค้าชายแดนไทย – กัมพูชา 

  วิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (พ.ศ.2561 – 2564) 
 “ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในอาเซียน ฐานการผลิต และจ าหน่ายผลไม้ ประมง และ
ปศุสัตว์เพ่ือการส่งออก แหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติ เชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยว
โดยชุมชน พื้นที่เศรษฐกิจใหม่ชายแดนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และ ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 
 

 เป้าประสงค์รวม 
 1. เศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สมดุล มีเสถียรภาพ และ สามารถ
แข่งขันได้ทั้งในและต่างประเทศ  
 2. เป็นศูนย์กลางธุรกิจการค้า การลงทุน การขนส่ง และโลจิสติกส์ ระดับนานาชาติ พร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน  

 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ิมขึ้น และมีการใช้ประโยชน์       
อย่างยั่งยืน โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน กระบวนการบริหารจัดการ  
 การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรม ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีและ
ระยอง ให้เป็นฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในอาเซียน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 
มีความทันสมัย และเป็นสากล เพ่ือให้เป็นฐานการผลิตและจ าหน่ายผลไม้ ประมง และปศุสัตว์ เพื่อการส่งออก  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด     
ภาคตะวันออก ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติ เชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยว
โดยชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายแดน ให้เป็นประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยง กับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปกป้องและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความ 
หลากหลาย อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดความสมดุลต่อระบบ
นิเวศน์ 

  แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) รอบปี พ.ศ. 2560 
 เป้าประสงค์รวมของจังหวัด 
 1) ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัด (อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว เกษตร เมืองศูนย์กลางธุรกิจ) มีการ
เติบโตอย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพ (มีคุณภาพ มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน และให้เกิดความยั่งยืน) มีแหล่งงานในพ้ืนที่ ประชาชนมีงานท าที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอ 
ต่อการด ารงชีวิต  
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 2) ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถรองรับการเจริญเติบโต            
ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
 3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลภาวะ รวมทั้งมี        
การใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเวศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และค านึงถึง 

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและบริการ      

ด้านการท่องเที่ยวให้มีความหมายหลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว ระดับ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูงเพ่ือให้ผลผลิต     
ทางการเกษตรมีคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมข้ึน สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistic โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า เพ่ือรองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่  5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิด
ความสมดุลในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่   6 พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วสิยัทัศน ์  
“ชลบุรีน่าอยู่  คู่อุตสาหกรรมสีเขียว  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน  ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 

ยทุธศาสตร์การพฒันา ประกอบดว้ย 7 ยุทธศาสตร ์ดงันี ้ 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน / สาธารณปูโภค 

1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียง และมีคุณภาพ 
1.2 จัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอ เพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร / อุตสาหกรรม / 
       อุปโภคบริโภค และการท่องเที่ยว 
1.3 พัฒนาถนน/สะพาน ให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      การท่องเที่ยว และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.5 พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
1.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
1.8 พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
1.9 พัฒนาระบบผังเมือง/และงานการควบคุมอาคาร 
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2. ยทุธศาสตร์การสง่เสรมิวฒันธรรมและการท่องเทีย่วทีย่ั่งยนื 

2.1 พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
      จัดการและสร้างจุดเด่นที่เอื้อต่อการท่องเที่ยว 
2.2 ก าหนดโซน/รูปแบบท่องเที่ยว และบุคลากรท่องเที่ยว ภาคีทุกภาคส่วน 
      ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 
2.3 ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนาธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว และคง 
      เอกลักษณ์ชุมชน 
2.4 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
2.5 ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
2.6 ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
2.7 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาเกษตร / อตุสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
3.1 ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
3.2 เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริการจัดการ 
3.3 พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ า/ระบบนิเวศน์ที ่        

เหมาะสม 
3.4 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      ให้ได้มาตรฐาน 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาคณุภาพชวีติคูเ่ศรษฐกจิพอเพยีง 
4.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือก             

ที่เหมาะสม 
4.2 ส่งเสริมเด็ก / เยาวชนใหม้ีทักษะชีวิตที่ดี และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม 
4.3 ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน – นอกระบบตามอัธยาศัย และยกระดับ 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก/เยาวชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
4.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก / เยาวชน / ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่ / บ ารุงรักษา 
      ซ่อมแซม ให้พร้อมส าหรับการรองรับการพัฒนา 
4.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.8 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 

5. ยทุธศาสตร์การอนรุักษ ์/ ฟื้นฟสูิง่แวดล้อม และพลังงาน 
5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / น้ าเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 ปลูกฝังจิตส านึกเด็ก / เยาชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม /    

มีเครือข่ายเฝ้าระวังที่ดี 
5.3 อนุรักษ์/ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ทะเล ชายฝั่ง โดยการจัดการแบบบูรณาการ 
      ให้คงความอุดมสมบูรณ์ยั่งยืน และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
5.4 ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม /ธรรมชาติ 
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6. ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล 

6.1 พัฒนาทักษะผู้น า ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงกับ 
      การพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
6.2 พัฒนาหน่วยงาน / ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ / เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
      และสามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
6.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

 
7. ยทุธศาสตรด์้านความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 

7.1 การป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจ าทุก ๆ วัน 
7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

 

 “เศรษฐกจิดถีว้นหนา้      รักษาคุณคา่ของชมุชน   
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ     รองรับความเป็นต าบลน่าอยู่” 

 

พันธกจิ (Mission) 
7.1 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
7.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐาน 
7.3 ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.4 ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และจัดระบบ
สวัสดิการให้ครอบคลุม พร้อมทั้งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยไว้คอยบริการ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 

จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันา (Goals) 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลดังวิสัยทัศน์  พันธกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก           

จึงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้สามารถรองรับแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ในอนาคตได้อย่างครอบคลุมไว้ดังนี้ 

8.1  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
8.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
8.3  เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่ 
8.4  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดี ชีวิตมีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
8.5  พัฒนาบุคลากร และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย สร้างความประทับให้ประชาชน 

 

  9.  ยุทธศาสตร ์และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

วสิยัทัศน์การพฒันา (Vision) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
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แนวทางท่ี 1 สนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ชีวภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า  และท่อระบายน้ า 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดลุอย่างยั่งยืน 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนา  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู  ป้องกันระบบนิเวศน ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและลดมลภาวะในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม  พัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 3 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 แนวทางท่ี 6 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
 แนวทางท่ี 7 ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชน 
 แนวทางท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเพ่ิมช่องทางในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานในการให้บริการ 

            แนวทางที่ 3 การปรับปรุงอาคารสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอและทันสมัยต่อการให้บริการประชาชน 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผลการติดตามและประเมนิแผนพฒันาผลการติดตามและประเมนิแผนพฒันา  
ตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏบิัติงานตามแบบตัวบ่งชีก้ารปฏบิัติงาน  
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รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๒๘ 

 

ส่วนที ่๓ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน           
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการ      
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผล          
ในเชิงปรมิาณ  โดยใชแ้บบการตดิตามและประเมลิผลแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตัิงาน (Performance  Indicators) 
ดังนี้   
 
๑. ลกัษณะของแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตังิาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้ วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์        
การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้
การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะ    
จะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้
ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรือ
อาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้น

จะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตามผลการประเมิน

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาตามแบบตวับง่ชีก้ารปฏิบตังิาน 
(Performance  Indicators) 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๒๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ตอไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช เปนเกณฑพิจารณา      

ในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวา           
จะเปนเครื่องมือกระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓. วตัถปุระสงค์ในการใชแ้บบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔. ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตังิาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 

๔.๑ การก าหนดตวับ่งชี้การปฏบิตัิงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดงันี้ 
 (๑) แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  ดงันี ้ 
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒) แผนพฒันาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    
(๓) การน าแผนไปปฏบิตัิ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมนิตวับ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดงันี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตัิงาน 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๐ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๑   :  ขัน้ตอนการจัดท าแผนยทุธศาสตร ์
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มีการด าเนนิการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่๑ : ขั้นตอนการจดัท าแผนยุทธศาสตร ์

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ล าดับที ่ การด าเนนิการ มีการด าเนนิการ 
(ใสเ่ครือ่งหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนนิการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน   

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๑ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒   :  คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มกีารด าเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจดัท าแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร ์

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอยีดผลการประเมนิคณุภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาซก 
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
๑.  ข้อมลูสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๒ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๓   :  ขัน้ตอนการจัดท าแผนพฒันาสามป ี 
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มีการด าเนนิการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๓ : ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาสามป ี 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

ล าดับที ่ การด าเนนิการ มีการด าเนนิการ 
(ใสเ่ครือ่งหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๕๙ 
 

มีการด าเนนิการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน   

  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๓ 

 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๔   :  คุณภาพแผนพฒันาสามปี  
เกณฑต์วัชีว้ดั  :   มกีารด าเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจดัท าแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๔   :  คุณภาพแผนพฒันาสามป ี

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  3   . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

86  คะแนน 3 

 
รายละเอยีดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพือ่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 
ประเดน็การพจิารณา  คะแนนเตม็ คะแนน 

ทีไ่ด ้
๑. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมนิผลการนาแผนพฒันาสามปไีปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมนิผลการนาแผนพฒันาสามปไีปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 2 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 5 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ 4 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 86 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๔ 

 

 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๕  :  การด าเนนิโครงการ  

เกณฑ์การประเมนิ  :  การด าเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๕  :  การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  3  . 

การด าเนนิการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพฒันาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 80 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

47 58.75 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

47 ๑๐๐ - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) 

17 36.17 ๐ 

หมายเหต ุ :  ค านวณร้อยละจากแผนพฒันาสามป ี(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมนิ  :  ผลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ   ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการตดิตามประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได ้  ๕   . 

โครงการทีด่ าเนนิการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)   

17 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๕ 

 

 
 
๔.๔  สรปุผลการประเมนิตวับ่งชี้ 
ล าดับที ่ ตวับ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
ข้อคดิเหน็   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซ่ึงต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  
คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  
จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  36.17  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล          
จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด          
ของประชาชน   
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ส่วนที่ ส่วนที่ 44      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
ตามแบบ 1 ตามแบบ 1 ––  3/13/1 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๗ 

 

สว่นที ่ ๔ 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ       
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา   เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน           
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้
แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ด าเนนิการ 
ไม่มกีาร

ด าเนนิการ 
๑  คณะกรรมการพฒันาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   

ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอืน่ๆ : ตามคูม่อืกรมการปกครองสว่นทอ้งถิ่น) 

และการติดตามและประเมนิคุณภาพแผนพฒันา 

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปรมิาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอืน่ๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองสว่นท้องถิ่น) 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๘ 

 

 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ด าเนนิการ 
ไม่มกีาร

ด าเนนิการ 
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจดัท าแผนพฒันาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๓๙ 

 

 
แบบที ่๒  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตามยุทธศาสตร์การพฒันา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  
ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
สว่นที ่ ๑    ข้อมลูทัว่ไป 

๑.๑  ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่  องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

   
สว่นที ่ ๒  ผลการตดิตามผลด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา   

ผลการตดิตามผลด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา  
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2)   

สรปุตามยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวดัชลบรุ ี
(ระหวา่งเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕9  ถึง มนีาคม ๒๕๖2) 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ป ี2560 ป ี๒๕61 ป ี๒๕๖2 

 
โครงการ 

(เปา้หมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เปา้หมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ 

(เปา้หมาย) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. เสริมสร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความ
เขม้แข็ง คุณภาพชีวิตที่ด ีและมีความปลอดภัย เป็น
เมืองน่าอยู ่

49 1 49  49  

๒. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุล ใน
ระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน ์

5 - 5  5  

๓. พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้าง
พื้นฐานและแหล่งน้ า เพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

15 - 6  16  

๔. ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมและ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- - -    

๕. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความหลากหลายได้มาตรฐานสากล และเป็นที่
ประทับใจของนักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 

- - -    

๖. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการ
ผลิตคุณภาพสูงและพัฒนาเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2 - 2  2  

๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่นในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

9 7 9  9  

รวมทั้งสิน้ ๘0 8 71    
คิดเปน็รอ้ยละของยทุธศาสตรก์ารพฒันา 100 10.00 100  100  

 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๐ 

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดอืน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
สว่นที ่ ๑    ข้อมลูทัว่ไป 

๑.๑  ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่  องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยูใ่นแผนและจ านวนโครงการที่ไดป้ฏบิัติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยูใ่น
แผนพฒันา

สามป ี

บรรจุใน
ข้อบัญญตั ิ

(น าไปปฏบิตัิ) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

2 1 50.00 

๒.  พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑5 5 33.33 
๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

5 1 20.00 

๔.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

49 34 69.39 

๕.  บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลัก     
ธรรมาภิบาล 

9 6 66.67 

รวม 80 47 58.75 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๑ 

 

 
แบบที ่3/2การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซกในภาพรวม 
 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
41 
79 

 
34.17 
65.83 

2.  อาย ุ
 อายุต่ ากว่า  20  ปี 
 อายุ  20  -  30  ป ี
 อายุ  31  -  40  ป ี
 อายุ  41  -  50  ป ี
 อายุ  51  -  60  ป ี
 อายุมากกว่า  60  ปี 

 
12 
22 
35 
26 
 17 
8 

 
10.00 
18.32 
29.17 
21.67 
14.17 
  6.67 

3.  การศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา / เทียบเท่า 
 อนุปริญญา / เทียบเท่า 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ 

 
39 
27 
35 
  9 
  0 
10 

 
32.00 
27.00 
20.00 
  6.00 
  0.00 
15.00 

4.  อาชพีหลัก 
 รับราชการ 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 รับจ้าง 
 นักเรียน นักศึกษา 
 เกษตรกร 
 อ่ืน ๆ 

 
  5 
 3 

 22 
 36 
 13 
 35 
   6 

 
  4.17 
  2.50 
18.33 
30.00 
10.83 
29.17 
  5.00 

 
ข้อมลูความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  (ในภาพรวม)   
 

จากผู้ตอบแบบสอบถาม    จ านวน  120  ราย 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๒ 

 

 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(%) 

พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 55.83 36.67 7.50 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 60.83 31.67 7.50 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 60.83 28.33 10.83 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 67.50 30.00 2.50 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 60.83 37.50 1.67 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 45.83 47.50 6.67 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

56.67 40.83 2.05 

8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 54.17 43.33 2.50 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 65.00 33.33 1.67 

ภาพรวม 58.61 36.57 4.81 

 
แบบที ่3/3 ความพงึพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
                ในแตล่ะยทุธศาสตร ์ 
  

ยุทธศาสตร์ที ่1  สง่เสริมศักยภาพและเพิม่มลูค่าสนิคา้การเกษตรนอ้มน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนนิชีวติ 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑20  ราย) 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.74 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.56 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.68 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.55 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.68 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.43 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.48 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63 

ภาพรวม 8.59 
 

 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2  พฒันาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสรา้งพืน้ฐานและแหล่งน้ า 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑20  ราย) 

 
ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.78 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.57 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.41 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.58 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.47 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.24 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.53 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.37 

ภาพรวม 8.49 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  บรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มให้เกิดความสมดลุอยา่งยัง่ยนื 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑20  ราย) 

 
ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.24 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.45 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.48 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.47 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.23 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.46 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.59 

ภาพรวม 8.41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4  สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูส้ง่เสรมิระบบสวสัดกิาร  พัฒนาสงัคมใหเ้กดิความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
(จากผู้ตอบแบบสอบถาม  120  ราย) 

 
ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.07 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.84 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.71 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.44 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.54 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.85 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.11 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.95 

ภาพรวม 8.44 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5  บรหิารจดัการใหเ้กดิการบรูณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และทนัสมยัภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 
 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  120  ราย) 

 
ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.41 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.89 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.65 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.88 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.38 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.56 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

ภาพรวม 8.58 

 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๕ 

 

สรปุผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก  จ าแนกตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
  สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์
 

 

จ านวน
ผูต้อบ 

 

คะแนน
เฉลีย่ 

1. ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวติ 

120 8.59 

2. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 120 8.49 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 120 8.41 
4. สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ส่งเสริมระบบสวัสดิการ  พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
120 8.44 

5. บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธภิาพ รวดเรว็ และทันสมัยภายใต้
หลักธรรมาภบิาล 

120 8.58 

 

ค่าเฉลีย่รวม 
 

120 8.50 

 
9.  การประเมนิผลลัพธข์องโครงการ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้เลือก
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ที่สนใจหรือให้ความส าคัญน ามาประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 
จ านวน  4  โครงการ  คือ 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายเขาซก 101 หมู่ที่ 1 ตอน 2 
3. การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
4. การจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
 

เนื่องจากในปีงบประมาณ  2560 งบประมาณเข้าไม่ตรงตามที่ประมาณการไว้ล่วงหน้าจึง
ไม่ได้ด าเนินการจ านวน 2 โครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ด าเนินการโครงการในส่วนที่คัดเลือก
ไว้เพียง 2 โครงการ  

นอกเหนือจากที่ติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีทั้งหมด  
โดยด าเนินการประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม เพ่ือจะได้ทราบถึงผลที่ได้จากการด าเนินงาน ตามโครงการ
เมื่อเสร็จสิ้นแล้ว  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ตลอดจนต้องการรับทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเป้าหมายตามโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด มีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างไร 
เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป     
ซึ่งสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 
 

 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๖ 

 

1.  การจา่ยเบี้ยยงัชีพผูส้งูอายุ    
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ราษฎรในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ  2560  และส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินผลลัพธ์  โดยแจก
แบบประเมินความพึงพอใจ  จ านวน  40 ชุด  เพ่ือน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง แก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป สรุปผลจากการประเมินได้ ดังนี้  

 

1.  เพศ 
1)  ชาย  ( 32.50 % )   2)   หญิง  ( 67.50 %) 

2.  อายุ 
1)  20 – 30 ปี ( - )      2)  31 – 40  ปี  (47.50 %)     3)  41 – 50 ปี  (30.00 %)     
4)  51 – 60 ปี  (15 %)         5)  มากกว่า 60 ปี  (7.50 %) 

3.  การศึกษา 
1)  ประถมศึกษา (50.00%)   2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (35.00%)  
3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (7.5 %) 4)  ปริญญาตรี  (7.5 %)   
5)  สูงกว่าปริญญาตรี (-)  5)  อ่ืนๆ (ระบุ)  (-)   

4.  อาชีพ 
1)  รับราชการ  (7.50%)   2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (5.00%) 3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  (17.5.00%) 
4)  รับจ้าง (55.00%)  5)  นักเรียน นักศึกษา (7.50%)  6)  เกษตรกร (7.50%) 
7)  อ่ืนๆ (ระบุ)  (-)   
 

6.  รายการประเมินความพึงพอใจของท่าน 
 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ (อตัรารอ้ยละ) 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ 
1. การประชาสมัพันธ์ให้ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปมาลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอาย ุตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเป็นไปอย่างท่ัวถึง 

40.00 50.00 7.50 2.50 0 

2. ความตรงต่อเวลาการจา่ยเงินสงเคราะหเ์พื่อการยังชีพผู้สูงอาย ุ 25.00 57.50 12.50 5.00 0 
3. เจ้าหน้าท่ีมีความเอาใจใส่ กระตือรือร้นในการให้บริการ 37.50 42.50 20.00 0.00 0 
4. เจ้าหน้าท่ีให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ 27.50 42.50 27.50 2.50 0 
5. เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบให้บริการด้านเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุมีเพียงพอในการ
ให้บริการ 

32.50 55.00 7.50 5.00 0 

6. สถานท่ีนั่งคอยขณะรับบริการมีความสะดวก 42.50 30.00 22.50 5.00 0 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกมีเพียงพอ เช่น ห้องน้ า ที่จอดรถ 25.00 57.50 10.00 7.50 0 
8. สถานท่ีมีความสะอาดและเป็นระเบียบ 42.50 45.00 12.50 0.00 0 

คา่เฉลีย่ 34.06 47.50 15.00 3.44 0 
 

การจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้

ด าเนินการส ารวจความ คิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ที่ใช้บริการ จ านวน 40 คน  ผลปรากฏตามตาราง
ประเมินและมีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๗ 

 

สว่นที ่1  :  ข้อมลูทัว่ไป 
1.  เพศ 

1)  ชาย  (67.50%)   2)   หญิง  (32.50% ) 
2.  อายุ 

1)  20 – 30 ปี (17.50% )  2)  31 – 40 ปี (15.00%) 3)  41 – 50  ปี (55.00%)  
4)  51 – 60 ปี  (7.50%)  5)  มากกว่า 60 (5.00%)   

3.  ระดับการศึกษา 
1)  ประถมศึกษา (37.50%)  2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (45.00%)    
3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (10%)  4)  ปริญญาตรี (7.5%)      
5)  สูงกว่าปริญญาตรี (-)  6)  อ่ืนๆ (-) 

4.  อาชีพ 
1)  รับราชการ (2.5%)  2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (17.50%)  3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว (20.00%) 
4)  รับจ้าง (45.00%) 5)  นักเรียน/นักศึกษา (- )  6)  เกษตรกร  (15.00%)  
7)  อ่ืนๆ (ระบุ) (-)  
 

สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (อัตราร้อยละ) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องการรับหนังสือพิมพ์รายวัน 37.50 42.50 20.00 0 
2. จ านวนหนังสือพิมพ์ที่ให้บริการมีเพียงพอ 30.00 25.00 37.50 7.50 
3. ความเหมาะสมของสถานที่นั่งอ่านหนังสือพิมพ์  45.00 42.50 12.50 0 
4. หนังสือพิมพ์รายวัน มีความเป็นปัจจุบัน 52.50 35.00 12.50 0 

5. ได้รับข่าวสาร เหตุการณ์ ปัจจุบัน  42.50 25.00 30.00 2.5 
6. เป็นการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนรักการอ่าน 40.00 45.00 15.00 0 
7. ผลส าเร็จของการจัดกิจกรรม  30.00 45.00 20.00 5.00 
8. เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  30.00 25.00 30.00 15.00 

ค่าเฉลีย่ 38.50 37.50 20.00 4.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๘ 

 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ       
วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรปุผลการวดัคุณภาพของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ 
ส่งมาด้วย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐   
ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่       
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกส าร
ค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม 
เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ด าเนินการ     
วัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันจันทร์ที่  23  มิถุนายน ๒๕๕9 เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการ   
วัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปรมิาณ 
ตามแบบตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพฒันาท้องถิน่ 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๙ 

 

การประเมนิคุณภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาซก 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมลูสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่   
ส่งมาด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง  
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี      
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  หน้า 46) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี โดยได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลเมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ตามแนวทางการพิจารณา  
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๐ 

 

 
สรปุการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาสามป ี(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพื่อสอดคล้องของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ 
ประเด็นการพจิารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมนิผลการนาแผนพฒันาสามปีไปปฏบิัตใินเชงิปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมนิผลการนาแผนพฒันาสามปีไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตร์การพฒันา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 2 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ 4 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ 4 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๑ 

 

 

  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 55      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การติการติดตามและประเมนิผลดตามและประเมนิผล  
ด้วยระบบ ด้วยระบบ ee  --  ppllaann 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๒ 

 

สว่นที ่ ๕ 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการ  เพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ        
มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560–2562)                           
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 255๙  ทั้งนี้  ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560–
2562) ดังนี้ 

 
 
 

ผลการตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน e-plan ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐   

(ระหวา่งเดือนตลุาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๓ 

 

ยุทธศาสตร ์
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่า
สิ น ค้ า ก า ร เ ก ษ ต ร  น้ อ ม น า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เศรษฐกิจดีถ้วนหน้า 

2 100,000.00 2 100,000.00 2 100,000.00 

พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
ต าบลน่าอยู่ 

18 62,918,700.00 10 14,221,000.00 20 63,578,000.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมให้ เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน รักษาคุณค่า
ชุมชน 

5 165,000.00 5 165,000.00 5 165,000.00 

ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ 
ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม
พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

50 10,821,000.00 49 10,761,000.00 49 10,761,000.00 

บริหารจัดการให้เกิดการบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล ต าบลน่าอยู่ 

9 8,005,000.00 9 8,005,000.00 9 8,005,000.00 

รวม 84 82,009,700.00 75 33,252,000.00 85 82,609,000.00 

 

 
แผนภูมทิี ่1 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผน 3 ปี เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๔ 

 

 
แผนภูมทิี ่2 แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท าแผน 3 ปี เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
1. การจดัท างบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2559 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 47 โครงการ งบประมาณ 
12,582,929 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บัญญตัิ 

ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต เศรษฐกิจดีถ้วนหน้า 

1 60,000.00 

พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า ต าบลน่าอยู่ 5 3,882,000.00 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
รักษาคุณค่าชุมชน 

1 100,000.00 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคมให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

34 7,339,629.00 

บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ต าบลน่าอยู่ 

6 1,201,300.00 

รวม 47 12,582,929.00 

 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๕ 

 

 
แผนภูมทิี ่3 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 

แผนภูมทิี ่4 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๐ 

 

4.  ผลการด าเนนิโครงการ ตามแผนการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก ประจ าปีงบประมาณ  2560 

ยุทธศาสตร ์

แผนการ
ด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนมุัตงิบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 100% 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ จ านวน 

โครงการ งบประมาณ จ านวน 
โครงการ งบประมาณ จ านวน 

โครงการ งบประมาณ จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต เศรษฐกิจดีถ้วนหน้า 

2.0 0.10 1.0 0.06 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

2.พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า ต าบลน่า
อยู่ 

18.0 62.92 5.0 3.88 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน  
รักษาคุณค่าชุมชน 

5.0 0.16 1.0 0.10 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

4.สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคมให้
เกิดความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

50.0 10.82 34.0 7.34 14.0 2.73 14.0 2.73 14.0 2.73 

5.บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล ต าบลน่าอยู่ 

9.0 8.00 6.0 1.20 3.0 0.07 3.0 0.07 3.0 0.07 

รวม 84  47  17  17  17  

สรุป  ผลการด าเนนิงานตามแผนการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ 2560  รอบวนัที ่1 ตุลาคม 2559 - วันที่ 31 มีนาคม 2560 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕60 รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  47  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 17 โครงการ  คิดเป็น  36.17 % 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๐ 

 

5.  การใชจ้่ายงบประมาณ 
อบต.เขาซก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 17 โครงการ จ านวนเงิน 2,800,694 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงิน 2,800,694 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
รายละเอยีดโครงการในข้อบญัญตังิบประมาณ องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก ที่มกีารก่อหนีผ้กูพนั/ลงนามใน
สญัญา มีดงันี ้
  ยทุธศาสตร ์ โครงการ แหลง่ที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

1. สร้ างสั งคมแห่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพัฒนา
สั ง คม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

จ่ าย เบี้ ยยั งชีพผู้ สู งอายุ  ผู้
พิการและผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 3,846,600.00 265,000.00 1 

  96,000.00 1 

  266,800.00 1 

  36,800.00 1 

  264,300.00 1 

  36,800.00 1 

  264,300.00 1 

  36,800.00 1 

  263,600.00 1 

  36,000.00 1 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

การกอ่หนี้
ผูกพนั/ 

ลงนามใน
สญัญา 

โครงการ 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบสวัสดิการ
สังคมพัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

14 2,728,394.00 14 2,728,394.00 

บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลัก      
ธรรมาภิบาล ต าบลน่าอยู่ 

3 72,300.00 3 72,300.00 

รวม 17 2,800,694.00 17 2,800,694.00 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๑ 

 

 
 ยุทธศาสตร์ โครงการ แ ห ล่ ง ที่ ม า 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ วงเงนิตามสญัญา ระยะเวลาการ

ด าเนนิงาน 
2. สร้ างสั งคมแห่งการ

เรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพัฒนา
สั ง คม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

สนับสนุนอาหารกลางวัน/
อาหารเสริมนมแก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในเขต
ต าบลเขาซก 

เ งิ น อุ ด ห นุ น
ท่ัวไป 

1,913,729.00 63,700.00 1 

  58,800.00 1 

  103,904.34 43 

  16,914.66 7 

  249,000.00 1 

  260,000.00 1 

3. สร้ างสั งคมแห่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพัฒนา
สั ง คม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการบูรณาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยทาง
ถนน 

 25,000.00 25,000.00 1 

4. สร้ างสั งคมแห่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพัฒนา
สั ง คม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

จัดซ้ือวัสดุสื่อการเรียน การ
สอนและของใช้ประจ าตัวเด็ก
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 83,300.00 83,300.00 1 

5. สร้ างสั งคมแห่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพัฒนา
สั ง คม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  60,000.00 18,500.00 5 

  40,000.00 5 

  1,350.00 5 

6. สร้ างสั งคมแห่งการ
เรียนรู้ ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการสังคมพัฒนา
สั ง คม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้
มีคุณภาพ 

 จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี เช่น 
วั น พ่ อ แ ห่ ง ช า ติ  วั น แ ม่
แห่งชาติ วันปิยมหาราช ฯลฯ 

 60,000.00 24,880.00 3 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๒ 

 

 
 ยทุธศาสตร ์ โครงการ แหลง่ที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสญัญา ระยะเวลาการ

ด าเนนิงาน 
  2,000.00 4 

  10,000.00 1 

  20,000.00 1 

7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการจัด
งานรัฐพิธ ี

 20,000.00 20,000.00 1 

8. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมงานประเพณีวิ่ง
ค ว า ย จั ง ห วั ด ช ล บุ รี 
ประจ าปี 2560 

 20,000.00 20,000.00 1 

9. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนศูนย์เฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้ป่วยและ
ผู้ติดเอดส์ อ.หนอง
ใหญ ่

 35,000.00 35,000.00 1 

10. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

 ผู้ประสานงานพลัง
แ ผ่ น ดิ น ( 25ต า
สับปะรด)บ้านคลอง
พลูล่าง 

 24,000.00 24,000.00 1 

11. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการผู้
ประสานงานพลัง
แ ผ่ น ดิ น ( 25ต า
สับปะรด) 

 24,000.00 24,000.00 1 

12. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการผู้
ประสานงานพลัง
แ ผ่ น ดิ น ( 25ต า
สับปะรด) 

 24,000.00 24,000.00 1 

13. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการผู้
ประสานงานพลัง
แ ผ่ น ดิ น ( 25ต า
สับปะรด) 

 24,000.00 24,000.00 1 

14. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
ระบบสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคม
ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

 อบต. ยิ้มเคลื่อนท่ี  200,000.00 6,800.00 4 

 
 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๓ 

 

 ยทุธศาสตร ์ โครงการ แหลง่ที่มา 
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิงาน 

  4,970.00 4 

  1,875.00 4 

15. บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ต าบลน่าอยู่ 

จั ด ซ้ื อ
ห นั ง สื อพิ มพ์
ประจ าหมู่บ้าน 

 40,000.00 3,100.00 31 

 3,000.00 30 

 3,100.00 31 

 3,100.00 31 

16. บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ต าบลน่าอยู่ 

 กิจกรรม 5 ส.  10,000.00 450.00 5 

 6,000.00 5 

 2,550.00 5 

17. บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ต าบลน่าอยู่ 

จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงานและ
ครุภัณฑ์อื่นๆ 

 681,300.00 8,600.00 3 

  3,200.00 3 

  15,800.00 3 

  3,200.00 3 

  4,300.00 3 

  8,400.00 3 

  4,300.00 3 

  3,200.00 3 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมทิี ่5 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามข้ันตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมทิี ่5 แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๑ 

 

  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 66      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สรปุผลและข้อเสนอแนะสรปุผลและข้อเสนอแนะ  



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๒ 

 

 
ส่วนที ่ส่วนที ่66  

สรปุผล  และขอ้เสนอแนะสรปุผล  และขอ้เสนอแนะ  
  

 
 

1.  สรปุผล 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลเขาซก ประจ าปี
งบประมาณ 2560 จากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และการประมวลผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกในภาพรวม แยกเป็น
รายยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1.1  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

1)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าการเกษตร น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต มีจ านวนทั้งหมด 1 โครงการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า  มีจ านวนทั้งหมด 5 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3)  ผลการด า เนินงานในยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  มีจ านวนทั้งหมด 1 โครงการ  ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีจ านวนทั้งหมด 34 
โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 14 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.73  ของโครงการที่ก าหนดไว้   
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  20  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.82  

5)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการให้เกิดการบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล   มีจ านวนทั้งหมด 6  โครงการ  
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของโครงการที่ก าหนดไว้   โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน  3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00      

2. ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผล 
  1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี
จ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์  

2. เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินโครงการ 
   3. มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 



รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวา่งเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ๖๓ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
  จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก  พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาซก   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 

3.1 โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ควรรีบด าเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ีต าบลเขาซก 

 3.2 จ านวนโครงการจากเวทีประชาคม จะเห็นว่าเป็นโครงการเร่งด่วนที่ประชาชนอยากให้
รีบด าเนินการแก้ไขปัญหา ฉะนั้น หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีงบประมาณน้อย ควรรีบด าเนินการขอรับ        
การสนับสนุนงบประมาณต่างๆ จากภาครัฐต่างๆ ที่มีงบประมาณในการด าเนินการ จึงอยากให้ผู้บริหาร      
สภา อบต. ตลอดถึงเจ้าหน้าที่ ได้ติดตาม เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงตามข้อเสนอจากเวทีประชาคม 

 3.3 การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ควรด าเนินการรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามฯ 
ไปปรับปรุง แก้ไข ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในปีต่อไป 
    3.4 อยากให้ทางผู้บริหาร หรือผู้น าชุมชน ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชุมชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ อันจะน าไปสู่ความพอเพียงในชุมชน แต่ทั้งนี้ต้ องประสานกับ
หน่วยงานต่างๆ ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครัวเรือน ชุมชน และน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนต่อไป 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 

 



 
 
 

 

ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..................... ......................... 
 
สงักดั : ส านัก/กอง ............................................................................................................................. ...... 
 
ค าอธบิาย  :  ใหใ้สเ่ครื่องหมาย  ในช่องทีเ่ลือก 
ล าดับที ่ ประเด็นการประเมนิ (ตวับง่ชี)้ ไช ่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 

************************** 
 
 

 
 
 

แบบตัวบง่ชีก้ารปฏบิตังิานรายโครงการ 
(การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ประจ าปงีบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



 
 

แบบที่ 3/2  แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 

(องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 

 
ค าชีแ้จง :  แบบที่ 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป (ท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความเปน็จรงิ) 
 

1.  เพศ  [    ]  ชาย  [    ]  หญิง 
 

2.  อายุ  [    ]  ต่ ากว่า 20 ปี [    ]  20  -  30 ป ี  [    ]  31  -  40  ป ี
  [    ]  41  -  50  ป ี [    ]  51  -  60  ป ี  [    ]  มากกว่า  60  ปี 
 

3.  การศึกษา [    ]  ประถมศึกษา   [    ]  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  [    ]  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [    ]  ปริญญาตรี 
  [    ]  สูงกว่าปริญญาตรี   [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 

4.  อาชีพหลัก [    ]  รับราชการ  [    ]  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  [    ]  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
  [    ]  รับจ้าง  [    ]  นักเรียน นักศึกษา  [    ]  เกษตรกร 
  [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 



 
ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบที่ 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะยทุธศาสตร์ 

(องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 

 
 
 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป (ท าเครื่องหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความเปน็จรงิ) 
 

1.  เพศ  [    ]  ชาย  [    ]  หญิง 
 

2.  อายุ  [    ]  ต่ ากว่า 20 ปี [    ]  20  -  30 ป ี  [    ]  31  -  40  ป ี
  [    ]  41  -  50  ป ี [    ]  51  -  60  ป ี  [    ]  มากกว่า  60  ปี 
 

3.  การศึกษา [    ]  ประถมศึกษา   [    ]  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  [    ]  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  [    ]  ปริญญาตรี 
  [    ]  สูงกว่าปริญญาตรี   [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 

4.  อาชีพหลัก [    ]  รับราชการ  [    ]  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  [    ]  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
  [    ]  รับจ้าง  [    ]  นักเรียน นักศึกษา  [    ]  เกษตรกร 
  [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
 
สว่นที ่ 2  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
 

5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
     ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
 

    ค าแนะน าการใหค้ะแนนระดบัความพงึพอใจ 
   1 - 2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   3 - 4 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
   5 - 6 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   7 - 8 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
   9 - 10 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   ยุทธศาสตร์สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม พัฒนาสังคมให้เกิด ยุทธศาสตร์ที ่ 4  
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

  การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   โครงการ/กจิกรรม
 
 

 

ความพงึพอใจ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  การประชาสัมพันธ์ใหผู้้สูงอาย ุ60 ปีขึ้นไปมาลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลเป็นไปอย่างทั่วถึง 

 

2.  ความตรงต่อเวลาการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอาย ุ  
3.  เจ้าหน้าท่ีมีความเอาใจใส่ กระตือรือร้นในการให้บริการ  
4.  เจา้หน้าท่ีให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ  
5.  เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบให้บริการด้านเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุมเีพียงพอในการให้บริการ  
6.  สถานท่ีนั่งคอยขณะรับบริการมีความสะดวก  
7.  สิ่งอ านวยความสะดวกมเีพียงพอ เช่น ห้องน้ า ที่จอดรถ  
8.  สถานท่ีมีความสะอาดและเปน็ระเบียบ  
 
ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะ 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริหารจัดการให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันสมัยภายใต้ ยุทธศาสตร์ที ่ 5     

    หลักธรรมาภิบาล 
 

   การจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน โครงการ/กจิกรรม
 

 

ความพงึพอใจ 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องการรับหนังสือพิมพ์รายวัน  
2.  จ านวนหนังสือพิมพ์ที่ให้บริการมีเพียงพอ  

3.  ความเหมาะสมของสถานที่นั่งอ่านหนังสือพิมพ์  
4.  หนังสือพิมพ์รายวัน มีความเป็นปัจจุบัน  

5.  ได้รับข่าวสาร เหตุการณ์ ปัจจุบัน  
6.  เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนรักการอ่าน  
7.  ผลส าเร็จของการจัดกิจกรรม  
8.  เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  
 
ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


