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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 

อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
ของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกจึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2561 - 2563) ฉบับ 
นี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ทั้งฝ่ายนักการเมือง คือ 
ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชนซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องจักรกล ที่จะขับเคลื่อนให้ท้องถิ่นไปสู่เป้าหมาย ตอบสนองต่อความต้องการ ของ
ประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต           

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการพัฒนาบุคลากรฉบับนี้  จะเป็น 
เครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารอีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 

      หนา้ 
 

สว่นที ่๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สว่นที ่๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย          ๔ 
 

สว่นที ่๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๕ 
 

สว่นที ่๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา        ๖ 
 

สว่นที ่๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา       ๑๓ 
 

สว่นที ่๖  การติดตามและประเมินผล        ๑๕ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่๑ 
หลกัการและเหตผุล 

๑.  หลกัการและเหตผุลของการจัดท าแผนพฒันาพนักงานสว่นต าบล 
๑.๑ ภาวการณเ์ปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่ แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริ มและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

  “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่
มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
  ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ
กัน เพือ่การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัชลบรุ ี
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน



บุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
 

- 2 - 
 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, 
๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 

๑.๔  การวเิคราะหจ์ุดแขง็  จดุอ่อนของการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
 
 

จดุแข็ง (Strengths) 
1.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
2.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
3.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วชิาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จดุอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4. มีจ านวนเจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภยัคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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๑.๕ ประเดน็ทีต่้องพฒันา 
๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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สว่นที ่๒ 
วตัถปุระสงค์และเปา้หมายการพฒันา 

 

๒.๑  วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  ๓.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๕ - 

 

สว่นที ่๓ 
หลักสตูรการพฒันา 

 
๓.๑   หลกัสตูรในการพฒันา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
 1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภาสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7.  หลักสูตรปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 8.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) 
 9.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 10.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
 11.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
 12.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 13.  หลักสูตรนิติกร 
 14.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 15.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

๑6.  หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
 ๑7.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
 ๑8.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑9.  หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 20.  หลักสูตรนายช่างโยธา 
 21.  หลักสูตรนายช่างส ารวจ 
 22.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๒3.  หลักสูตรผูช้่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
 ๒4.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 ๒5.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๒6.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

๒7.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 

 



- ๖ - 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่  จงัหวดัชลบรุ ี

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕๖2 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

5 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รอง
ประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานรองนายก 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการ
นายก อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เ ข้ า ใ จ ใน กา รบ ริ ห า ร ง าน ใน หน้ าที่ ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานประธาน/
รองประธานสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานสมาชิกสภา 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 

นายก อบต.  ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
รองนายก อบต. ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
เลขานุการนายก อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
ประธาน/รองประธานสภา อบต.
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
สมาชิกสภา อบต.ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 

๑ 
 

 
2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

6 
 

๑ 
 

 
2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

6 
 
 
 

 
 

๑ 
 

 
2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



- ๗ – 
สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 

แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่  จงัหวดัชลบรุี 

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕๖2 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 

หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต./รอง
ปลัด  อบต.  หรื อหลักสู ตรอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด/
นักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
คลั ง /นั กบริ ห าร ง านคลั ง  หรื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
ช่ า ง /นั ก บริ ห า ร ง าน ช่ า ง  ห รื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่ อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
สว่นงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการสภา อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
ปลัด อบต. /รองปลัด อบต. ได้รับ
การฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส านักปลัด/นักบริหารงาน
ทั่วไป ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ลั ง /  นั ก
บริหารงานการคลั ง  ได้ รั บการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง/นักบริหารงาน
ช่าง ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 

1 
 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

1 
 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่  จงัหวดัชลบรุ ี

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

11 
 
 
 

12 
 

 
13 

 
 

14 
 
 

15 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/
นักบริ หารงานการศึ กษา  หรื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรอืหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตร เกี่ ยวกับนักทรัพยากร
บุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา/นัก
บริหารงานการศึกษา ได้ รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รับ
การฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
นิติกร ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/
ปี   
 
นั กทรัพยากรบุคคล  ได้ รั บการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
นักพัฒนาชุมชน ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 

 
/ 
 
 
/ 

 
 

/ 

 
 
 
 
 



- 9 - 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่  จงัหวดัชลบรุ ี

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕๖2 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

16 
 
 
 

๑7 
 
 
 

๑8 
 
 
 

๑9 
 
 
 

20 
 
 
 

 

หลั กสู ต ร เกี่ ย วกั บ เ จ้ าพนั ก งาน
สาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
เ จ้ า พนั ก ง า นธุ ร ก า ร  ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
นายช่างโยธาได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



-10- 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่  จงัหวดัชลบรุ ี

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕62 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

23 
 
 
 

24 
 

 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างส ารวจหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตร เกี่ยวกับลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

นายช่างส ารวจ ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
นักวิชาการศึกษา ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑1 - 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่  จงัหวดัชลบรุ ี

 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕61 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕๖2 
(จ านวน

คน) 

ป ี๒๕63 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

๒5 
 
 
 

๒6 
 
 
 

๒7 
 

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

2 
 
 

 
1 
 
 
 

25 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

25 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

25 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



- ๑2 - 
 

    สว่นที ่๕ งบประมาณในการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

   ๒.  แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบล   ลกูจ้าง  และพนกังานจา้ง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕61 ๒๕๖2 ๒๕63 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 
 

16 
 

17 
 

18 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับปลดั/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกบันิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตร เกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกบั เจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับ เจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

๓5,๐๐๐ 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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    สว่นที ่๕ งบประมาณในการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 

   ๒.  แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบล   ลกูจ้าง  และพนกังานจา้ง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพฒันา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑9 
 

๒0 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 

หลักสตูรเกีย่วกับ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับ นายช่างโยธาหรอืหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างส ารวจหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็กหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

35,๐๐๐ 
 

35,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ 
 
- 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

35,๐๐๐ 
 

35,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

35๐๐๐ 
 

35,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

60,๐๐๐ 
 
- 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
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สว่นที ่ ๖ 
การตดิตามประเมนิผล 

 
๑.  องค์กรตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เขาซก  ประกอบด้วย 
  ๑.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
  ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
  ๓.  หัวหน้าสว่นทุกส่วน            กรรมการ 
  4.  เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับบุคคล      กรรมการ/ เลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล  
ก าหนด 

วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้ว
เสนอผลการ 

ติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกทราบ 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


