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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี 

 



ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาพ้ืนที่และการให้บริการแก่ประชาชนในเขตชุมชน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาทุกด้าน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ทันต่อสภาพการณ์ของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่า งรวดเร็วตามกระแสพัฒนาของ
ประเทศ รวมทั้งการพัฒนาเพ่ือสร้างสรรค์ความเจริญ ให้เกิดขึ้นแก่ท้องถิ่น ทั้งในด้านการบริหารและการบริการอย่าง
สูงสุดและให้ตรงกับความต้องการมากที่สุด การวางแผนเป็นเสมือนเครื่องมือหรือกลไกที่จ าเป็นต่อการบริหารงาน 
สามารถก าหนดทิศทางการด าเนินการล่วงหน้าได้อย่างมีเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 25๕2 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับส่วนราชการต่าง ๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการ
สาธารณะไปสู่ท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก 

  ดังนั้น การจัดท าแผนอัตราก าลังจึงมีความจ าเป็นและจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ใน
ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.
2561 - 2563 ขึ้น เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
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แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเขาซก 
................................... 

 

1. แผนผงัแสดงทีต่ัง้ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 

2. สภาพทัว่ไปขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
 2.1 สภาพทัว่ไป 

2.1.1  ลกัษณะทีต่ั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ตั้งอยู่เลขที่ 45 หมู่ 2 ต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่ 

จังหวัดชลบุรี  อยู่ห่างจากอ าเภอหนองใหญ่ประมาณ 15 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดชลบุรีประมาณ 65 
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับ  ต าบลหนองใหญ่  อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 
ทิศใต้     ติดต่อกับ    ต าบลป่ายุบใน อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ    ต าบลคลองพลู อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

เขตการปกครอง มีพ้ืนที่ครอบคลุมต าบลเขาซกทั้งต าบล  ประกอบด้วย หมู่บ้าน 4 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านคลองพลูล่าง หมู่ 2 บ้านเขาซก  หมู่ 3 บ้านบึงสามง่าม และหมู่ 4 บ้านชากนา 
รวมพ้ืนที่ทั้งสิ้นประมาณ 101 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  63,125 ไร่ 

2.2.2 จ านวนประชากร 
                มีประชากรรวมทั้งสิ้น 3,698 คน แบ่งเป็นชาย 1,855 คน เป็นหญิง 1,843  คน 
ความหนาแน่นเฉลี่ย  37.05  คน/ ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือน 1,502  ครัวเรือน   

 

 

อ.ปลวกแดง 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ  2561 – 2563 

1. หลกัการและเหตผุล  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาซก มีหลักการและเหตุผลที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผน 

อัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 - 2563  โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก  มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น ดังนี้ 

3.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2545  ข้อ  5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
   3.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
ให้เห็นความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ ก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.14 และตามประกาศก าหนดต าแหน่งตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 4/2545 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี ได้ลงนามเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2545 

3.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์
   2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
   2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
   2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่



- 2 - 
  

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
   2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
คณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ซ่ึงประกอบด้วย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และมีพนักงานส่วนต าบล  1  คน  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลเขาซก 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลเขาซกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท  สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  
อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 

4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความตอ้งการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 มีความครบถ้วน องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 สภาพปัญหา 
4.1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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(1)  เส้นทางคมนาคมภายในต าบลและหมู่บ้าน ยังไม่อยู่ในมาตรฐาน 
(2)  ไฟฟ้าสาธารณะยังมีปริมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

 (3)  การโทรคมนาคมมีน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 (4)  ไม่มีการจัดระบบผังเมือง 

4.1.2  ด้านเศรษฐกิจ 
 (1)  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 (2)  ด้านการเกษตรกรรม 
 (3)  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     4.1.3  ด้านสังคม 
 (1) ปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (2) ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (3) ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.1.4 ด้านสาธารณสุข 
 (1) ปัญหาการควบคุมและเฝ้าระวังการเกิดโรคติดต่อ 
 (2) ปัญหาในเรื่องมลพิษ 

      4.1.5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (1) ปัญหาด้านการป้องกัน ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     4.1.6  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (1) เด็ก เยาวชนและประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา 
 (2) ปัญหาด้านสถานศึกษาในสังกัด 
 (3) ปัญหาการอนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

4.1.7 ด้านการเมือง การบริหาร 
 (1) การมีส่วนร่วมของประชาชน 

4.1.8 ด้านอ่ืน ๆ  
 (1) ด้านข้อมูลข่าวสาร 
 (2) ด้านการจัดผังเมือง 

 

4.2 ความต้องการของประชาชน 
4.2.1 ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 (1)  จัดหาระบบสาธารณูปโภค เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน ท่อระบายน้ า.ให้เพียงพอและได้  
      มาตรฐาน 
(3) ดูแลรักษาสิ่งสาธารณประโยชน์ในต าบลให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์เพ่ือให้ประชาชนได้ 

ใช้งานร่วมกัน 
 (3) ปรับปรุง ดูแลรักษาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 

4.2.2 ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 (1) ส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือให้มีรายได้เสริมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินอาชีพ 
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 (2) ส่งเสริมความรู้และการสนับสนุนในการท าการเกษตรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 (3) พัฒนาและน าศักยภาพมาใช้ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว/ 

ภูมิทัศน์ให้เป็นที่ดึงดูดความสนใจ 
4.2.3 ความต้องการด้านสาธารณสุข 

 (1) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพรวมทั้งการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมที่จะ 
     ด าเนินชีวิตด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข 
 (2) ควบคุมและเฝ้าระวังการเกิดโรคต่างๆ ทั้งโรคที่ติดต่อและไม่ติดต่อ 
 (3) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
     ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

4.2.4 ความต้องการด้านสังคม 
 (1) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยใช้ครอบครัวเป็นฐานในการป้องกันปัญหา 
 (2) มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 

4.2.5 ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (1) สร้างจิตส านึกและร่วมกันป้องกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2.6 ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (1) การเพ่ิมโอกาสการทางศึกษาในทุกดด้านให้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย ตามศักยภาพ 
 (2) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และปรับปรุงสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 (3) การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 (4) การส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 

สืบไป 
4.2.7 ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 

 (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นในรูปของ“ประชาชน” เพ่ือ 
รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วม 
ตรวจสอบและร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ  

 (2) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเขใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.2.8 ความต้องการด้านอื่น ๆ 
 (1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น เสียงตามสาย เว็บไซด์ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 (2) การจัดผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ เพ่ือแบ่งโซนพื้นที่ส าหรับใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม 

ตามภูมิศาสตร์ 
  

5. ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่6) พ.ศ. 
2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน มีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ 
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ต้องการของประชาชน โดยก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) จัดให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(4) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ   
(6) การสาธารณูปการ  
(7) การขนส่งและวิศวกรรมการจราจร  

5.2 ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา  
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(4) การส่งเสริมกีฬา   
(5) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   
(6) ควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
(7) การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(8) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ  
(3) การผังเมือง  
(4) การดูแลรักษาสาธารณสถาน  
(5) การควบคุมอาคาร  
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
(7) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
(8) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) บ ารุงและส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
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 (5) กิจกรรมเกี่ยวกับพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(7) การส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

5.5 ดา้นการบรหิารการจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มภีารกจิที่ 
เกีย่วข้อง ดงันี้ 

(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล  

(2) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
(3) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม   
(5) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน  

5.6 ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญาท้องถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  

5.7 ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสว่นราชการและองคก์รปกครอง
สว่นท้องถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) สนับสนุนส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จากภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมทุก
ด้าน ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ นอกจากนั้นแล้ว การด าเนินการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
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6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองที่องค์การบรหิารสว่นต าบลจะด าเนนิการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกจิหลกั 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 

และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งสวัสดิการของคนในชุมชน 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกจิรอง 
1. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
2. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
3. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

7. สรปุปญัหาและแนวทางการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและอตัราก าลงั 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ก าหนดโครงสร้างออกเป็น             

4 ส่วนราชการ คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับมีความ
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น  จึงมีการก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และได้ก าหนดโครงสร้าง
ออกเป็น ๔ ส่วนราชการ คือ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองดังกล่าว ดังนั้น จึงต้องมี
การก าหนดโครงสร้างและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือด าเนินการตามภารกิจที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

1. ส านกังานปลดั อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานธุรการและสารบรรณ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานรัฐพิธี 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานร้องเรียน ร้องทุกข์  
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
      - งานเลือกตั้ง 
 

1. ส านกังานปลดั อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานธุรการและสารบรรณ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานรัฐพิธี 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานร้องเรียน ร้องทุกข์  
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
      - งานเลือกตั้ง 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

2. กองคลัง 
  2.1  ฝ่ายบญัช ี
  2.1.1  งานบัญช ี
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      - งานการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.2. งานการเงิน 
      - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียมและค่าปรับ 
      - งานควบคุมกิจการค้า 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      - งานแผนที่ภาษ ี
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานจัดหาพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานก่อสร้าง 
      - งานผังเมือง   
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ า 
 
 

2. กองคลัง 
  2.1  ฝ่ายบญัช ี
  2.1.1  งานบัญช ี
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      - งานการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.2. งานการเงิน 
      - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ 
      - งานควบคุมกิจการค้า 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      - งานแผนที่ภาษ ี
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานจัดหาพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
  3.1. งานก่อสร้าง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานก่อสร้าง 
      - งานผังเมือง   
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ า 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสริมการศึกษา 
        - งานกิจการโรงเรียน 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
        - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม 
        - งานส่งเสริมประเพณี 
        - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
        - งานส่งเสริมการศึกษา 
        - งานกิจการโรงเรียน 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
        - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม 
        - งานส่งเสริมประเพณี 
        - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 
9. การวเิคราะห์การก าหนดต าแหนง่ของพนกังานสว่นต าบล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซกได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ 
โครงสร้างอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  และได้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้ 
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาซกด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลจากการวิเคราะห์ 
ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ อัตรา

ของ อบต. บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครู ลป. พก. พท. ก าลัง

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทีม่ีอยู่เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

นักบริหารงาน อบต.  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - พ.           15  -  -  - จ. 7,385,760 7,614,960 7,848,000

รองปลัด อบต. 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ป.             -  -  -  - ต. 1,477,152 1,522,992 1,569,600

ส านักงานปลัด อบต.  -  -  - 1  -  - 2 1  -  - 1  -  -  -  - 5 7 พก.         10  -  -  - รวม 8,862,912 9,137,952 9,417,600

กองคลัง  -  -  - 2  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 3  - พท.          7  -  -  - ปจ. ๒๘,๘๔๙,๓๓๗ 30,291,804 31,806,394

กองช่าง  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 1  - รวม        32 32 32 32 ร้อยละ 30.72 30.17 29.61

กองการศึกษาฯ  -  -  - 1  -  - 1  -  -  -  -  -  - 1  - 1  - หมายเหตุ

รวม 1 1  - 5  -  - 3 1  -  - 2 1  - 1  - 10 7 พ. = พนักงานส่วนท้องถิ่น จ. = ค่าใชจ้า่ย+ค่าจา้งพนกังานจา้งตามแผนอตัราก าลัง

ป. = ลูกจ้างประจ า ต. = ประโยชน์ตอบแทนอื่น

พก. = พนกังานจา้งตามภารกจิ ปจ. = ประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

พท. = พนักงานจ้างทัว่ไป

ส่วนราชการ ต าแหน่งที่ ต าแหน่งที่ ต าแหน่งที่ รวมต าแหน่ง หมายเหตุ

ของ อบต. มีคนครอง วา่งเดิม ยุบเลิก ในแผน 3 ปี

นักบริหารงาน อบต. 1  -   - 1

รองปลัด อบต.  - 1  -  - 1

ส านักงานปลัด 15 2  -  - 17

กองคลัง 4 2 - - 6

กองช่าง 3  - -  - 3

การการศึกษาฯ 2 2  -  - 4

รวม 32

วชิาการ ทัว่ไป (+/-) (ไม่เกินร้อยละ  40)

ต าแหน่งทีก่ าหนดใหม่

ตารางสรุปการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี

ตามกรอบอัตราก าลัง อัตราก าลังทีข่อเพิม่ ค่าใช้จ่าย 

(นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 



ที่ ประเภท ตามกรอบ มีคนครอง ว่าง ก าหนดเพิม่ ยุบเลิก หมายเหตุ

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 บริหารท้องถิ่น 2 1 1 0 0

2 อ านวยการท้องถิ่น 5 2 3 0 0

3 วิชาการ 4 2 2 0 0

4 ทัว่ไป 3 2 1 0 0

5 พนักงานครูส่วนต าบล 1 1 0 0 0

รวม 15 8 7 0 0

6 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0

7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 0 0 0

8 พนักงานจ้างทัว่ไป 7 7 0 0 0

รวม 17 17 0 0 0

รวมทั้งส้ิน 32 25 7 0 0

 * ปัจจุบัน พนักงานส่วนต าบล + พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล+ พนักงานจ้างตามภารกิจ + พนักงานจ้างทัว่ไป

 = 25  อัตรา คิดร้อยละ  25 = (25x25)  =  6.25
100

ผู้รับรองข้อมูล

(นางสาวสุทิน  บุญบรรจง)

นักทรัพยากรบุคคล

ผู้รับรองข้อมูล

(นายเชิดชัย  นัยมิตร)

ปลัองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก

แบบบัญชีสรุปอัตราก าลัง ของพนักงานส่วนต าบล

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี

ณ  วันที่  31  กรกฎาคม  2560

ปัจจุบัน ขออนุมัติปรับปรุงแผนฯ (คร้ังที่...)



กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าง
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

3 หวัหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - - ว่าง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
งานบริหารทั่วไป

4 นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
๕ เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๖ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -
๗ พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) 3 3 3 3  -  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
๘ คนงานทั่วไป 3 3 3 3  -  -  -
๙ คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4  -  -  -

งานนโยบายและแผน
๑๐ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๑ ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานกฎหมายและคดี
๑๒ นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

รวม 19    19 19 19  -  -  -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา

3 ปี ข้างหน้า
ส่วนราชการที่ หมายเหตุ

เพิ่ม / ลด



กรอบ
อัตรา

ก าลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

 กองคลัง
๑๓ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง
๑๔ หวัหน้าฝ่ายบญัชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานการเงิน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๕ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานบัญชี
 -
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

๑๖ ผู้ช่วยนักวิชาการจดัเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -
๑๗ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๑๘ เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใหก้รมฯสอบ

กองช่าง
๑๙ ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

งานก่อสร้าง
๒๐ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณณูปโภค
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๒๒ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - - ว่าง
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
งานบริหารการศึกษา

๒๓ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - - ขอใหก้รมฯสอบ
๒๔ ครู 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -

รวม 13 13 13 13  - - -
รวมทั้งส้ิน 32 32 32 32  - - -

ที่ ส่วนราชการ
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ
3 ปี ข้างหน้า

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา



แผนภูมโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 
โครงสรา้งสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่ จงัหวดัชลบรุี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)   
 

รองปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)   

 

ส านกังานปลดั 
หวัหนา้ส านกัปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)  
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานธุรการและสารบรรณ 
     - งานกิจการสภา 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.  งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 
3. งานกฎหมายและคด ี
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
   - งานข้อบัญญัตแิละระเบียบ 
   - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
 

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1)  
 

หัวหน้าฝ่ายบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

1. งานการเงิน 
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2. งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ 
    - งานควบคุมกิจการการค้า 
    - งานควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    - งานแผนท่ีภาษี 
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานจัดหาพัสดุ 

 

กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

1.งานก่อสร้าง 
   - งานส ารวจและแผนท่ี 
   - งานก่อสร้าง 
   - งานผังเมือง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข้อมลู 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานกิจการประปา 
   - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   -  งานระบายน้ า 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรยีน 

     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานอนุรักษ์วัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมประเพณ ี
     - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    



- 2 - 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิน่ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ปก./ 
ชก. 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

ปง./
ชง. 

อาวุโส คศ.1 ครู
ผู้ช่วย 

ภาร
กิจ 

ทั่วไป* 

คนครอง - 1 - 2 - -  1 1 - - - 1 1 - - - 1 - 10 7 25 
ว่าง 1 - - 3 - - - - 2 - - - - 1 - - - - - - 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองขอ้มูลถูกต้อง 

 
(นางสาวสุทิน  บุญบรรจง) 

นักทรัพยากรบุคคล 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นายเชิดชยั  นัยมิตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นายสมพงษ์  ชลวิริยะกลุ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

  32 



โครงสรา้งกองคลัง องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่ จงัหวดัชลบรุี 
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2563) 

    
   

                                
          
 
 
 
 
 
 
         
                                                                                                    

 
 
 
 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ปก./ชก. ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

ปง./
ชง. 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - - 1 - -  - - - - - - - - - - 3 - 4 
ว่าง - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - 2 

 
 
 
 
 
 

งานการเงนิ 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้) (1) 

 
 

งานบญัช ี
 

-  
 

หวัหนา้ฝ่ายบญัช ี
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้) (1) 

 
 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นางสาวสุทิน  บุญบรรจง) 

นักทรัพยากรบุคคล 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นางสาวอธิตานันท์  เบญจชัยธนพัทธ)์ 
หัวหน้าฝ่ายบญัชี  รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 

 
(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

  6 



 

โครงสรา้งกองชา่ง องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่ จงัหวดัชลบรุี 
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ปก./ชก. ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

ปง./
ชง. 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - - - 1 - -  - - - - - - 1 - - - 1 - 3 
ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

งานกอ่สรา้ง 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
 

งานประสานสาธารณปูโภค 
 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 

 
(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นายสุธรรม  เงินมีศรี) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นางสาวสุทิน  บุญบรรจง) 

นักทรัพยากรบุคคล 

  3 



 
โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่ จงัหวัดชลบรุี 

ตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 

    
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ปก./ 
ชก. 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

ปง./
ชง. 

อาวุโส คศ.1 ครู
ผู้ช่วย 

ภาร
กิจ 

ทั่วไป* 

คนครอง - - - - - -  - - - - - - - - - - 1 - 1 - 2 
ว่าง - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - 2 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นกับริหารงานศึกษา ระดบัตน้) (1) 

 

 

งานบรหิารการศึกษา 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1)  

 
 

งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

- 
 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 

 
(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
   

(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รกัษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นางสาวสุทิน  บุญบรรจง) 

นักทรัพยากรบุคคล 
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โครงสรา้งส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก  อ าเภอหนองใหญ ่ จงัหวดัชลบรุี 

ตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2563) 
 

                            
 

 
   

                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                  
 
 
                                                                                                                                                                            
 
                                
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 
ช านาญ

การ 
ปก./ชก. ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

ปง./
ชง. 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

คนครอง - 1 - - - -  1 1 - - - 1 - - - - 5 7 16 
ว่าง 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 3 

 
 

หวัหนา้ส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (3) 
- คนงานท่ัวไป  (3) 
- คนงานประจ ารถขยะ (4)* 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร  (ปก./ชก.) (1)  

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 

 
(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 

 
(นายเชิดชัย  นัยมิตร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รกัษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 

 
(นางสาวสุทิน  บุญบรรจง) 

นักทรัพยากรบุคคล 

  19 



 



ที่ ชื่อ - สกลุ คุณวฒิุการศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินค่าตอบแทน

1 นายเชิดชัย  นยัมิตร ปริญญาโท 08-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 08-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 382,800 84,000 84,000 550,800
(นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (นกับริหารงานทอ้งถิ่น)

2  วา่ง  - 08-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 08-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 401,940 42,000  - 443,940
(นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) วา่ง

ส านักงานปลัด อบต.
3 จา่สิบเอกสาธติ  หนเูล็ก ปริญญาโท 08-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 08-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 349,320 42,000  - 391,320

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)
งานบริหารทั่วไป

4 น.ส.สุทนิ  บญุบรรจง ปริญญาตรี 08-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 08-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 299,640  -  -
5 จา่เอกไอยศูรย ์ ศิริวาร ปก.ศ.นรจ.พรรคเหล่ากลิน 08-3-01-4805-001 จพง.ปอ้งกนัฯ ปฏบิติังาน 08-3-01-4805-001 จพง.ปอ้งกนั ฯ ปฏบิติังาน 185,280  -  -
6 น.ส.ปาริชา  พรพฒันานคิม ปริญญาตรี  - ผช.นกัพฒันาชุมชน  -  - ผช.นกัพฒันาชุมชน  - 208,680  -  -
๗ วา่ง  -  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 112,800  -  -
8 วา่ง  -  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 112,800  -  -
9 นายเกรียงไกร  ประศรีพฒัน์ ม.6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 135,600  -  -

๑๐ นางสาวรุ้งไพลิน  จันทร์สร้อย ปวส.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -
11 นายโสภณ  แตงจนี ป.5  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -
12 นายชนนิทร์  แซ่ล้อ ม .3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -
๑๓ วา่ง  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  -
14 นายสุดตา  ปานทนนท์ ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  -
15 นายสมคิด  นอ้ยเหล่ียม ป.4  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  -
16 นายเหม่ง  เจอืจนัทร์ ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  -

งานนโยบายและแผน
17 วา่ง  - 08-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิติัการ 08-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิติัการ 355,320  -  - ว่าง (ขอให้กรมฯสอบ)

18 นายดาวเด่น  แสนยาวงั ปริญญาตรี  - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผช.นกัวเิคราะหฯ์  - 180,000  - -
งานกฎหมายและคดี

19 น.ส.ลัดดา  ยิ่งสันเทยีะ ปริญญาตรี 08-3-01-3105-001 นติิกร ปฏบิติัการ 08-3-01-3105-001 นติิกร ปฏบิติัการ 241,440  -  -

กองคลัง
20 วา่ง  - 08-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 08-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นกับริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) วา่ง

 / ฝ่ายบญัชี....

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแทง่)
เงินเดือน

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหนง่



ที่ ชื่อ - สกลุ คุณวฒิุการศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินค่าตอบแทน

ฝ่ายบญัชี
21 น.ส.อธติานนัท ์ เบญจชัยธนพทัธ์ ปริญญาตรี 08-3-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบญัชี ต้น 08-3-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบญัชี ต้น 311,640    18,000  - 329,640         

การบญัชี (นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
งานการเงิน

22 น.ส.จรัิฎฐิญา  เติมสุข ปริญญาตรี  - ผช.นกัวชิาการเงินฯ  -  - ผช.นกัวชิาการเงินฯ  - 204,720  -  -
งานบัญชี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

23 น.ส.ภคนนัท ์ เผ่าสกลุทอง ปริญญาตรี  - ผช.นกัวชิาการจดัเกบ็ฯ  -  - ผช.นักวชิาการจัดเก็บฯ  - 210,720  -  -
24 น.ส.รุ้งตะวนั  ขุนอนิทอง ปวส.คอมพวิเตอร์  - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้  -  - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 112,800  -  -

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
25 วา่ง  - 08-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปฏบิติังาน 08-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปฏบิติังาน 297,900  -  - ว่าง (ขอให้กรมฯสอบ)

กองช่าง
26 นายสุธรรม  เงินมีศรี ปริญญาโท 08-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 08-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 336,360 42,000 - 378,360

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)
งานก่อสร้าง

27 นายเอกราช  ชุปวา ป.ตรี เทคโนฯกอ่สร้าง 08-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 08-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 244,320 -  -
28 นายศรัณย ์ พลายสกลุ ปวช.ช่างกอ่สร้าง  - ผช.ช่างโยธา  -  - ผช.นายช่างโยธา  - 112,800  -  -

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
29 วา่ง  - 08-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 08-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) วา่ง
งานบริหารการศึกษา

30 วา่ง  - 08-3-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปฏบิติัการ 08-3-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปฏบิติัการ 355,320  -  - ว่าง (ขอให้กรมฯสอบ)

31 นางสุภา  ประศรีพฒัน์ ปริญญาตรี 20-2-0-0286 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 20-2-0-0286 ครู คศ.1 209,880  -  -
32 นางสาวแสงระว ี จนัทร์แดง ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 112,800  -  - เงินอดุหนนุกรมฯ

 - 2 -

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหนง่



สรุปภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

จ านวน
ประเภท ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

(คน) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) บริหารท้องถิน่ระดับกลาง 1 1 550,800     1 1 1  -  -  - 14,880        15,480     15,960    565,680       581,160       597,120       
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) บริหารท้องถิน่ระดับต้น 1 - 443,940     1 1 1  -  -  - 15,060        15,060     15,060    459,000       474,060       489,120       ว่าง

ส านักงานปลัด อบต.
3 หวัหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น 1  - 435,600     1 1 1  -  -  - 13,620        13,620     13,620    449,220       462,840       476,460       ว่าง

งานบริหารทั่วไป
4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 299,640     1 1 1  -  -  - 12,000        12,120     12,600    311,640       323,760       336,360       
5 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติงาน 1 1 185,280     1 1 1  -  -  - 7,080          7,440       7,440      192,360       199,800       207,240       

พนักงานจ้าง
8 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 208,680     1 1 1 -  -  - 8,400          8,760       9,120      217,080       225,840       234,960       
9 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 139,200     1 1 1 -  -  - 5,640          5,880       6,120      144,840       150,720       156,840       

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 135,600     1 1 1 -  -  - 5,520          5,640       5,880      141,120       146,760       152,640       
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800     1 1 1 -  -  - 4,560          4,800       4,920      117,360       122,160       127,080       
12 คนงานทัว่ไป 3 3 324,000     3 3 3  -  -  - -              -           -          324,000       324,000       324,000       
13 คนงานประจ ารถขยะ 4 4 432,000     4 4 4 -  -  - -              -           -          432,000       432,000       432,000       

งานนโยบายและแผน
16 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1  - 355,320     1 1 1  -  -  - 12,000        12,000     12,000    367,320       379,320       391,320       ว่าง

พนักงานจ้าง
17 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 180,000     1 1 1 -  -  - 7,200          7,560       7,800      187,200       194,760       202,560       

งานกฎหมายและคดี
18 นิติกร ปก. 1 1 241,440     1 1 1  -  -  - 7,800          8,760       8,760      249,240       258,000       266,760       

กองคลัง
19 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น 1  - 435,600     1 1 1  -  -  - 13,620        13,620     13,620    449,220       462,840       476,460       ว่าง
20 หวัหน้าฝ่ายบัญชี (นกับริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น 1 1 329,640     1 1 1  -  -  - 12,120        12,600     12,960    341,760       354,360       367,320       

งานการเงิน
พนักงานจ้าง

21 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 204,720     1 1 1 -  -  - 8,280          8,520       8,880      213,000       221,520       230,400       

22 18 5,014,260  22     22     22       - -     -    147,780      151,860   154,740  5,162,040    5,313,900     5,468,640     

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มเติมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก

ชื่อสายงาน
อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น

หมายเหตุ

จ านวนคนที่มีอยู่
ที่

รวม

เพิ่ม / ลด เพิ่ม / ลด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ค่าใช้จ่ายรวม

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน

(คน) 2561 2560 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
งานบัญชี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
พนักงานจ้าง

22 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 210,720     1 1 1 -  -  - 8,520          8,880       9,120      219,240       228,120       237,240       
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 112,800     1 1 1 4,560          4,800       4,920      117,360       122,160       127,080       

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
24 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 - 297,900     1 1 1 -  -  - 9,720          9,720       9,720      307,620       317,340       327,060       ใหก้รมฯสอบ

กองช่าง
25 ผู้อ านวยการกองช่าง(นกับริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น 1 1 378,360     1 1 1  -  -  - 12,960        13,320     13,440    391,320       404,640       418,080       

งานก่อสร้าง
26 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 244,320     1 1 1  -  -  - 9,960          10,200     10,560    254,280       264,480       275,040       

พนักงานจ้าง
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 112,800     1 1 1  -  -  - 4,560          4,800       4,920      117,360       122,160       127,080       

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค

28 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น 1 - 435,600     1 1 1  -  -  - 13,620        13,620     13,620    449,220       462,840       476,460       ว่าง
งานบริหารการศึกษา

29 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320     1 1 1  -  -  - 12,000        12,000     12,000    367,320       379,320       391,320       ใหก้รมฯสอบ

๓๐ ครู ๑ 1 209,880     ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - -  -  - เงินอดุหนุนกรมฯ

๓๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800     1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอดุหนุนกรมฯ

10 7 2,470,500  10     10     10       - -     -    75,900        77,340     78,300    2,223,720    2,301,060     2,379,360     

32 25 7,484,760  32     32 32  -  -  - 223,680      229,200   233,040  7,385,760    7,614,960     7,848,000     

1,477,152    1,522,992     1,569,600     

8,862,912    9,137,952     9,417,600     

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28,849,337  30,291,804  31,806,394  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30.72          30.17           29.61           
หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560 =  27,900,000  บาท

เงินอุดหนุนครู  =  424,441 บาท

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%

รวม

รวมเงินเดือนทั้งส้ิน

อัตราก าลังคน

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลดที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
ค่าใช้จ่ายรวม

เพิ่ม / ลด
จ านวนคนที่มีอยู่

หมายเหตุ
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม

ลงชื่อ 
(นางสาวอธิตานันท์  เบญจชัยธนพัทธ์) 
หัวหน้าฝ่ายบัญชี รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 



เงินเดือน

เงินเดืแน 61                  62                63                  ประจ าต าแหน่ง

31,900        33,140           34,430         35,760           14,000           45,900           1 ขัน้ต่ า ขัน้ต่ า ขัน้สูง  - ขัน้สูง
33,495        15,060           15,060         15,060           3,500             36,995           16,700          15,850          850              51,140         49,480     1,660    15,060      

32,800        13,620           13,620         13,620           3,500             36,300           16,270          15,430          840              50,170         48,740     1,430    13,620      

24,970        25,970           26,980         28,030           24,970           
15,440        16,030           16,650         17,270           15,440           

9,000          27,000           324,000       
9,000          36,000           432,000       

29,610        12,000           12,000         12,000           29,610           

20,120        20,770           21,500         22,230           20,120           

32,800        13,620           13,620         13,620           3,500             36,300           16,270          15,430          840              50,170         48,740     1,430    13,620      
25,970        26,980           28,030         29,110           1,500             27,470           

  + 1  ขัน้

เหมือนตัวอย่างกรม

เหมือนกรม (เงินบรรจุใหม่)



9,400          112,800         

24,825        9,720             9,720           9,720             24,825           9090 8750 340 40,900         39,620     1,280    9,720        

28,030        29,110           30,220         31,340           3,500             31,530           

20,360        21,190           22,040         22,920           20,360           

11,500        138,000         460                5,520             

32,800        13,620           13,620         13,620           3,500             36,300           16,270          15,430          840              50,170         48,740     1,430    13,620      

29,610        12,000           12,000         12,000           29,610           

  61                  62                  63

27,475,559    1,373,778    28,849,337    1,442,467      30,291,804    1,514,590     31,806,394  

1,100,000                                                       

เหมือนกรม (เงินบรรจุใหม่)



- ๓๐ - 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 12.1 การพัฒนาผู้บริหาร 
   1) การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 3) ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 12.2 การพัฒนาความช านาญการ (สายงานทั่วไปและวิชาการ) 
 1) การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2) ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 3) การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 12.3 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
 1) การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้
การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
 2) การปฐมนิเทศแนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
 3) การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3 - 4 เดือน/ครั้ง 
เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 -  
2563 รายละเอียด ดังนี้ 
หลักสตูรในการพฒันา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
 1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภาสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. หลักสูตรปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 8. หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) 
 9. หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
 10. หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
 11. หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
 12. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 13. หลักสูตรนิติกร 
 14. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 15. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 16. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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 ๑7. หลักสูตรนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 18. หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
 19. หลักสูตร นายช่างโยธา 
 20. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๒1. หลักสูตรผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 ๒2. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 ๒3. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๒4. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

๒5. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 

 



 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 
 

๑. แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี
 ๒๕61 

(จ านวนคน) 

ปี  
๒๕62 

 (จ านวนคน) 

ปี  
๒๕63 

(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
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หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ธ า น /                
ร อ งประ ธ าน สภา  อบ ต .  ห รื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานรองนายก 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 
- เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
เลขานุการนายก อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานประธาน/
รองประธานสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานสมาชิก
สภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เ ข้ า ใ จ ใน กา รบ ริ ห า ร ง าน ใน หน้ าที่ ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 
นายก อบต. ได้รับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
รองนายก อบต. ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
เลขานุการนายก อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
ประธาน/รองประธานสภา อบต.
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
สมาชิกสภา อบต.ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 

 
๑ 
 

 
2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

6 
 

 
๑ 
 

 
2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

6 
 
 
 

 

 
๑ 
 

 
2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 
 

๑. แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี
 ๒๕61 

(จ านวนคน) 

ป ี
 ๒๕62 

(จ านวนคน) 

ปี  
๒๕63 

(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

 
6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 

 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต./รอง
ปลั ด  อบต . ห รื อหลั ก สู ต ร อื่ นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด/
นักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
คลัง/นักบริหารงานการคลัง หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสู ตร เกี่ ย วกับผู้ อ านวยการ          
กองช่าง/นักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 
- เพื่ อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 
เลขานุการสภา อบต.ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
ปลัด อบต. /รองปลัด อบต. ได้รับ
การฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส านักปลัด/นักบริหารงาน
ทั่วไป ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 
 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ลั ง / นั ก
บริหารงานคลัง ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 
 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง / นั ก
บริหารงานช่างได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 
 

 
1 
 
 

1 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
1 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
1 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



 
 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 
 

๑. แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 

(จ านวนคน) 

ปี  
๒๕62 

(จ านวนคน) 

ป ี
 ๒๕63 

(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

11 
 
 
 

12 
 

 
13 

 
 

14 
 
 

15 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/
นักบริ หารงานการศึ กษา  หรื อ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรอืหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตร เกี่ ยวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า /                    
นักบริหารงานการศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รับ
การฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
นิติกร ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
นักทรัพยากรบุคคล  ได้ รั บการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง /ปี   
 
นักพัฒนาชุมชน ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 

 
/ 
 
 
/ 

 
 

/ 

 
 
 



 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 
 

๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้ง และพนกังานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี
 ๒๕61 

(จ านวนคน) 

ปี  
๒๕62 

(จ านวนคน) 

ป ี
 ๒๕63 

(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

16 
 
  

    17 
 
 

๑8 
 
 

19 
 
 

20 
 

หลักสตูร เจ้าพนกังานป้องและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ไดร้ับการอบรม 1 ครั้ง/ปี 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ได้รับ
การฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
นายช่างโยธาไดร้ับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
นักวิชาการศึกษา ได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
   
 

1 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
 



 
 

สว่นที ่ ๔  วธิกีารพฒันาและระยะเวลาการด าเนนิการพฒันา 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาซก อ าเภอหนองใหญ ่จงัหวดัชลบรุี 
 

๑. แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
 

ที่ โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา วัตถปุระสงค ์ การด าเนนิการ 

ปงีบประมาณทีพ่ัฒนา ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕61 

(จ านวนคน) 

ปี  
๒๕62 

(จ านวนคน) 

ป ี
 ๒๕63 

(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

สง่ฝกึอบรมกบั
หนว่ยงานอื่น 

 
21 

 
 

22 
 
 

23 
 
 
 

24 
 
 
 
25 

 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หรือ 
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
- เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
- เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 
 

 
ผู้ดูแลเด็ก ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม  
๑ ครั้ง/ปี   
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   

 
1 
 
 

๑ 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

26 

 
1 
 
 

๑ 
 
 

2 
 
 
 

1 
 

 
 

26 

 
1 
 
 

๑ 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 

 
 

/ 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 13.1 จรรยาบรรณพนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง   
 จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบล    
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะน ามาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา 
และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป  
 นอกจากนี้ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการ
จะน ามาซึ่งความพอใจและความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรือง
ของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก ได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขึ้น
เพ่ือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
  (1) จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 
  (1.1) พนักงานส่วนต าบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ    
        (1.2) พนักงานส่วนต าบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  (1.3) พนักงานส่วนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ยิ่งขึน้ 
 (2) จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
  (2.1) พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคต ิ
  (2.2) พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  (2.3) พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  (2.4) พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 (3) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อก าหนดคือ 
  (3.1) พนักงานส่วนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  (3.2) พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  (3.3)  พนักงานส่วนต าบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  (3.4) พนักงานส่วนต าบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ 
และมนุษยสัมพันธ์อันด ี
  (3..5) พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
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 (4) จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 
  (4.1) พนักงานส่วนต าบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็น
ธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
  (4.2) พนักงานส่วนต าบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  (4.3) พนักงานส่วนต าบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี                             
 13.2 คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระบบพฤติกรรมที่
พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกได้ 3 ประการ คือ 
 (1) จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 (2) จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถท างานแปลกใหม่ 
พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม และรู้จัด
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (3) จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษา
ระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพสูง 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (1) สัปปุริสธรรม 7 แปลว่า ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะท าให้ เป็นคนที่สมบูรณ์ มี                
7 ประการ  
 (2) นาถกรณธรรม 10 ธรรมที่สอนให้พ่ึงตนเองได้ กล่าวคือ ท าให้ตนเป็นที่พึงของตนได้ พร้อมที่
จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมส าหรับสร้าง           
ที่พ่ึงแก่ตนเองมี 10 ประการ 
 (3) อปริหานิยธรรม 7 ธรรมที่น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7 ประการ  
 (4) ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา 10 ประการ 
 (5) จักรวรรดิวัตร 5 คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจ าของจักรพรรดิ์ 5 ประการ 
 13.3 จรยิธรรมตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั  
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์
ยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ  
เพ่ือให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้บังเกิด
ความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทาง
ความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนต าบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น  คุณธรรมที่พนักงาน
ส่วนต าบลควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ 
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 ประการแรก  คือ  การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และ     
เป็นธรรม 
 ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น 
 ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น 
 ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

14. การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (GOOD GOVERNANCE)  

 สาระส าคัญที่จะสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (GOOD GOVERNANCE) ส าหรับ
สังคมไทย โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น การประกันและ
คุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน ภาครัฐมีการบริหารการปกครองที่โปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบโดย
ประชาชนมากขึ้น 
 หลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงานตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 มีหลักการพ้ืนฐาน          
6 ประการ ได้แก่ 
 1. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายการ 
ก าหนดกฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัดโดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม
ของสมาชิก 
 2. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัย
ประจ าชาติ 
 3. หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุงกลไกการ
ท างานขององค์กรทุกองค์กรให้มีความโปร่งใส 
 4. หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดง
ประชามติหรืออ่ืน ๆ 
 5. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การ
ใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่
แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระท าของตน 
 6. หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
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