
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

............................................... 
 

  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  ในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ 
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน 
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
   ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ 
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ 
ในการประเมินการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาซก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นตาม ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

       ประกาศ  ณ  วันที่  23  มีนาคม  พ.ศ.  2561 

 

           (นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 



บญัชสีมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ลงวันที่  23  มีนาคม  2561 

.......................................................... 
 

สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 3 ประเภท  ดังนี้  
1.  สมรรถนะหลัก  หมายถึง  สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่งจ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็น   
     การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ  ดังนี้ 
  1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  1.4  การบริการเป็นเลิศ 
  1.5  การท างานเป็นทีม 
2.  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  หมายถึง  สมรรถนะที่ข้าราชการในต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ   
     ซึ่งต้องก ากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องมีในฐานะผู้น าที่มปีระสิทธิภาพ  ประกอบด้วย                      
     4  สมรรถนะ  ดังนี้ 
  2.1  การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
  2.2  ความสามารถในการเป็นผู้น า 
  2.3  ความสามารถในการพัฒนาคน 
  2.4  การคิดเชิงกลยุทธ์ 
3.  สมรรถนะประจ าสายงาน  หมายถึง  สมรรถนะทีก่ าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สายงานต่างๆ เพ่ือ 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆสามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน  ใช้เฉพาะ 
 ต าแหน่ง ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง)   
 ประกอบด้วย  22  สมรรถนะ  ดังนี้ 
  3.1  การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
  3.2  การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
  3.3  การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 
  3.4  การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล 
  3.5  การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
  3.6  การคิดวิเคราะห์ 
  3.7  การบริหารความเสี่ยง 
  3.8  การบริหารทรัพยากร 
  3.9  การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
  3.10  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
  3.11  การวางแผนและการจัดการ 
  3.12  การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
  3.13  การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
  3.14  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
  3.15  การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์ 
 
 
         /3.16  ความเข้าใจผู้อ่ืน... 
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  3.16  ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 
  3.17  ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 
  3.18  ความคิดสร้างสรรค์ 
  3.19  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
  3.20  จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  3.21  ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
  3.22  สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
   

 

.......................................................... 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

............................................... 
 

  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาซก  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  ในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ครั้งที่ 2 
(1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ 
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน 
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
   ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ 
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ 
ในการประเมินการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาซก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นตาม ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

       ประกาศ  ณ  วันที่  17  กันยายน  พ.ศ.  2561 

 

           (นายสมพงษ์  ชลวิริยะกุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 



บญัชสีมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก  ลงวันที่  17  กันยายน  2561 

.......................................................... 
 

สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 3 ประเภท  ดังนี้  
1.  สมรรถนะหลัก  หมายถึง  สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่งจ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็น   
     การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ  ดังนี้ 
  1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  1.4  การบริการเป็นเลิศ 
  1.5  การท างานเป็นทีม 
2.  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  หมายถึง  สมรรถนะที่ข้าราชการในต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ   
     ซึ่งต้องก ากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องมีในฐานะผู้น าที่มปีระสิทธิภาพ  ประกอบด้วย                      
     4  สมรรถนะ  ดังนี้ 
  2.1  การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
  2.2  ความสามารถในการเป็นผู้น า 
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