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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ



องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และได้กำหนดโครงสร้างออกเป็น ๔ ส่วนราชการ คือ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองดังกล่าว ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1 งานบริหารทั่วไป
      - งานบริหารงานบุคคล
      - งานธุรการและสารบรรณ
      - งานกิจการสภา
      - งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      - งานรัฐพิธี
  1.2 งานนโยบายและแผน
      - งานนโยบายและแผน
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      - งานงบประมาณ
  1.3 งานกฎหมายและคดี
      - งานกฎหมายและคดี
      - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
      - งานจดทะเบียนพาณิชย์
      - งานเลือกตั้ง

	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1 งานบริหารทั่วไป
      - งานบริหารงานบุคคล
      - งานธุรการและสารบรรณ
      - งานกิจการสภา
      - งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      - งานรัฐพิธี
  1.2 งานนโยบายและแผน
      - งานนโยบายและแผน
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      - งานงบประมาณ
  1.3 งานกฎหมายและคดี
      - งานกฎหมายและคดี
      - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

      - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
      - งานจดทะเบียนพาณิชย์
      - งานเลือกตั้ง
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. กองคลัง
  2.1  ฝ่ายบัญชี
  2.1.1  งานบัญชี
      - งานการบัญชี
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      - งานการเงินและงบทดลอง
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
  2.2. งานการเงิน
      - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน
      - งานเก็บรักษาเงิน
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ
      - งานควบคุมกิจการค้า
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
      - งานแผนที่ภาษี
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน
      - งานจัดหาพัสดุ

3. กองช่าง
  3.1 งานก่อสร้าง
      - งานสำรวจและแผนที่
      - งานก่อสร้าง
      - งานผังเมือง  
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      - งานประเมินราคา
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
      - งานกิจการประปา
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ
      - งานระบายน้ำ

	2. กองคลัง
  2.1  ฝ่ายบัญชี
  2.1.1  งานบัญชี
      - งานการบัญชี
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      - งานการเงินและงบทดลอง
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
  2.2. งานการเงิน
      - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน
      - งานเก็บรักษาเงิน
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ
      - งานควบคุมกิจการค้า
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
      - งานแผนที่ภาษี
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน
      - งานจัดหาพัสดุ
3. กองช่าง
  3.1. งานก่อสร้าง
      - งานสำรวจและแผนที่
      - งานก่อสร้าง
      - งานผังเมือง  
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      - งานประเมินราคา
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
      - งานกิจการประปา
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ
      - งานระบายน้ำ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  4.1 งานบริหารการศึกษา
        - งานส่งเสริมการศึกษา
        - งานกิจการโรงเรียน
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
        วัฒนธรรม
        - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม
        - งานส่งเสริมประเพณี
        - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  4.1 งานบริหารการศึกษา
        - งานส่งเสริมการศึกษา
        - งานกิจการโรงเรียน
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
        วัฒนธรรม
        - งานอนุรักษ์วัฒนธรรม
        - งานส่งเสริมประเพณี
        - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

	


9. การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล



องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซกได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบ
โครงสร้างอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2563  และได้ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบล
จำนวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาซกด้วย ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลจากการวิเคราะห์
ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
