
 

บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
ที่ สป./ 54     วันท่ี   26  มกราคม  2565 
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน หน่วยงานภาครัฐ : 

ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด ประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปี ที่ผ่านมา 
(ปีพ.ศ. 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       (นางสาวลัดดา   ยิ่งสันเทียะ) 
             นิติกรช านาญการ  
ความเหน็ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
.            . 
.            . 
.            . 
 
        
          (นายเชิดชัย   นัยมิตร) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก   
/ความเห็น... 

 
 
 
 



 

- 2 - 
ความเหน็นายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

.กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานของรฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ     
โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ 
ผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

 



 

 
 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาซกในภาพรวม มีระดับคะแนน 95.97 จัดอยู่ในระดบั AA 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 7 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มีระดับคะแนน 100 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงการท างาน มีระดับ
คะแนน 90.14 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
1.การปฏิบัติหน้าที่  100 คะแนน อบต.เขาซก สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด

และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุ
ความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส ให้ แก่หน่ วยงาน อ่ืนๆ  ได้  ทั้ งนี้ 
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริม
การท างานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานเพิ่มข้ึน คาดหมายได้ว่า หาก อบต.เขาซก ยังมี
กลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้าง
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานที่น ามาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา 
และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไป
ในอนาคต 

2.การใช้งบประมาณ  100 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ  100 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
6.คุณภาพการด าเนินงาน  94.50 จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นด้านการปรับปรุงการ

ท างาน ตัวชี้วัดที่ 8 ค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ  
- ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงานให้มี
กระบวนงาน ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น  
- ควรน าเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ  
- ควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.10 
8.การปรับปรุงการท างาน  90.14 

 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
9.การเปิดเผยข้อมูล  92.00  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นด้านการปรับปรุงการ

ท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 ค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
จากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

10.การป้องกันการทุจริต  100 คะแนน 



 

 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

การ เผยแพร่ ข้อมู ล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 ของ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ .2540 และข้ อมู ลที่ ต้ อ ง เปิ ด เผยต่ อ
สาธารณะตามแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

1.  ผู้ รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ Facebook  

Instagram ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่นสายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตาม ตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

จัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิด เห็น
เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุ กข์ ที่ ห ล ากหลาย 
สะดวก รวดเร็ว 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนในพ้ืนที่ทราบ 

โดยประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 

1.  ผู้ รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ Facebook  

Instagram ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่นสายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตาม ตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

 



 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.เขาซก 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตส านึกที่ ดี  ซื่ อสัตย์  สุ จริต  และ
รับผิดชอบ 

3.  การยึ ดถื อประโยชน์ ของประ เทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่ น ในระบบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ของหน่วยงาน
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบในมาตรการ
และน าไปปฏิบัติ ยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 

2. แจ้งเวียนประกาศมาตรการของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

1. จัดท าประกาศเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบใน
มาตรการและน าไปปฏิบัติ  ยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

2. แจ้งเวียนประกาศมาตรการของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบและน าไปปฏิบัติ 

ส านักงานปลัด 

 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

 
 

 


