


ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transperency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ มีเจตนารมณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม     
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริต (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การปฏิบัติหน้าที่ (4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๕) การใช้ทรัพย์สินของราชการ            
(๖.) การเปิดเผยข้อมูล (๗) การใช้อ านาจ (๘.) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๙) คุณภาพการด าเนินงาน         
(๑๐) การปรับปรุงการท างาน ซึ่ งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์
เชิ งบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่ งผลต่อการยกระดับค่ าดัชนีการับรู้ การทุจริต (Corruption 
PerceptionIndex : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. หลกัการและเหตผุล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตะหนัก      
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า " การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integity and Transperency Assesment : ITA)" ปัจจุบัน          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ     
ของยุทธศาสตร์ขาตด้ิวยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
"มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยะระดับหน่วยงาน      
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาซก 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เขาซก 

อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
61.33 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่ ระดับ D เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด
ระดับผลการประเมินสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด 

การปฏิบัติหน้าที่ 

การใช้งบประมาณ 

การใช้อ านาจ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

คุณภาพการด าเนินงาน 

การปรับปรุงการท างาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การเปิดเผยข้อมูล 

การป้องกันการทุจริต 

คะแนน 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

98.89 

95.37 

88.35 

81.84 

24.19 

0.00 

 โดยมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  และคะแนนต่ าสุด  0 คะแนน 
 
 
 
 



 
 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อ านาจ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่วนที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นคือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริต 

๓. การวเิคราะห์ข้อมลู 
 ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT EIT ซ่ึง
สะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาซก 
อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 มีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ จดุแขง็ (ตวัชีว้ดัที่ได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ ๘5) จ านวน 7 ตัวชีว้ัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ  บุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ  โปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  เท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 

มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของ หน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง  

ต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร  

เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.8๙ เป็น คะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา  การทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต อย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข  

ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 



ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็น คะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย  บุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ  อนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่  ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.37 เป็น คะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.35 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน  เสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน  

การด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

3.๒ จดุออ่นทีต่้องพฒันา  
ตัวชี้วัดวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด OIT มีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 
แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ      
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย      
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
ให้ดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล

พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  

1.ช่องทางการ เชื่ อมโยงไปสู่
เครื อข่ ายสั งคมออนไลน์ของ
ห น่ ว ย ง า น เ ช่ น  Facebook, 
Twitter หรือLine เป็นต้น โดย
จะต้องแขวนลิงค์ไว้บนเว็บไซต์ 
2 . มี ข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานที่มี
ร ะ ย ะ เ ว ล า  1  ปี  มี ข้ อ มู ล
รายละ เ อียดของแผนฯ เช่ น 
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

- จัดท าประกาศเจตจ านงของ 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน 

 - กิจกรรมการมีส่วนร่วม ควรจัด
ให้มี การด า เนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต 

 - ควรจัดท าประกาศเจตนารมณ ์

ในการเป็นองค์กรคุณธรรมและ
มาตรการต่ าง ในการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เช่น มาตรการป้องกัน
การรับสินบน ฯลฯ 

 

 



ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ให้ดีขึ้น 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการ
ประ เมิ นคุณธร รมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จั ดประชุ ม เตรี ยมความพร้ อม 
ประเมิน ITA ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การ ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ  ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน สื่อสังคม 
ออนไลน์หรือ สื่อสารสนเทศ ของ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าและ
ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

(2) นโยบายด้ านความ 

โปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร 
น โ ยบ ายก า รด า เ นิ น ง านขอ ง
หน่วยงาน เพ่ือก าหนดเป็นแนวทาง
ในการบริหารงานและแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ในการป้องกันการ
ทุจริต มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 

ส านักงานปลัด 

 

การเผยแพรข้่อมูลขา่วสาร เ ผ ย แ พร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอย่ าง 
ชัดเจน การเผยแพร่ขอมูลเขาถึงได้
ง่ายไมซับ ซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้ รับบริการสามารถ
แสดงความ คิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ต่อการทุจริตของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ ของ 
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


