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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 
ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 

 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 99.38 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ ( i1 - i3) คือ 
ข้อ i1 “การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด (98.13 คะแนน)” 
แสดงให้เห็นว่าในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ แต่อาจมีผู้รับข้อมูลบางส่วนที่มองว่าบางขั้นตอน
เกิดความล่าช้า เห็นควรมีมาตรการกำชับควบคุมระยะเวลาการให้บริการเพ่ือ
รักษามาตรฐานและยกระดับคะแนน  
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้ว ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 99.58 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ ( i4 - i6) คือ 
ข้อ i4 “หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด (98.75 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่เชื่อมั่นว่า
ไม่มีการเบิกจ่ายเท็จหรือเอ้ือประโยชน์ แต่ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่าการใช้
จ่ายงบประมาณภายในหน่วยงานยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 
เห็นควรมีมาตรการในการสร้างกระบวนการรับรู้และยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว  
 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 100.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวในกลุ่มข้อคำถาม (i7 - i9) แสดง
ให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับความเป็นธรรมจากการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาอย่างสูงสุด ไม่มีการสั่งให้ทำธุระส่วนตัว ปราศจากการสั่ง
การให้ทุจริต และไม่มีการรับสินบนในการบริหารงานบุคคล ควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นภายในองค์กร
ต่อไป  
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 98.96 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ ( i10 - i12) 
คือ ข้อ i10 “เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด (96.88 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที ่ส ่วนใหญ่มิได้นำ
ทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัวและระบบกำกับดูแลมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีเจ้าหน้าที่
บางคนเห็นว่าขั้นตอนการยืม/ขอใช้ทรัพย์สินยังไม่เหมาะสมหรือยังไม่เข้าใจ
ระบบ เห็นควรชี้แจงและมีมาตรการยกระดับความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว  

 
ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 99.79 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ ( i13 - i15) 
คือ ข้อ i13 “ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด (99.38 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรมีความเชื่อมั่นในมาตรการทุจริตและกระบวนการร้องเรียนสูงมาก 
แต่ต้องการให้ผู้บริหารแสดงบทบาทนำในการส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรม
ป้องกันทุจริตอย่างต่อเนื่อง เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว  
 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 96.41 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้จากการรับรู้
ของบุคคลภายนอก (e1 - e3) คือ ข้อ e1 “เจ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา” ซึ่งได้คะแนนจากกลุ่มผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) น้อยที่สุดอยู่ที่ (95.00 คะแนน) แสดง
ให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ขั ้นตอนหรือมีความล่าช้าเกิดขึ ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 7  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 92.31 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ (e4 - e6) คือ 
ข้อ e4 “หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย” ซึ ่งได้คะแนนจากกลุ ่มผู ้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) อยู ่ที่ 
(88.00 คะแนน) แสดงให้เห็นว่าผู้มารับบริการภายนอกบางส่วนมีความเห็น
ว่าช่องทางข้อมูลเข้าถึงยากและข้อมูลยังไม่ชัดเจน เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 93.27 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ (e7 - e9) คือ 
ข้อ e8 “หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน” 
ซึ่งได้คะแนนจากกลุ่มผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) อยู่ที่ (87.00 
คะแนน) แสดงให้เห็นว่าประชาชนบางส่วนเห็นว่าหน่วยงานยังไม่ได้เปิด
โอกาสให้ร่วมเสนอแนะเพื ่อนำไปปรับปรุงโครงการหรือการดำเนินงาน
เท่าท่ีควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 77.50 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนตามเกณฑ์การตรวจสอบเว็บไซต์หลัก (o1 
- o20) พบประเด็นบกพร่องที่ไม่ได้รับคะแนนในข้อ o1 (โครงสร้างองค์กรไม่
มีตำแหน่งรองปลัด), o12 (เลขที่โครงการระบบ e-GP บางรายการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์) และ o13 (ไม่พบรายงานจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2567 ตาม 
URL ที่แนบ) แสดงให้เห็นว่าระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะยังขาดความ
ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เห็นควรมีมาตรการแก้ไขเร่งด่วน
เพ่ือปรับปรุงคะแนนตัวชี้วัดนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาซก มีผลคะแนน 100.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนตามเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (o21 - o28) แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีมาตรการและหลักฐาน
เชิงนโยบายการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจำปีอย่างครบถ้วน ซึ่งควรรักษามาตรฐานไว้เพื่อสร้างความโปร่งใสที่
ยั่งยืน  

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่และกำชับขั้นตอน
คู ่ม ือแนวทางการปฏิบัติงานคู ่ม ือการ
ให้บริการ (o8, o9) แก่เจ้าหน้าที ่อย่าง
เคร่งครัด เพื่อลดข้อจำกัดเรื่องระยะเวลา
การให้บริการประชาชน 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) มีผลคะแนน 
99.38 คะแนน แม้คะแนนจะอยู่ในเกณฑ์สูง แต่ในข้อ 
i1 ยังมีประเด็นที่เจ้าหน้าที่บางคนเห็นว่ากระบวนการ
บริการอาจล่าช้ากว่าขั้นตอนกำหนด จึงควรนำข้อมูล
คู่มือปฏิบัติงานมาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อควบคุม
มาตรฐานระยะเวลาให้ดียิ่งขึ้น 

- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาแต่ละขั้นตอน
ในคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (o8) และ
คู่มือบริการประชาชน (o9)  
- จัดทำสื่อในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 เผยแพร่ผ่านจุดบริการและระบบออนไลน์ 
 

ไตรมาส 1 - ทุกสำนัก / กอง 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (o6) 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในองค์กร 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) มีผลคะแนน 
99.58 คะแนน มีประเด็นจากข้อ i4 ที ่เจ ้าหน้าที่
บางส่วนสะท้อนว่าการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์หรือยังไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการเท่าที่ควร จึงควรจัดให้มีการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนและกำกับติดตามงบประมาณ 

- จัดประชุมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (o6)  
- จัดให้มีส ่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ต ิ ด ต ามผล โ ค ร งก า ร ให ้ เ ป ็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ คุ ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- มาตรการเผยแพร ่และข ับเคล ื ่ อน
จริยธรรม (o16) ร่วมกับการสร้างระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 

ตัวชี ้ว ัดการใช้อำนาจ (ตัวชี ้ว ัดที ่ 3) ได้คะแนนเต็ม 
100.00 คะแนน ในกลุ ่มข้อคำถาม i7 - i9 แสดงถึง
ระบบคุณธรรมที่ดีภายในองค์กร อย่างไรก็ตาม ควร
ดำเน ินมาตรการขับเคลื ่อนจร ิยธรรมเพ ื ่อร ักษา
มาตรฐานความโปร่งใสและเป็นธรรมนี้ไว้อย่างยั่งยืน 

- จ ัดทำและเผยแพร ่แนวปฏ ิบ ัต ิ การ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมและการบริหารงาน
บุคคลที่เป็นระบบ (o16)  
- เปิดเผยหลักเกณฑ์และผลการประเมิน
เลื่อนขั้นพนักงานส่วนตำบลอย่างเปิดเผย
และมีช่องทางสะท้อนความคิดเห็น 

ไตรมาส 1 - ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
- สำนักปลัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมจัดทำคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการขอยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง (o8) 
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 
มีผลคะแนน 98.96 คะแนน จากข้อ i10 พบว่ายังมี
เจ้าหน้าทีบ่างส่วนปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามขั้นตอนหรือยัง
ไม่เข้าใจระเบียบการขอยืมใช้ทรัพย์สิน จึงเห็นควรระบุ
แนวปฏิบัติและขั้นตอนลงในคู่มอืปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
 

- ระบ ุข ั ้นตอนและแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน (o8) ให้ชัดเจน  
- ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรทุกกองงานรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ไตรมาส 1 - 2 - ฝ่ายพัสดุและ
สินทรัพย ์
- กองคลัง 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรมความ
โปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคล
กรร่วมกับผู้บริหารสูงสุด 
 
 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) มีผล
คะแนน 99.79 คะแนน ข้อ i13 บ่งชี ้ว ่าบุคลากร
ต้องการให้ผู้บริหารสูงสุดร่วมมีบทบาทสำคัญเชิงรุกใน
การร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและขับเคลื ่อน
กิจกรรมจริยธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจ 
 
 
 

- จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารสูงสุดและ
บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ามาร่วม
ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม (o16) และ
นโยบาย No Gift Policy (o21) ร่วมกัน  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ของ อบต.เขาซก (ต่อ) 

ไตรมาส 1 – 2 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต. 
 



๗ 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- มาตรการปรับปรุงพัฒนาบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service: o10) เพื่อ
ยกระดับความรวดเร็วในการให้บริการ 

ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี ้วัดที่ 6) มีผล
คะแนน 96.41 คะแนน ในข้อ e1 (จากกลุ่ม Survey) 
ประชาชนบางส่วนสะท้อนว่าการปฏิบัติงานยังมีความ
ล่าช้า ไม่ตรงตามเวลาที ่คาดหวัง  จึงเห็นควรระบุ
ระยะเวลาลงในคู่มือ (o9) และยกระดับบริการผ่าน
เทคโนโลยี 

- ปรับปรุงและระบุระยะเวลาที่ชัดเจนใน
คู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ (o09)  
- พัฒนาระบบงานบริการหลักให้อยู ่ใน
รูปแบบงานบริการออนไลน์ (E-Service: 
o10) และเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ใ ห้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  
 

ไตรมาส 1 - 4 - ทุกกองงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- มาตรการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานบน
เว็บไซต์หลัก และพัฒนาระบบสื่อสารสอง
ทางผ่าน Social Media 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) มีผล
คะแนน 92.31 คะแนน ในข้อ e4 และ e5 จากกลุ่ม 
Survey ประชาชนมีความเห็นว่าช่องทางเข้าถึงยาก 
ข้อมูลข่าวสารยังขาดความชัดเจนและการสื่อสารตอบ
คำถามของเจ้าหน้าที่ยังไม่ชัดเจน (e6) 

- ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.1, 9.2, 9.3) เพื่อเพิ่มความชัดเจน  
- มอบหมายผู ้รับผิดชอบตอบข้อซักถาม
ผ่านช่องทางติดต่อ-สอบถามข้อมูล (o3) ใน
ร ู ป แ บ บ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  เ ช่ น 
Facebook, Line หรือสื ่อสังคมออนไลน์
จุดที่สังเกตง่าย  
 

ไตรมาส 1 - 4 - งานประชาสัมพนัธ ์
- สำนักปลัด 
 



๘ 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน (o20) และสำรวจความ
คิดเห็นเพื่อปรับปรุงงาน 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8) มี
ผลคะแนน 93.27 คะแนน ในข้อ e8 ประชาชนมอง
ว่าหน่วยงานยงัปรับปรุงระบบงานหรือจัดทำโครงการ
ตอบสนองประชาชนไม่เพียงพอ และยังขาดการเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม (e7) 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ผ่านโครงการหรือกิจกรรม (o20)  
- นำผลการม ีส ่วนร ่วมไปกำหนดเป็น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี และ
รายงานความก้าวหน้า (o6) พร้อมเผยแพร่
ช่องทางติดต่อสื่อสาร (o3) ให้สาธารณชน
รับทราบ  
 

ไตรมาส 1 - 4 - สำนักปลัด 
- ทุกกองงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- มาตรการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบการจัดซื ้อจัดจ้าง e-GP และการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ 
OIT 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) มีผลคะแนน 
77.50 คะแนน เนื่องจากไมไ่ดร้ับคะแนน (0.00 
คะแนน) ในข้อ o1, o12, และ o13 จากการขาด
ตำแหน่งรองปลัด, ความผิดพลาดของเลขที่ระบบ e-
GP และลิงก์ URL ไม่พบข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างปี 2567 
จึงต้องเร่งแก้ไข 

- ปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ (o1) บน
เว็บไซต์หลักให้สอดคล้องตามจริง  
- ปรับปรุงชุดข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบลงทุน (o12, o13) ให้อยู่ในรูปแบบ
ตารางที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ e-GP  
- ตรวจสอบและรักษาสภาพเวบ็ไซต์หลัก/
ลิงก์ URL ที่ส่งประเมินให้เข้าถึงได้
ตลอดเวลา  
 

ไตรมาส 1 - 2 - ทุกสำนัก / กอง 



๙ 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม   
- มาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ประเมินผลการดำเนนิงานป้องกันทุจริต
เชิงรุก (o23 - o28) 
 
 

ตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจริต (ตัวชี ้ว ัดที ่ 10) ได้
คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน แสดงถึงประสิทธิผล
ของมาตรการป้องกันสินบนอย่างสมบูรณ์ จึงควรนำ
มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการปฏิบัติหน้าที ่มา
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบต่อเนื ่องเพื ่อรักษาเกณฑ์
คะแนนเต็มไว้ 

- ดำเนินการวิเคราะห์และควบคุมความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนในงาน
ภารกิจ (o23) และสรุปรายงานผล (o24)  
- นำแผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจริต 
(o25) และมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
(o27) เข ้าส ู ่ วาระประช ุมประจำป ี เพื่อ
ส่งเสริมให้ทุกกองงานนำไปปฏิบัติเชิงรุก  
 

ไตรมาส 1-4 - ทุกสำนัก / กอง 

 
 


