
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

.................................. 
 
 ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ ื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 
2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) (กองคลัง)  

1.1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้   จำนวน 1 อัตรา 
               1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป (สำนักปลัด)  
  1.2.1 ตำแหน่ง คนงาน      จำนวน 1 อัตรา 
 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล จังหวัดชลบุรี เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 
  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรค
การเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามสำรับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
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   2.2 คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบ
ท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศ) 

3. การรับสมัคร 

  3.1   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 8 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2568 ผู้ประสงค์จะ

สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตัวเอง ระหว่างวันที่  18 
ธันวาคม 2568 ถึง วันที่ 26 ธันวาคม 2568  ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. - 16.30 น.) เว้น
วันหยุดราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0 3811 0058 หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซด์ www.khaosok.go.th (โปรด
แต่งกายสุภาพ) 

 

  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    1. รูปถ่าย (สี) หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 1 ปี  

จำนวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สอบ หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
    2. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน 1 ฉบับ 
    3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ 
    4. สำเนาภาพถ่ายใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ หรือหนังสือรับรองที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครสอบ         จำนวน 1 ฉบับ 

    5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย      จำนวน 1 ฉบับ 

    6. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
 

สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่มีสิทธิสมัครสอบและไม่ให้เข้าสอบ  
ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร ดังนี้ 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งละ 100.- บาท 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ผู้สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตราวจสอบพบเมื่อใด ให้
ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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4. การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธริบัการประเมนิสมรรถนะ และกำหนดวนั เวลา สถานที ่ทำการเลอืกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่  

30 ธันวาคม 2568 โดยปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก และทาง
เว็บไซด์ www.khaosok.go.th  

วนัที่ดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรร(ขอ้สอบภาค ก และสอบสมัภาษณ์) วนัที ่5 มกราคม 
2569 เวลา 09.00 น. เปน็ตน้ไป ณ ที่ทำการองค์การบรหิารสว่นตำบลเขาซก (ผู้ทีเ่ข้าสอบสายเกนิ 30 นาท ี
ถอืวา่หมดสิทธิใ์นการเขา้รบัการทดสอบ) 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานจ้างโดยยึดหลัก

สมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย 
5.1 ความรู้บุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
5.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
5.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
       (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศ) 
 

6. การประกาศรายชื่อและการขึ้นทะเบียนรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 8 มกราคม 

2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก และทางเว็บไซด์ www.khaosok.go.th 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือ นับแต่
วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 

7. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต่อเมื่อมี

อัตราตำแหน่งดังกล่าวว่างลงและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานจ้างส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี
เรียบร้อยแล้ว 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

(นายประทีป  อ่วมขัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 
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ภาคผนวก ก  
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาซก 

เรือ่ง รับสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและเลอืกสรร เป็นพนกังานจ้าง 
ลงวนัที ่4 ธนัวาคม 2568 

................................. 
 

สงักดั กองคลัง 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ 

1. ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้    

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัแิละหน้าที่ความรบัผดิชอบ 
ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้

อ่ืน รวมสำรวจพื้นที่กับกองช่าง กองสาธารณสุข และส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการหรือ
ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษี หรือค่าธรรมเนียม และติดตามจัดทำหนังสือเตือนผู้ประกอบการมาชำระเพ่ือแจ้งให้ผู้
เสียภาษีทราบ ประเมินภาษีการเก็บรักษา จัดทำรายงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานจัดเก็บ จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในย่ายชำระภาษีลงในระบบฐานข้อมูล
ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่าง ๆ เช่น ควบคุมกิจการค้า แผงลอย การแต่งผม การทำน้ำแข็งเพ่ือการค้า ตั้งตลาดเอกชน การ
โฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง การเก็บขยะมูลฝอย ขนส่งปฏิกูล การก่อสร้างอาการและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ฯลฯ 
ตามเทศบัญญัติ พร้อมทั้งรายงานการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายหลังการดำเนินการแล้วเสร็จ เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
หลักเกณฑ ์และวธิกีารเลอืกสรร  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 
     -ความรู้เกี่ยวกับการงานจัดเก็บรายได้ 

50 -ทำข้อสอบ ปรนัย 

2. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 30 - ปฏิบัติ 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

20 -สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 



-2- 
 
ค่าตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทน (ปริญญาตรี)   เดือนละ 15,000.- บาท 
ระยะเวลาการจ้าง เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
 ขัน้ตอนการประเมนิสมรรถนะทกุตำแหน่งใหป้ฏบิตั ิดงันี้ 

1. ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ มารายงานตัวในวันที ่5 มกราคม 2569 เวลา 08.45 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 
2. ให้แต่งการชุดสุภาพ ผู้หญิงใส่กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น ผู้ชายให้เอาชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
3. ให้นำบัตรประจำตวัผู้เข้าสอบพร้อมด้วยบัตรประชาชน มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับรายงานตัวด้วย 
4. อนุญาตให้มารายงานตัวชา้กว่ากำหนดได้ไม่เกิน 10 นาที 

 
********************************************* 
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สงักดั สำนักปลัด 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ชื่อตำแหน่ง  คนงาน      

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอยบริเวณเขตความรับผิดชอบและปฏิบัติงานตามท่ี

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  จบการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 
     -ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทั่วไป 

50 

-สอบสัมภาษณ์ 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

50 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 
 
ค่าตอบแทน 

- ได้รับค่าตอบแทน    เดือนละ ๙,0๐๐.- บาท 
- ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท 

ระยะเวลาการจ้าง เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
หมายเหต ุ
 ขัน้ตอนการประเมนิสมรรถนะทกุตำแหน่งใหป้ฏบิตั ิดงันี้ 

1. ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ มารายงานตัวในวันที ่5 มกราคม 2569 เวลา 08.45 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 
2. ให้แต่งการชุดสุภาพ ผู้หญิงใส่กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น ผู้ชายให้เอาชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
3. ให้นำบัตรประจำตวัผู้เข้าสอบพร้อมด้วยบัตรประชาชน มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับรายงานตัวด้วย 
4. อนุญาตให้มารายงานตัวชา้กว่ากำหนดได้ไม่เกิน 10 นาที 

 
 

********************************** 
 


