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สวนที ่ 1
บทนาํ

1.1  จดุมุงหมายของการจดัทาํแผนการดําเนนิงาน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและ
แผนการดําเนินงาน เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองซึ่งกันระหวางแผนทุกแผน และ
งบประมาณรายจายประจําป

ดังนั้น คําวา “จุดมุงหมายของการจัดทําแผนการดําเนินงาน” จึงหมายถึง แผนการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก
๑. งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ)
๒. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช

งบประมาณ (ถามี)
๓. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ

ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดใหรวบรวมขอมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาคหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
การดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมี
ความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

๔. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นท่ี

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาซก ไดดําเนินการ
จัดทํารางแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาซก ประจําป 2559 โดยไดรวบรวมโครงการ/
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเขาซก และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดําเนินการใน
พ้ืนท่ีตําบลเขาซก มาเปนขอมูลในการจัดทํา จึงหวังวาองคการบริหารสวนตําบลเขาซกจะสามารถใชแผนการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาซก ประจําป 2559 เปนแนวทางในการพัฒนาตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดอยางแทจริงตอไป
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1.2  วตัถปุระสงคของแผนการดําเนนิงาน

แผนการดําเนินงาน มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงวารายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาซก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 แผนการ
ดําเนินงานเปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.
2559 ดังนั้น แผนการดําเนินงานจงึมีแนวทางในการจัดทําดังนี้

๑. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action Plan)
๒. จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว
๓. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ

ดําเนินงานจริง
๔. เปนเครื่องมือสําหรับกําหนดทิศทางการพัฒนา อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ใหชัดเจนข้ึนและใชติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
๕. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินงานในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

1.3  ขัน้ตอนการจดัทําแผนการดําเนนิงาน

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548  (หมวด 5 ขอ 26) ไดกําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอน ดังนี้

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองการดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําราง
แผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตางๆ

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

๔. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหความเห็นชอบ

๕. เม่ือผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว ใหประกาศเปนแผนการ
ดําเนินงานโดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน
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1.3.1. ระยะเวลาในการจดัทาํแผนการดําเนนิงาน
แผนการดําเนินงานตองจัดทําใหเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณ นั้นๆ หรือภายใน

สามสิบวัน นับแตวันท่ีตั้งงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง
สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณนั้น
เพ่ือใหดําเนินโครงการไดในปงบประมาณนั้น

1.3.2. แนวทางในการจดัทําแผนการดําเนนิงาน
แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน
และการประเมินผล  ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้

1.  เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ
2.  จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว
3.  แสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ

ดําเนินงานจริง
4.  เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

1.3.3. รายละเอียดขัน้ตอนการจดัทําแผนการดาํเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม

ท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแหงนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ี โดยขอมูลดังกลาว
อาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนท่ี และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรือ
ก่ิงอําเภอแบบบูรณาการ

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณา

จัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงานแบงเปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใชแผนการดําเนนิงาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหาร
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ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน

แผนภมูกิารจดัทาํแผนการดาํเนนิงาน

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หนวยงานอ่ืน

จดัทาํรางแผนการดําเนนิงาน

เสนอรางแผนการดําเนนิงาน

พิจารณารางแผนการดําเนนิงาน

เสนอรางฯ ตอผูบรหิารทองถิน่

ผูบรหิารทองถิน่ใหความเหน็ชอบ

ประกาศใช
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1.4. ประโยชนของแผนการดาํเนนิงาน

1. เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน
2. แสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
3. เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืน
5. เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในปนั้น
6. ประชาชนทราบลวงหนาวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการกิจกรรม หรือมีโครงการ

พัฒนาอะไรในพ้ืนท่ีบาง เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส

*********************
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สวนที่ 2
บญัชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีโครงการ/กิจกรรม จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาซก ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ซึ่งจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน  ประสานงานและติดตามประเมินผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาซกตอไป
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