
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก มุ่งเน้นการบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ใสสะอาด และให้ 
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตน บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาซกทุกระดับถือปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
๒. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว หรือเครือข่ายบุคคลใกล้ชิด รับของขวัญ  

ของกำนัล หรือผลประโยชน์ทุกชนิดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ ไม่กระทำ 

การใดๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดงความเคารพตามปกติประเพณีนิยม    

ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ  
๔. ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
๕. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน หรือของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือ 

ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส  
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถอืปฏิบัติโดยเคร่งครัดทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายประทีป อ่วมขัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาซก 

  



 

Announcement of Khaosok Sub-district Administrative Organization  
Policy of Refraining from Accepting or Offering Gifts and Kindness of Any Kind  

(No Gift Policy) Fiscal Year 2025 
 

Khaosok Sub-district Administrative Organization is committed to ensuring integrity,  
transparency, and clean governance, while prioritizing anti-corruption efforts in all forms. All 
personnel are expected to uphold morality, demonstrate ethical conduct, and strictly adhere to 
the principles of good governance, transparency, and accountability. To explicitly declare our anti-
corruption stance, instill public service values, and prevent potential misconduct both now and 
in the future , Khaosok Sub-district Administrative Organization hereby establishes the "No Gift 
Policy". All executives, officials, and personnel of Khaosok Sub-district Administrative Organization 
at all levels shall strictly comply with the following directives: Refrain from asking for, offering, or 
accepting any bribes, gifts, or benefits of any kind related to official duties before, during, or after 
the performance of duties. Do not allow or acquiesce to family members or close associates 
accepting or offering gifts, rewards, or benefits from individuals involved in the connection of 
official duties.  

1. Perform all duties solely for the public interest and the reputation of the  
organization, strictly avoiding any conflicts of interest.  

2. To express well-wishes, congratulations, or respect during traditional occasions,  
individuals are encouraged to use greeting cards, blessing books, or social media instead of giving 
physical items.  

3. Any acceptance or offering of gifts or benefits under ethical or customary  
guidelines shall be minimized and strictly regulated in accordance with the criteria established by 
the National Anti-Corruption Commission.  

4. Maintain a zero-tolerance stance toward any acts of bribery or corruption, and  
do not tolerate or ignore any wrongdoing or misconduct within the organization.  

It is hereby announced for universal acknowledgment and strict compliance.  
 

Announced on 19 December B.E. 2568 (2025) 

 
 
(Mr. Pathip Ouamkhan) 

Chief Executive of Khaosok Sub-district Administrative Organization 


